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Vorgehensweise Sozialbilanz

1. Vorgehensweise fiir die Erstellung der vorliegenden Sozialbilanz

Das Sozialunternehmen Wei3es Kreuz Ser-
vice GmbH hat bei der Abfassung der gegen-
standlichen Sozialbilanz das Schema geman
§ 6 der ,Linee guida per la redazione del bi-
lancio sociale degli enti del terzo settore ai
sensi dell'art. 14 comma 1, decreto legislativo
n. 117/2017 e, con riferimento alle imprese so-
ciali, dell’art. 9 comma 2 decreto legislativo
n. 112/2017%, welche durch das Dekret des Mi-
nisteriums fur Arbeit und Sozialpolitik vom 4.
Juli 2019 eingefuhrt wurde, angewandt. Bei
der gegenstandlichen Sozialbilanz handelt es
sich um die zweite nach der Grindung des

Unternehmens.

GemalR Art. 25.5 der Gesellschaftssatzung
muss die Gesellschaft die vorliegende Sozial-
bilanz beim Handelsregister hinterlegen und
diese auf der eigenen Homepage verdffent-

lichen.

Wesentliche Anderungen bzgl. Anwen-
dungsbereich oder Messmethoden gegen-
Uber einem vorangengangenen Berichtsjahr

wurden keine durchgefuhrt.

2. Allgemeine Informationen zum Sozialunternehmen

Das Sozialunternehmen wurde am 21. Dezember 2018 gemafl Art. 5 GvD Nr. 112/2017 als Ge-

sellschaft mit beschrankter Haftung vom Landesrettungsverein Wei3es Kreuz EO gegrindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Jahr 2021 das erste Tatigkeitjahr des Sozialunterneh-

mens darstellt.

Die Steuernummer und Mehrwertsteuernummer der Gesellschaft lauten 03021970219. Die

Gesellschaft hat ihren Sitz in Bozen, Lorenz-Bodhler-StraRe Nr. 3. Die Eintragung im Handels-

register in die ordentliche Sektion ist am 22.01.2019 erfolgt, die Eintragung in die Sondersek-

tion in der Eigenschaft als Sozialunternehmen ist vom Handelsregister am 08.03.2019 erfolgt.



2.1. Werte und Zielsetzungen des Sozial-

unternehmens (Mission)

Die Gesellschaft strebt in ihrer Eigenschaft
als Sozialunternehmen und gemaf Artikel 3
des GvD Nr. 112/2017 keine Gewinnabsicht an
und betreibt, bestandig und hauptsachlich,
Aktivitdten im Interesse der Allgemeinheit,
um die wie folgt dargelegten bulrgerschaftli-
chen, solidarischen und gemeinnutzigen Zie-

le zu verfolgen.

Der Gesellschaftszweck besteht darin, Aktivi-
taten in den Bereichen der sozialen, gesund-
heitlichen und soziosanitdren FUrsorge zu
betreiben - ohne Gewinnabsicht und Unter-
scheidung jedweder Art, zum ausschlief3li-
chen Ziel der sozialen Solidaritat - vor allem

folgende Aktivitaten:

« den Transport von Kranken, Behinder-
ten, alten Menschen, VerunglUckten und
anderen Personen im Notfall oder aus
anderen Notwendigkeiten heraus, so-
wie den Transport von Organen, Plasma,
Medikamenten, Laborentnahmen und

entsprechenden Befunden, Sanitats-
materialien und -geraten, Lebens- und
Hilfsmitteln, mit jeglichem Transportmit-
tel;

¢ Dienstleistungen im Zusammenhang

mit der Ruckholung von Patienten und

Organisation der entsprechenden Versi-

cherungsleistungen;

und Unfallbei-

standsdienst bei sportlichen Wettkamp-

¢« den UnfallverhGtungs-

fen und anderen Veranstaltungen;

Allgemeine Informationen

Ausfuhren von L&schdiensten fur Heli-
kopterlandeplatze und Heliports;

die Alten- und Behindertenbetreuung
in den verschiedensten Formen, ein-
schlieBlich der Fernbetreuung, der Fern-
abhoérung und des Hausnotrufdienstes,
der Zustellung ins Haus von Mahlzeiten
und Hilfsmitteln;

die Bereitstellung von Hilfsmitteln und
Personal fur die 6ffentlichen Einrichtun-
gen oder fur Vereine, die fUr den Bereich
des gesundheitlichen Rettungstranspor-
tes sowie den Bereich der gesundheit-
lichen und soziosanitaren Fursorge zu-
standig sind;

die Ausbildung, Bildung, Weiterbildung
und Information der Mitarbeiter, der Ju-
gendgruppen und der Bevdlkerung in
allen Bereichen der institutionellen Ta-
tigkeit;

der Verkauf von Ausbildungs- und In-
formationsmaterial und von Erste-Hilfe-
Material sowie dem Merchandising und
dem Vertrieb von Produkten, die mit der
in diesem Artikel geregelten Tatigkeit
zusammenhangen;

die Errichtung, der Erwerb, die Miete, die
Pacht, die Abwicklung und die FUhrung
von Strukturen, welche auf die Altenbe-
treuung, die Betreuung von Menschen
mit begrenzten psychophysischen Ei-
genschaften, von Kindertagesstatten
und von Studentenheimen;
Organisation und FUhrung von Call-
Zentren fur Sanitats- und Sozialdienst-
leistungen sowie jeglicher anderen Art,

auch fur Dritte;



Struktur, Leistung und Verwaltung

* Erbringen von Dienstleistungen organi-
satorischer und verwaltungstechnischer
Natur im sozialen und sanitaren Bereich;

 Erbringen von Versorgungsdienstleis-
tungen technischer u/o medizinischer

u/o pflegebereichstechnischer Natur.

3. Struktur, Leitung und Verwaltung

Wie bereits eingangs erwahnt, hat das Sozi-
alunternehmen einen einzigen Gesellschafter,
und zwar den Landesrettungsverein Weil3es
Kreuz EO, mit Sitz in Bozen, Lorenz-Bohler-
StraBe Nr. 3, Steuernummer 80006120218.
Der Verein ist eine juridisch anerkannte Kér-
perschaft und ist im Landesverzeichnis der
ehrenamtlichen Organisationen mit Dekret

Nr. 91/11 vom 21 Mai 1998 eingetragen.

Als Verwaltungsorgan des Sozialunterneh-
mens wurde ein Verwaltungsrat, bestehend
aus neun Mitgliedern, gewahlt. Die Mitglie-
der des Verwaltungsrates wurden mittels
Grundungsurkunde ernannt und bleiben bis
auf Widerruf im Amt. Das Verwaltungsorgan
setzt sich aus folgenden Personen zusam-

men:

e Barbara Siri -
Verwaltungsratsvorsitzende;

e Alexander Schmid - stellvertretender
Vorsitzender des Verwaltungsrates;

¢ lvo Bonamico - geschéaftsfihrendes

Verwaltungsratsmitglied;

Das Sozialunternehmen wird - in Erfullung ih-
res Gesellschaftszweckes - die Prinzipien und
die Ziele des ,Landesrettungsvereins Weil3es

Kreuz EO" beachten und respektieren.

Verwaltungsratsmitglieder

¢ Priska Gasser

e Stephan Dissertori

e Benjamin Egger

¢ Florian Gottardi

e Philipp Krause

e Gottlieb Oberprantacher

e Hannes Plank

Die Verwalter muUssen die Voraussetzungen
hinsichtlich EhrwUrdigkeit, Professionalitat

und Unabhangigkeit erfullen.

Die Voraussetzung hinsichtlich der Ehrwur-
digkeit ist nicht gegeben, wenn auf die Be-
troffenen eine der folgenden Situationen zu-
trifft:

* EntmUndigung kraft Gesetzes oder
Verbot der Bekleidung einer leitenden
Stellung bei juristischen Personen und
Unternehmen und, in jedem Fall, alle in
Artikel 2382 ZGB vorgesehenen Situa-
tionen;

e Auferlegung von Vorsorgemalnahmen

seitens der Gerichtsbehdrden gemaf



Gesetz vom 27. Dezember 1956, Nr. 1423,
oder gemaf Gesetz vom 31. Mai 1965,
Nr. 575, und gemafR Gesetz vom 13. Sep-
tember 1982, Nr. 646, und den nachtrag-
lichen Anderungen oder Erweiterungen,
mit Ausnahme der Wirkungen der Wie-
dereinsetzung in die friUheren Rechte;

e Verurteilung durch endgultiges Urteil,
mit Ausnahme der Wirkungen der Wie-

dereinsetzung in die friheren Rechte.

Die Voraussetzung hinsichtlich der Profes-
sionalitat erfordert eine mindestens dreijah-
rige Erfahrung als Freiwilliger in den sozialen
Tatigkeiten oder die AusUbung von gleich-
gestellter professioneller und/oder geistiger
Tatigkeit, welche mit den vom Gesellschafts-
zweck vorgesehenen Thematiken verbunden
sind. Zudem ist die Teilnahme in der Eigen-
schaft als Vorstandsmitglied des ,Landes-
rettungsvereins WeiRes Kreuz” ndtig. Diese
letzte Voraussetzung ist fur den Verwalter,
welcher laut Satzung von den Arbeitneh-

mern ernannt werden, nicht erforderlich.

Die Voraussetzung hinsichtlich der Unab-
hangigkeit sieht vor, dass die verwaltende
Tatigkeit nicht vereinbar ist mit einer analo-
gen Tatigkeit, mit dem Bestehen von Arbeits-
verhaltnissen, von dauerhaften Beziehungen
in beratender Funktion, von Beziehungen
bezahlter Arbeitsleistung oder anderer ver-
mogensrechtlicher Natur mit anderen Kor-
perschaften des dritten Sektors, welche die
Unabhangigkeit beeintrachtigen kénnen. Die
Unabhangigkeit wird nicht beeintrachtigt,

wenn das Bekleiden von Amtern oder das

Struktur, Leistung und Verwaltung

Bestehen der oben genannten Beziehungen
bei Kdérperschaften erfolgt, an welchen sich
das Sozialunternehmen oder der ,Landes-
rettungsverein Weif3es Kreuz EO* als Gesell-
schafter beteiligt. Der Verwaltungsrat ist in
Anwesenheit der Mehrheit der amtierenden
Mitglieder ordnungsgemall beschlussfahig,
und beschlieBt mit absoluter Mehrheit der
Stimmen. Die Stimme kann nicht in Vertre-

tung abgegeben werden.

Die Gesellschaft
11 GvD Nr. 112/2017 Uber eine interne Ge-

verfligt gemafR Artikel
schaftsordnung Uber die Miteinbeziehung
der Arbeitnehmer und Nutzer. Beschlief3t
die Gesellschafterversammlung Uber die Er-
ganzung oder Abanderung dieser internen
Geschaftsordnungen, wird ein gemeinsamer,
vorab bekannt gegebener Vertreter eingela-
den, der an der Gesellschafterversammlung
ohne Stimmrecht teilnehmen kann. Falls die
Gesellschaft zwei der vom 1. Absatz des Arti-
kels 2435-bis ZGB, um die Halfte reduzierten
Limits, Uberschreitet, so kdbnnen die Arbeit-
nehmer eine Person in den Verwaltungsrat

entsenden.

Derzeit verfugt die Gesellschaft noch Uber kei-
nen solchen Vertreter, da erst mit 01.01.2022
Mitarbeiter mit unbefristeten Arbeitsvertrag

eingebracht wurden.



Struktur, Leistung und Verwaltung

nafterversammlung
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Erstellidatum: 251,202



Personen, die fUr das Unternehemen arbeiten

4. Personen, welche fiir das Unternehmen arbeiten

Ziel des Sozialunternehmens ist es, Aktivitdten in den Bereichen der sozialen, gesundheit-
lichen und soziosanitaren Fursorge zu betreiben und diese ohne Gewinnabsicht und Unter-

scheidung jedweder Art, zum ausschlie3lichen Ziel der sozialen Solidaritat auszutben.

Derzeit verflugt das Sozialunternehmen Uber insgesamt 16 Angestellte sowie 390 freie Mit-
arbeiter. Dabei handelt es sich um Hauptamtliche der Pistenrettung, welche im Jahr 2021
1.749,50 Arbeitsstunden absolviert haben. Mit 01.01.2022 wurde der Betriebszweig , Ausbil-
dung” vom Landesrettungsverein WeilRes Kreuz EO an die Wei3es Kreuz Service GmbH Uber-

tragen. Freiwillige hatte das Sozialunternehmen 2021 noch keine.

Genaue Informationen zur Arbeit des Sozialunternehmens finden Sie auf den folgenden Sei-
ten zu den Zielen und Té&tigkeiten. Die allgemeinen Zielsetzungen des Sozialunternehmens

finden sich in dieser Sozialbilanz auf Seite 5 wieder.
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Ziele und Tatigkeiten

6. Ziele und Tatigkeiten

Ziel des Sozialunternehmens ist es, Aktivitdten in den Bereichen der sozialen, gesundheit-

lichen und soziosanitaren Fursorge zu betreiben und diese ohne Gewinnabsicht und Unter-

scheidung jedweder Art, zum ausschlielichen Ziel der sozialen Solidaritdt auszulben. Das

Sozialunternehmen hat seine Tatigkeit im Jahr 2021 begonnen.

Die allgemeinen Zielsetzungen des Sozialunternehmens finden sich in dieser Sozialbilanz auf

Seite 5 wieder.

Pistenrettung

Auch die Pistenrettung zahlt zur Tatigkeit
der WeiBes Kreuz Service GmbH. Zu den
genannten elf Skigebieten zahlen folgende
Skigebiete: Kronplatz, Schwemmalm, Ober-
eggen, Speikboden, Klausberg, Carezza,
Gitschberg, Reinswald, Ladurns, Drei Zinnen
und Plose. In der Saison 2021/22 konnten die

Mitarbeiter der Pistenrettung wieder Fahrt

Drei Zinnen

Ladurns

Reinswald

Gitschberg

Carezza

Klausberg

aufnehmen und ganze 2.889 Einsatze durch-
fUhren, wobei es sich zum gréften Teil um
Knieverletzungen sowie diverse Frakturen
und Prellungen handelte. Die meisten Ein-
satze wurden um die Mittagszeit abgewickelt

und ereigneten sich sonntags.

Plose

Einsdtze nach
Skigebiet

Schwemmalm

Speikboden Obereggen

Kronplatz



Ziele und Tatigkeiten

Langstreckentransporte

Bei Langstreckentransporten handelt es sich um Transporte, bei denen Patienten zurtck nach
Hause bzw. in eine Klinik in ihrer Heimat gebracht werden. Nicht selten gilt es dabei, Strecken
von Uber 1.000 Kilometern zurtckzulegen. In der Regel werden dabei Urlaubsgdaste trans-

portiert, die nach einer Verletzung einen auf einen derartigen Transport angewiesen werden.

Vorwiegend werden Langstreckentransporte flr Privatversicherungen durchgefuhrt. 2021

konnte das Sozialunternehmen insgesamt 1.095.290 Kilometer zurlcklegen.

1
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7. Wirtschaftliche und finanzielle Lage
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Wirschaftliche und finanzielle Lage
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8. Woeitere Informationen

Momentan finden sich in der Tatigkeit der Weil3es Kreuz Service GmbH keine Hinweise auf
laufende Rechtsstreitigkeiten, die fUr den sozialen Bereich bzw. die Sozialberichtserstattung
relevant sind. Die Tatigkeit des Sozialunternehmens besteht derzeit ausschliel3lich in der
Ausbildung von Sanitadtern sowie der Bevodlkerung, Pistenrettung und ldngeren Transporten,
weshalb hier keine negativen Umweltauswirkungen erkennen lassen. Der Verein verhalt sich
geschlechtsneutral und stellt alle Geschlechter gleich, achtet auf die Einhaltung der Men-

schenrechte und setzt sich fur Korruptionsbekampfung ein.

Die folgenden Sitzungen haben im Jahr 2021 stattgefunden.

Verwaltungsrat: Gesellschafterversammliung:
« 20.04.2021 « 26.05.2021

* 14.06.2021 * 14.06.2021

* 15.09.2021 * 1512.2021

* 1511.2021

* 1512.2021

Der Aufsichtsrat war bei allen Sitzungen anwesend.

Beziige der Verwaltungsrat- und Aufsichtsratsmitglieder im Tatigkeitsjahr 2021

e Gesamtbezlge, die an die Mitglieder des Verwaltungsrates ausbezahlt wurden:
Euro 16.625,00.

* Gesamtbezlge, die an den Aufsichtsrat ausbezahlt wurden: Euro 10.920,00.

* Die Unterschiede im Lohnbezug zwischen den Mitarbeitern der niedersten Gehaltsstufe
und jenen Mitarbeitern der héchsten Gehaltsstufen Uberschreiten nicht das vorgegebene

Verhatnis 1:8.



Bericht des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wurde im Rahmen der Grindung des Sozialunternehmens ernannt. Der Auf-
sichtsrat Ubt die von Artikel 2403 ff. ZGB vorgesehene Uberwachungstatigkeit und die von
Art. 2409-bis ZGB vorgesehene Funktion der Rechnungsprifung aus. Der amtierende Auf-

sichtsrat ist fUr drei Geschaftsjahre im Amt und setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

* Dr. Oskar Malfertheiner - Vorsitzender;

e Dr. Thomas Murr - effektives Mitglieder;

e Dr. GUnther Burgauner - effektives Mitglied;
e Dr. Monika Ladurner - Ersatzmitglied;

e Dr. Anton Pichler - Ersatzmitglied.

Der Aufsichtsrat Uberwacht die soziale Zweckbestimmung des Sozialunternehmen und fuhrt

die Uberwachungstatigkeit gemafn GvD Nr. 112/2017 aus.

15
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Bericht des Aufsichtsrates

WEISSES KRELUZ SERVICE GMBH SOZIALUNTERNEHMEN
Bericht des Uberwachungsrates

gemil Abs, I, Art. 242% ZGB und Art 14, Gesetz Ne, 302000

Sehr geehrie Gesellschafter,

wihrend des am 31122021 endenden Geschifisjabres haben wir unsene Tdrgheir gem3l den rechr-
lichen Standards, den gesetzlichen Anforderungen sowie den Verhaltensg rumdsitzen des Aufsichts-
rats, empfohlen durch die italienische Steverberater- und Wirtschaftsprivferkammer, ausgefihr,

[n dizsem Bericht geht es auch um die gesetzlichen Prifungsiitigheiten, die wir gemidl Artikel 14
des Gesetzesdelorets Me. 392000 durchgef@hr haben.

Einleitend wird derauf verwiesen, dass mit der Reform des dritten Sektors auch die Besteuerung der
Sozialunfernehmen reformisrt worden ist und eine komplette Steoerbeficiung fr den JahresOber-
schuss vorgesehen ist, sofern dizser sweckpebundenen Ricklagen zugefithrt wird. Allerdings besagt
der lefzie Absatz von Art. 18 des GvD Mr, 1120200 7 auch, dass diese Erleichterung erst nach Erhalt
der Zustimmung der Europdischen Kommidgion in Krafl treten wird, die aber basher noch nichl ér-
teilt worden ist. Somit kann flir den Jahresabschluss zum 31.12.2021 diese Hefreiung leider nicht

angewandt werden.

GESETZLICHE PRUFUNG

Beurteilung

Wir haben die Abschlussprilfung des Jahresabschlusses der Gesellschaft, bestehend aus der Vermi-
genstechnung zum 3171272021, sowie der GV fiir das zu diesemn Datum abpeschlossene Geachéfis-
Jjehr durchgefithrt, welcher sich wiz fiolgt zusammenseta:

Fermiigemssituation;
Alctiva Ewro  1.O86.5%1
Reinvermigen Eura 52,626
Sonatige Passiva Eurc__ 1.033.965

Gewinn Eura 35.505



Bericht des Aufsichtsrates

Erfolgsrechming:
Erlise Euro 1351899
Aulfwendungen Ewn 1286572
Finanzerrige’-aufwendungen Ewro -3
Steuzrn Eurw M R[4
(ewinn Euro 35,505

Mach unserer Beureilung lisfert der Jahresabschluss eine wahrheisgetrese und karrekle Darstel .
lung der Vermigens- und Finanzlage zum 3171252021 sowie des wirschaftlichen Ergebnisses des
zum genannten Datwm geschlossenen Geschiiftsjahres in Ubereinstirnmung mit den laut italieni -
achen Vorschrifien geregelten Verfassungskriterien,

Der Beurieilung sugrunde liegends Flemente

Wir haben die Abschiusspriifung in Ubereinstimmung mit den intermationalen Pritffungsstandards
(134 Ttalien) durchgefithet. Uinsere Verantwortung im Sinne dieser Grundsitze ist im Absehaitt Ver-
antwortung des Rechnungsprlifers fiie die Abschlussprofung des Jahresabschilusses dieses Beriehis
eingehend beschrieken. Wir sind in Obereinstimmung mit den fitr die italienische Regelung der Bi-
tanz-Abschlissprisfung anwendbaren Bestimmungen und Grundsitzen beziiglich Ethik und Unab-
hdingigkeit von der Gesellschaft unabhiingig, AoBerdem sind wir der Ansicht, ausreichende und an-
gemessene Elemente eingeholt m haben, aut dersn Grundiage unsers Beurteilung stattfinden kann.

LT seschii sfihrung wnd des Ubere: ngzrates Mir den
Die Geschiftsfilhrung ist fir die Erstellung des Jahressbschlusses verantwortlic

heitsgetrene und korekte Darstellung in Kenformitst mi dag lags 3t

-

[='%

q

o,

i B
=

=

— o

5

L

[ T 1 P T, ¥ S ——
W | D e B k|

gelien Verfassungskriterien liefern muss und — innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Bestimmun-
gen — fiir jencn Bereich der iternen Kontrolle, der von ihnen selbst als natwendig crachtet wird, um

die Erstellung cines Jahresabschlusses zu gestatten, der keine relevanten, aul Betrug oder Verhal-
iensweisen oder unbeabsichtigts Ereipniase 2usilckeufithrende Fehler enhalt

Die Geschsfisfiihrung ist fir die Beurtsilung der Fihigkeit der Gesellschaft, weitzrhin als Einhicit
aktiv zu bleiben und — hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses — filr die Angemessenheit
der Anwendung der Voraussetrung der Unternehmens fortfiihrung sowie filr eine angemessene ein-
schligige Information versntwortlich. Sle wendet in der Aufstellung des Jahresabschlusses die Vit-
aussetzung der Unternehmenstortflihrang an, es sei denn, sie hat das Bestehen der Bedingungen filr
die Liquidation der Gesellschaft oder filr die Unterbrechung der Geschiiftstitigheit beurtell oder sie
hat keine realistischen Alternativen zu diesen Méglichkeiten.

Der Uberwachungsrat triigt dic Verantwortung fiir die gesetzlich vorgesehene Uiberwachungstiitig-
keit Ober den Rechnungslegungsproress der Gesellschaft,
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" I fos {0 i ks i i Alschl s des dahresahuchl
Unsere Ziele sind die Erangung einer angemessenen Sicherheit darliber, dass der Jahresabschluss
insgesamt kelne relevanien, auf Betrug oder Verlaltznsweisen oder unbeabsichtipte Ercignisse zu-
rikckzutlibrende Fehier enthiiit und die Ersteliung einer Rechnungsprilfung. die unser Urteil enthait,
Unter angemessener Sicherheit versteht man einen hohen Sicherheitsgrad, der dennoch keine Ga-
rantic liefert, dass eine in Obereinstimmung mit den Profungsstandacds durchzefibe Abschiss.
prifung immer einen relevanten Fehler enmittelt, sofern ein solcher vorliegt. Die Fehler kinnen sich
enfweder aus Betnig oder ass Verhaltensweisen, sowie unbeabsichtigien Ercignissen ergeben und
werden dann als relevant eingestuft. wenn man sich verniinfiigerweise erwarten kann, dass sie ins.
gesami dazu in der Lage sind, die wirtschattlichen Entscheidungen zu beeinflussen, die die Verwen-
der auf der Grundlage des Jahresabschlusses ineffen

Im Rahmen der unter Einhalung der Prifungsstandards erfolgten Abschlussprifung haben wir un-

ser fachminnisches Urteil pusgelibe und unsere fachliche Skepsis wihrend der gesamten Daver der

Abschlussprilfung betbehalten.

Auberdem:
haben wir das Risike von schwerwiegenden Fehlern im Jahresabschluss des Geschdifisjahres,
die auf Betrug oder anf ein unbeabsichtigies Verhalien oder unbeabsichiigie Vorkommnisse
zurlickzufihren sind, ermitlell und beurteill. Das Risiko der mangelnden Erkenntnis cines
durch Betrug verursachicn schwerwiegenden Fehlers ist hisher als das Risiko des mangelnden
Erkenntnis eines durch unbeabsichtigte Verhaltenswelsen oder Ereignizsse verursachtsn,
schwerwiegenden Fehlers, da der Betrug Absprachen. Verfilschungen, vorsdtzliche Unterlas-
sungen, irreflhrende Darstellungen oder eine Verzerrung der intermen Kontrolle beinhalten
kann:

= haben wir zin flr die Abschlussprifung relevantes Verstindnis des intovnan Koatrollsystems
erwarben, um fir die gegebenen Umstinde geeignete Revisionsverfahren festzulegen und nicht
um zur Wirksamkeit des intermen Kontrollsystems des Unternchmens Stellung zu bezishen;

- haben wir die Angemessenheit der angewsandten Bilanzierungsgrundsitze und der von den Ge-
schiiftsfiihrern vorgenommenen Schiitzungen. einschlieBlich der damit verbundenen Offenle-
Bung, beurteilt,
sind wir zu einer Schlussfolgerung Uber die Angemessenheit der Annahme vonssiten der Ge-
schilftsfithrung iiber die Unternehmensforifihrung und, auf der Grundlage der gewonnenen Be-
weiselemente, Uber das miigliche Best=hen siner erheblichen Unsicherheit Ober Ercignisse oder
Uimzadinde, die Anlass 20 erheblichen Zweifeln an der weiteren Geschéifisfthigkeit der Gesell-
schaft geben kiinnen, gekommen. fm Falle siner erheblichen Unsicherheit zind wir verpflichiet,
im Prifungsbericht aul die emsprechenden Informationen zum Jahresabschluss hinzuweisen
oder diesen Umstand bei Unzulinglichkeit dieser Informationen in meincr Bourtcilung zu be-
rileksichtigen. Unsere Schlussfolgerungen basieren auf den bis zum Datum dieses Berichis ge-

sarmmelten Beweiselementen.
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= Wir haben die Darstellung, Stuktur und den Inhalt des Jahresabschlusses als Ganzes, ein-
schlieBlich der Information, sowic die Frage, ob der Abschluss die zugrunde liegenden Vor-
ginge und Ereignizse darstellt, einer Beurcilung unterzogen, urm eine angemessene Darste| -
lung zu gewdihrleisien,

Bericht o anderen pesetelichen Vorschriften und Regelungen

Beurteilung gemil Art. 14 Alsatz 2 Buchstabe ) des gesetzesvertretenden Delirets N 39/10

BEAUFSICHTIGUNG

Wir versichern, dass die rechtfichen Anforderungen erflilli und die Satzung sowie die Grundsiize
der ordnungsgemilen Geschaftsfibning befolge wurden,

Wedters wurden wir ordnungsgemil von der Geschiiftsleitung tber Verlanf und Entwicklung der
Cresellschaftshrung informiert, wobel angemerkt wird, dass die Gescllschaft erst kurz wor Ende
des Geschaftsjahres die THtigheit aufzenommen hat

Wir konmten uns Gberseugen, dass die beschlossenen ond emgesetzien MabBnahmen mit Gesetr und

Satzung Gheszirstimmen, von winschaftlich miionellon Pringipion ausgehen und aicht augenfillig
unvorsichtig oder risikotrachtig sind, den Interessen der Gesellschaft nicht enigepensiehen, keinen
Oegensule cu den Beschilssen der Gesellschafterversammilung oder eine Gefdhrdung des Gesell-
sehaftsvermégens darstellen.

Wir haben eine eingehende Kenntnis der Organisationsstruktur der Gesellschafi gewonnen und, so-
weit unseve Zustindigkeit betroffen war, deren ZweckmiiBligheit iberwacht, In dissem Zusammen-
hang haben wir nichiz anzumerken.

Wir haben die Angemesseniwil des Buchitrunms- und dez Versmirungasystems sowie dersn Zu-
werlZssigheit bezliglich der rehtigen Darstellung der Geschifisvorfalle geprift, mimels Informatio-
nen der Veranbwortlichen der einzelnen Bereiche baw. Pritfung der Betrichsunterlagen. Dazu haben
wir ebenfalls nichts snzumerken.

Beim [berwachingsrat st keine Anzeige laut Ari2408 des ZGE cingegangen, AuBerdem fanchen
wihrend der wie oben beschrichenen Beaufsichligungstitigheit keine weiteren Ereignisse von we-
sentlicher Bedeutung start, die in dem vorlisgenden Bericht zu erwibnen winen,

JAHRESABSCHLUSS

Wir haben den Jahresabschluss des Geschiifisjahrs zum 317122021 Oberprilft, wobei von unserer
Seite keine weiteren Anmerkungen zu machen sind, genauso was die allgemeine Struktur sowie die

rechiliche Einkaltung des lahresabschlusses betriffi
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SOZIALBILANE

Wir haben die Sozialbilanz des Geschiftaiahres zum 301/ 27202 | dberprOft und festgestellt, dass die
darin gemachten Angaben den Gegebenbeiten entsprechen und diese gemil der einschiligigen Be-
stimmungen abgefasst wurde. Somit kbnnen wir beststigen, dass die Sozialbilanz in Ubereinstim.
riimg mil den ministericllen Richilinien abgefazst wurde |

SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der Jahresabschhuss 2021 weist die VermBgenssimation, die Finanzlage und dic Erfolgsrechnung
komekt aus. weshalb wir der Geseltschafterversammlung dic Annahme des vorgelegten Jahresab-
schlusses cinschlieflich der vorgeschiagenen Gewinnversendung empfehien,
Bozen, 1/06/2022

DER UBERWACHUMGSRAT
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D, Oskar Malfertheiner 2r. Thomas Murr Dr. Glinther Burgalner

(Vorsitzender des {efTektives Mitglied des (effektives Mitglied des

Uberwachungsrates) Uberwachungsrates) Uberwachungsrates)



