Kollektivvertrag flir die Beschaftigten
des Wei3en Kreuzes

2026-2028




Kollektivvertrag fiir die
Beschaftigten des Weilen Kreuzes

2026 - 2028



Inhalt

GewerksChaftSADKOMIMEN ....c..oo ittt e s st s st b e s e st e b e e e e st e sesnnens 3
Anlage 1: Kollektivvertrag flr die Beschaftigten des WeiBen Kreuzes 2026 — 2028 .......cccceeveervrerreerseeniresseessneeneens 7
Art. T — ANWENAUNGSDEIEICK ..ttt e et e s s e e s s st e e s saet e s s saessssaesssssasssssasssssnesssnsessssseessssees 7
Art. 2 — INFOrMAtIONSIECNTE ...ttt ettt a e st ee st s b s e e st sme s 7
Art. 3 —Einstellung VON ArbEITNENMEIN ....cce ettt e e see e e s ae s e ae e s s asae s s aaesessaaeesssaessssaaessnsas 7
Art. 4 — BefriSTEtEr ArDEITSVEITIAG. ... viiiietieeeieeeceteectt e et e e st e estee e s s ee e s s vaessstaeeesaaaessssaeessaaesssssesessaesassseesssssessssseessssaes 7
Art. 5 — EINSTUTUNG AES PEISONALS ...ceeeiieiteeieeeeeeeeeeetee ettt seeeesetre e s saeeessseess st e e ssssnessnsasssseessnnsasssssesnsnsnes 8
AT B = PrODEZEIT ...ttt s 14
Art. 7 —Wechsel der Arbeitsaufgaben und der EINStUfUNGSEDENE ......ciiviiiiiiiiiieeeeceecte e see e s sre e 14
Art. 8 — Arbeitszeit — ,,STUNAENKONTO ...c.ciiiiiiiiiiiiite et 15
Art. 9 = TEILZEITAIDEIT ..ottt e ae s bbb e b s 16
Art. 9 bis - Part-time mit monatlicher PLANUNEG .......co.oo ittt ettt 17
AT G EEr = ALLEISTEILZEIT. ...ttt ettt e et b st be e et s s ee st e se s sae et e seeaees 18
Art. 10 — Uberstunden, Nacht- Und FEIEMAgSArDEIt ..........cuevviviceeeeeieeieeieeceee et se s s s sesssessssssnsas 18
Art. 11 — Fernfahrten der FAhrer/SAnITAtEr ...ttt ettt esre s esrenessessenens 18
ATt 12 = MENSAIENST...cuviiiiiiiiiiciti bbb e bbb e bbb e b s b s b e b e e b e bs s besbn s 19
Art. 13 = WOChENtlChEr RUNEBTAG ... ..eeiieeeeeeeeeeee ettt tee e st e e s s e e s e e e s e s aae e e s aae s e saaeesasaessssnananns 19
Y o i R Y 1= T - = (= PSPPSR 19
AT TE — UFLAUD .ttt ettt bbbt st s b s bbbt e b e bt e bt s b e at s 20
ATt 16 — FrEISTEILUNGEN ... ittt ettt ettt s st s e s st e s be s s st e s seesae s saesseessta s st essseesssesssaesssassssesseesssesassesssesnne 21
AT 17 = WAESTANG. ...ttt ettt ettt e et s e s e st e s e s e st e s e et e st e s e et e st ease e st e seeasestenseensennten 21
AT, 18 — WEIKSTUAEBNTEN....c..civiiiiiiiiiiiiitiicrtct ettt bbbt bbbt bbbt s b et e bt s b e bsenesabesaten 22
Art. 18 DiS — BilAUNGSUILAUD .ccuevieiitieeeiteietececteererte et ceste e s srae e s s re e e s sae e s s sraeeesssaesssasassssseesssssesssssassssseessssaesssssaassnns 22
Art. 19 — ADWESENNEITEN ..ottt st b s bbb s sb e as s b e bsesbesabeanes 23
AL 20 = MIUTAIAIENST ...ttt ettt ettt e b e st s be s e e b s sae st e b e s e et e s ae s ae st e ssesseesneesnes 23
Art. 27 = HOCNZEITSUILAUD ...ttt ettt sae st e a et 23
Art. 22 — Behandlung bei Krankheit Und UNFall.......ooeeeeeiiieiereeeeeteceteceteesceee e ssreeesseessssneesssnaesssssesssnsansnns 23
At 23 — KUNAIGUNZSTIIST. c.vteeieiiieriteeieeeteestesrte et ssresete st e s stessstessaeessbe s st essseesssessssesssessssessssesssessseessssesssessssessssessseses 24
ATt 24 — ADFEITIBUNE ..ottt ettt ettt ettt se sttt et et s s et et et seseere s enteneneenensen 25
Art. 25 — Entschadigung bei TOAESTAlL......uiiieiieiiiiiieecceetcee ettt se e csee e s sae e s sae s s sae e s saae s s saaeesssaeesssnesssnsasanes 25
Art. 26 — Abtretung, Umwandlung, Auflosung des WEeIBEN KrEUZES ......cccuueirveeiereieiniieiecreeerieeesceeeeseeeesvnessssnessnns 25
Art. 27 — Auszahlung der ENTLONNUNG ....c..ou ittt ettt ettt s s e s e ees 26
AT 28 — ENTIONNUNG .ttt ettt ettt ettt s et b e e ae et e s e e et e s se s e e seesee st e neemees 26
Art. 29 — Dienstalterszulagen und ErfahrungSZULAZE .....ccoueeeeereieriieeiieeteeeteeeee ettt et et seae e st et e s et e s e e saee e 27
Art. 30 — Dreizehntes und vierzehntes MonatSZEhall ........cooviiiiiiriiiirterceecccree et e e s sreeeesreesssaesssasaesnns 28
Art. 3T — ArDEITSKLEIAUNG ceeneereeeieeeeiteeeieeeeiteeete et eete e e s steess et e ssaeeeesaseesssaeessssaesssssesssssessssssesssssasssssaessssesssnsasanns 28
Art. 32 — SPESENEISTATIUNG ... .eeiieiieeciieeecte et et este e essee e e s ee e e s aee e s aaeessaaaeesssaeesssaaeasssaeaassaeessssaessssaeeansseeesssaeessssananns 28
AT, B3 VEBISEEZUNG ..ttt ettt et e e e ree e e s ee e e st e e s s aae e e s aae s s saeeessaaessssaeasseaeasssaeaassaeeasssaessssaeeasseaeasssaesssssananns 28
At 34 — SCRAUENEISALZ ...ttt bttt a s bt b et et ssbe st e s besbe st s nessnes 29



Art. 35 — ENtZUZ deS FUNIEISCREINS ....eeeieieteectee ettt ettt e sree s e s ree e s s aa e e s s aa e e s ssana e e s sssaaeesnsaeesssnnaeannn 30

Art. 36 — Schutzbestimmungen fur arbeitende Mutter bzw. Vater (Elternurlaub) ........eeeeeeveeieiiieineiieeecieeeeceeeeene 30
Art. 37 — DiSzZiplinarbeSTIMMUNZEN ......ciieciiiriteeeeeteerteesteesteeeraees et essseessssessstesssaessssesssseessseessseessseessssessssessssesssessnns 30
Art. 37 bis — Dienstenthebung als VorsichtSmMaBnahme ...t ae s see e s saeessaneens 31
Art. 38 — GewerkschaftSheZIENUNZEN .....c...oi ittt sae e 32
Art. 39 — Verfahren und Instanzen fur die Schlichtung von STreitfragen ........cucveeeceeeceenieeeceeeceecsre e eeee e eesaeeens 33
Art. 40 — Allgemeine Bestimmungen. Riickgabe der ArbeitSPapIere .......coiccvveeiervieeiriieienrieeeesreeeereeeeeseneeessveeeenens 34
Art. 41 — Unfallverhltung, Sicherheit und Gesundheitsschutz am ArbeitsSplatz ........ccocceevervennennennenrenrereereenee. 34
Art. 42 — Positive Aktionen zur Verwirklichung der Gleichbehandlung von Frau und Mann ...........ccceeeeveeereveercnennne 34
Art. 43 — Untrennbarkeit der VertragsbeStIMMUNZEN .....c...ciiiiiiiiiiiieeeeeteetee ettt e et s et s e s e e e eeesaeeas 34
Art. 44 — LaUTZEIT ES VEIIAZES ..veicviieieieiiieeiieeitersteestessieeessaeessseessseesssessssesssssessssessssassssessssssssssessssesssssssssssssasessssesse 34
ANLAge 2: NEUE MINUESTIONNE c..ueeeiieieeeeeteeeette ettt ce et e s sre e s st e e e s saa e e s s s ae e e s s saaeessssaessssssesassssaeesssssesessneesnnns 35
ANLage 3: TariflONNTADELLEN ..o ettt ettt s e s ee s e s e s ee s e e s eesee s e e s eesnees 35
Anlage 4: Beispiel fiir die Festlegung der Stunden fiir das Stundenkonto und der Uberstunden.............ccceoueuenene. 37
Anlage 5: AbKOMMEN ZUI EFGANZUNGSVOISOIEE ...ccicevueeeierrrereeieeeesieeeessiseeeesssseesssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssnssssns 38
Anlage 6: STANAIZE WEITEIDILAUNG .....cocuveieieieiteeiieecterete sttt e st ssae e s e e st e s sste s s aessseesaaessssesssaesssassssseessasessseenss 38
Anlage 7: Zusatzliche GeSUNANEITSTUISOIZE ....cccuiirriiiiiercieicteerte et et ere e s e e st e s saeesaesssaesssaaessaessssessssesssassssaesnns 39



GEWERKSCHAFTSABKOMMEN
ERNEUERUNG KOLLEKTIVVERTRAG DER ERSTEN EBENE
WEISSES KREUZ 2026-2028

* % %

Heute, am 04.02.2026, beim Sitz des Unternehmerverbandes Sudtirol in Bozen, wird anlasslich der Erneuerung
des wirtschaftlichen und normativen Teils des Kollektivvertrags aller Bediensteten des WeiBen Kreuzes
(Landesrettungsverein WeiBes Kreuz EO, WeiBes Kreuz Service GmbH Sozialunternehmen, HELI - Flugrettung
Sudtirol EO und WeiBes Kreuz Forderverein VFG) von Bozen,
zwischen
= Landesrettungsverein WeiBes Kreuz EO, (von nun an auch ,,WK“), in Person von Herrn Ivo Bonamico,
des Personalleiters Herrn Andreas Pattis und Herrn Markus Trocker, mit dem Beistand des
Unternehmerverbandes Sudtirol (UVS), in der Person von Herrn Andrea Baiardo
und
= EGV,inden Personen der Herren Josef Gasser, Zoggeler Thomas und Gianordoli Martin
und
= den Landesgewerkschaftsorganisationen
ASGB, vertreten durch Herrn Hans Joachim Dalsass
CGIL / AGB, vertreten durch Frau Marina Vettori
SGBCISL, vertreten durch Herrn Claudio Hopfgartner
von nun an gemeinsam auch ,,Parteien®,

folgende Vereinbarung abgeschlossen:

= Ab 01.03.2026 wird der Mindestlohn fur die Einstufungsebene “C” um 60,00 Euro brutto pro Monat
angehoben; fur die anderen Einstufungsebenen ergibt sich die gegenstandliche Erhohung aus der
geltenden Parameterskala;

= Ab 01.03.2027 wird der Mindestlohn fur die Einstufungsebene “C” um 55,00 Euro brutto pro Monat
angehoben; fur die anderen Einstufungsebenen ergibt sich die gegenstandliche Erhohung aus der
geltenden Parameterskala;

= Ab 01.03.2028 wird der Mindestlohn flir die Einstufungsebene “C” um 55,00 Euro brutto pro Monat
angehoben; fur die anderen Einstufungsebenen ergibt sich die gegenstandliche Erh6hung aus der
geltenden Parameterskala;

= Die hiermit festgelegten Mindestlohne gelten bis zum 31. Dezember 2028.

= Zusatzliche Gesundheitsfursorge (Anlage 7): Erhohung des SaniPro-Beitrags, ab dem 1. Januar 2024 auf
156,00 Euro pro Jahr, aufgeteilt in 12 monatliche Raten zu je 13,00 Euro.

Mit Bezug auf den Kollektivvertrag 2023-2025, Anlage |, vereinbaren die Parteien, folgende Anderungen
vorzunehmen:

Art. 1 - Anwendungsbereich

Die Parteien erkennen, dass aufgrund der engen Verbindung zwischen dem Landesrettungsverein WeiBes Kreuz
EO, dem WeiBen Kreuz Service GmbH Sozialunternehmen, dem HELI — Flugrettung Sudtirol EO und dem WeiBes
Kreuz Forderverein VFG - insbesondere hinsichtlich der Verfolgung der zwischen ihnen gemeinsamen Ziele,
zusatzlich zu der Besonderheit und Eigenheit der Tatigkeiten und der mit der Ausfuhrung der Dienste, die von
denselben erbracht werden, verbundenen organisatorischen und funktionellen Notwendigkeiten - ein
gegenseitiges Interesse an eine enge Zusammenarbeit zwischen diesen Subjekten besteht, auch im Rahmen des
eventuell moglichen Einsatzes einer sog, Co-Arbeitgeberschaft (,,Codatorialita®).

Im Kollektivvertrag den Begriff Flughelfer mit Flugretter ersetzen (Art. 5, und 28)
Art. 5 Einstufung des Personals und Einteilung der Sektionen

Einstufungsebene B

Dieser Einstufungsebene gehoren Arbeitnehmer an, die einfache und genau umschriebene Arbeitskenntnisse
besitzen oder einfache Methoden und Verfahren zur Ausflihrung festgelegter Arbeitsablaufe beherrschen. Weiters
gehoren dieser Ebene Arbeitnehmer an, die sich in der Phase der Aneignung von Kenntnissen und Arbeitsablaufen
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zur Ausiibung bestimmter Tatigkeiten befinden, welche ihnen im Rahmen ihres Tatigkeitsbereiches zugewiesen
werden. Beispiele solcher Berufsbilder: Bote, Fahrer/Sanitater in Ausbildung oder Sanitater in Ausbildung.

=  Sanitater in Ausbildung
Arbeitnehmer, der auf der Grundlage der bei der Einstellung festgelegten Voraussetzungen angestellt wird, um zum
Sanitater ausgebildet zu werden. Der Sanitater in Ausbildung verbleibt fur die Dauer von mindestens einem
effektiven Dienstjahr in dieser Einstufungsposition.
Wahrend dieser Zeit nimmt er an spezifischen Ausbildungskursen teil (insbesondere zu den Themenbereichen
Gesundheit und erste Hilfe) und steht dem Fahrer/Sanitater bzw. dem Sanitater bei der Durchfliihrung von dessen
Aufgaben zur Seite; nach Ablauf dieses Zeitraums wird gepruft, ob der Arbeitnehmer geeignet ist, die Stellung eines
Sanitaters zu Ubernehmen.
Sanitater in Ausbildung kann ab dem vierten Monat nach Erteilung der Fahrerlaubnis und nach Freigabe seitens des
Vorgesetzten, zum Fahrer/Sanitater in Ausbildung wechseln.

=  Fahrer/Sanitater in Ausbildung

Arbeitnehmer, der auf der Grundlage der bei der Einstellung festgelegten Voraussetzungen angestellt wird, um zum
Fahrer/Sanitater ausgebildet zu werden. Der Fahrer/Sanitater in Ausbildung verbleibt fur die Dauer von mindestens
einem effektiven Dienstjahr in dieser Einstufungsposition. Dieser Zeitraum wird auf 6 Monate reduziert, falls er bei
Arbeitsbeginn im Besitz der Rettungsdienstausbildung (RDS) laut geltendem Beschluss der Landesregierung ist.
Wahrend dieser Zeit nimmt er an spezifischen Ausbildungskursen teil (insbesondere zu den Themenbereichen
Gesundheit und erste Hilfe) und steht dem Fahrer/Sanitater bzw. dem Sanitater bei der Durchfuihrung von dessen
Aufgaben zur Seite; nach Ablauf dieses Zeitraums wird gepruft, ob der Arbeitnehmer geeignet ist, die Stellung eines
Fahrers/Sanitaters zu Gbernehmen.

Einteilung der Sektionen

In der Uberzeugung, dass ein Team aus der Summe der einzelnen Mitarbeiter einer Sektion besteht, vereinbaren die
Parteien die Sektionen des WeiBen Kreuzes in folgende Gruppen einzuteilen, wobei der Stichtag fiir die Uberpriifung
der SektionsgroBe immer der 1. Januar des entsprechenden Bezugsjahres ist:

Gruppen Mitarbeiterzahl

A Sektionen mit mehr als 20 Mitarbeiter
B Sektionen mit 11 — 20 Mitarbeiter

Cc Sektionen mit 6 — 10 Mitarbeiter

D Sektionen mit bis zu 5 Mitarbeiter

Die Mitarbeiterzahl ergibt sich aus einem Mittelwert der fir den mobilen Dreijahreszeitraum zum 01.01. effektiven
Mitarbeiterzahl (Vollzeitaquivalent) mit unbefristetem Vertrag (ohne Vertrage auf Abruf).

Beispiel:

Geplanter Vollzeitaquivalent zum 01.01.2025 Nr. 18 MA, zum 01.01.2026 Nr. 19 MA, zum 01.01.2027 Nr. 21 =>
zum 01.01.2027 Gruppe B

Art. 6 — Probezeit

Es gelten folgende Probezeiten:
= mittlere Flihrungskrafte: 180 Tage;
=  Einstufungsebenen G und F: 150 Tage;
= Einstufungsebenen E und D: 120 Tage;
=  Einstufungsebenen C und B: 90 Tage;
=  Einstufungsebene A: 30 Tage.

Was die Dauer der Probezeit bei befristeten Vertragen anbelangt, finden die Bestimmungen laut Art. 7,
Gesetzesdekret Nr. 104/2022 geandert durch Art. 13, Gesetz Nr. 203/2024, Anwendung.

Bei Abwesenheiten wie beispielsweise Krankheit, Unfall, obligatorischem Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub
wird die Probezeit um die Dauer der Abwesenheit verlangert.

Art. 10 - Uberstunden, Nacht- und Feiertagsarbeit
Punkt 7. Schichtarbeit wahrend der Nachtstunden 28 %



Art. 13 - Wochentlicher Ruhetag
Fallt die normale Arbeitsleistung auf einen Sonntag, so wird ein Zuschlag flir Sonntagsarbeit im Ausmaf von 19,00
Euro brutto fur jeden effektiven Arbeitstag zuerkannt.

Art. 14 - Feiertage
Abs. 1, Buchstabe b), Einfihrung Nr. 13:
13. Nationalfeiertag zu Ehren des Heiligen Franz von Assisi (4. Oktober)

Art. 16 - Freistellungen
Der Vater teilt dem Arbeitgeber schriftlich innerhalb des 15. Kalendertages des Vormonats mit, an welchen Tagen
er die Freistellungen ex Art. 27 bis, G.v.D. Nr. 151/2001 nehmen mdchte.

Art. 17 - Wartestand
Der Wartestand gemaB vorhergehendem Absatz darf die in Art. 22 festgelegten Fristen fur die Beibehaltung des
Arbeitsplatzes im Krankheitsfall nicht Gberschreiten.

Art. 28 - Entlohnung

= Die Bediensteten mit der Einstufung als Fahrer/Sanitater in Ausbildung, Fahrer/Sanitater und
Rettungssanitater oder die Bediensteten mit der Einstufung Pistenretter erhalten aufgrund ihres effektiven
Einsatzes als Lenker der Rettungsfahrzeuge laut oder aufgrund ihrer effektiven Pistenrettungstatigkeit eine
monatliche Zulage in H6he von Euro 175,00 brutto pro Monat.

= Die Praxisanleiter in den Sektionen erhalten eine Funktionszulage von monatlich 70 Euro brutto fiir die
effektive Auslibung der Tatigkeit.

= Die Turnusleiter der Sektionen erhalten folgende monatliche Funktionszulage fir die effektive Austibung

der Tatigkeit
Gruppen Mitarbeiterzahl Monatliche Funktionszulage brutto
A Sektionen mit mehr als 20 Mitarbeiter 400 Euro
B Sektionen mit 10 — 20 Mitarbeiter 270 Euro
Cc Sektionen mit 6 — 10 Mitarbeiter 200 Euro
D Sektionen mit bis zu 5 Mitarbeiter 170 Euro

Art. 29 - Dienstalterszulagen und Erfahrungszulage:
Erfahrungszulage
Ab 01.03.2026 steht Arbeitnehmern folgende monatliche Erfahrungszulage zu:
= nach 14 Dienstjahren, d.h. ab Erreichen der 7. Dienstalterszulage, Anspruch auf eine Erfahrungszulage von
24,00 Euro brutto;
= nach 16 Dienstjahren, d.h. ab Erreichen der 8. Dienstalterszulage, wird die Erfahrungszulage auf 56,00
Euro brutto erhoht;
= nach 18 Dienstjahren, d.h. ab Erreichen der 9. Dienstalterszulage, wird die Erfahrungszulage auf 80,00
Euro brutto erhoht.

Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, gefolgt von einer Neueinstellung innerhalb von 6 Monaten ab Austritt,
bleiben die im vorigen Arbeitsverhaltnis vom Arbeitnehmer effektiv geleisteten Dienstjahre zwecks Anerkennung
der Dienstalterszulage und der Erfahrungszulage erhalten.

Art. 33 - Versetzung

Dem Arbeitnehmer, der aus dienstlichen Grlinden seine Arbeitstatigkeit vorlibergehend in einer anderen Sektion
und nicht in seiner Ursprungssektion ausubt, wird die im Betrieb Ubliche Rickerstattung des Kilometergeldes auf
die Mehrkilometer gegenuber der Ursprungssektion ausbezahlt. Nur wenn der vorlbergehend zugewiesene
Bestimmungsort auBerhalb des Einzugsgebietes der Ursprungssektion liegt, steht dem Arbeitnehmer eine
Tagespauschale von 19,00 Euro brutto zu, mit Ausnahme der Pistenretter.

Art. 37 - Disziplinarbestimmungen

Die Beziehungen unter den Arbeitnehmern dricken, auf allen Verantwortungsebenen innerhalb der
Betriebsorganisation, gegenseitige Korrektheit und hofliche Bildung aus. Jeder Arbeitnehmer hat die Pflicht, an der
Aufrechterhaltung eines Arbeitsumfelds mitzuwirken, in dem die Wurde jedes Einzelnen geachtet wird und die
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zwischenmenschlichen Beziehungen auf der Grundlage der Prinzipien der Gleichheit und der gegenseitigen
Fairness gefordert werden. Jegliche Handlung oder Verhaltensweise, die eine Belastigung oder Gewalt am
Arbeitsplatz darstellt, gilt als inakzeptabel.

Art. 44 - Laufzeit des Vertrages

Der gegenstandliche Vertrag hat eine Gultigkeit 1. Januar 2026 und gilt bis zum 31. Dezember 2028, betreffend
sowohl den normativen wie auch den wirtschaftlichen Teil. Abgesehen von eventuellen Sonderregelungen, gelten
die Anderungen laut Gewerkschaftsabkommen vom 4. Februar 2026. Der vorliegende Vertrag bleibt aufrecht, bis
er durch den nachsten Vertrag ersetzt wird.

Neuformulierung Anlage 5)

Anlage 5: Vereinheitlichung der Bestimmungen und Anpassungen an gesetzlichen Neuerungen (Bilanzgesetz
2026)

GemaB der Erneuerung des Vertrages stellt die Anlage 1 einen integrativen Bestandteil des ab 1. Januar 2026
geltenden Vertrages dar. Der normative sowie wirtschaftliche Teil des Vertrages verfallen mit 31. Dezember 2028.

Bozen, am 04.02.2026

Landesrettungsverein WeiBes Kreuz EO EGV

Unternehmerverband Siidtirol Gewerkschaftsorganisationen



Anlage 1: Kollektivvertrag fiir die
Beschaftigten des WeiBen Kreuzes 2026 - 2028

Art. 1 - Anwendungsbereich

Der vorliegende Vertrag gilt fur die Bediensteten des WeiBen Kreuzes/Croce Bianca, Bozen, im Folgenden WeiBes
Kreuz bezeichnet. Das WeiBe Kreuz bildet eine einzige Betriebseinheit, und die ortlichen Sektionen stellen davon
abhangige Arbeitsstatten dar.

Die Parteien erkennen, dass aufgrund der engen Verbindung zwischen dem Landesrettungsverein WeiBes Kreuz
EO, dem WeiBen Kreuz Service GmbH Sozialunternehmen, dem HELI - Flugrettung Stidtirol EO und dem WeiBes
Kreuz Forderverein VFG - insbesondere hinsichtlich der Verfolgung der zwischen ihnen gemeinsamen Ziele,
zusatzlich zu der Besonderheit und Eigenheit der Tatigkeiten und der mit der Ausfuhrung der Dienste, die von
denselben erbracht werden, verbundenen organisatorischen und funktionellen Notwendigkeiten - ein
gegenseitiges Interesse an eine enge Zusammenarbeit zwischen diesen Subjekten besteht, auch im Rahmen des
eventuell moglichen Einsatzes einer sog. Co-Arbeitgeberschaft (,Codatorialita®).

Art. 2 - Informationsrechte

Einmal jahrlich treffen sich die Gewerkschaftsorganisationen, die diesen Vertrag unterzeichnen, und die EGV/RSU
mit der Direktion des WeiBen Kreuzes, um folgende Gegenstande zu behandeln:
=  Bestandsaufnahme beziiglich der MaBnahmen zur Ausbildung und Umschulung des Personals;
= Informationen Uber den Personalstand, aufgeschlisselt nach Geschlecht, Entwicklung der
Personalaufnahmen, Situation bezuglich der befristeten Arbeitsvertrage, der
Arbeitseingliederungsvertrage, der Teilzeitvertrage und der Zeitarbeitsvertrage;
= |nformationen Uber organisatorische, strukturelle und technologische Neuerungen und deren mogliche
Auswirkungen auf die Beschaftigungslage und auf die Anwendung der Arbeitszeitregelungen;
=  Bestandsaufnahme beziiglich der Entwicklung der geleisteten Uberstunden;
= Informationen Gber die Umsetzung der Gesetzesbestimmungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz;
= Indikatoren wirtschaftlicher Natur.

Art. 3 - Einstellung von Arbeithehmern

Die Einstellung wird dem betreffenden Arbeitnehmer direkt mitgeteilt, mit einem Schreiben, das folgende Angaben
enthalten muss:

1. Einstellungsdatum;

2. die Einstufungsebene des Arbeitnehmers und die wichtigsten Arbeitsaufgaben, die er gemaB Art. 5 zu
erfullen hat;
das Anfangsgehalt;
die Dauer der Probezeit;
5. Dienststelle und Arbeitszeit.

pow

Bei der Einstellung muss der Arbeitnehmer Folgendes vorlegen:
1. die ldentitatskarte oder ein gleichwertiges Dokument;
2. die Steuernummer und die aufgrund besonderer Gesetzesvorschriften erforderlichen Unterlagen;
3. Fotokopie des Fuhrerscheines;
4. denallgemeinen Strafregisterauszug und die Bescheinigung liber anhangige Rechtsfalle oder ein
gleichwertiges Dokument;
Fotokopie des Studientitels;
Angabe der Bankverbindungen des Bankinstitutes, auf welches das zustehende Gehalt Uberwiesen wird.

o o

Art. 4 - Befristeter Arbeitsvertrag

Bezlglich der Anstellungen mit befristetem Arbeitsvertrag wird auf die geltenden Gesetzesbestimmungen
verwiesen. Im Sinne von Art. 23, Abs. 1 des GvD Nr. 81/2015 i.d.g.F. darf der maximale Prozentsatz der befristeten
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Arbeitsvertrage — mit Ausnahme der im selben Absatz genannten Falle — nicht mehr als 25% der
Gesamtbelegschaft des WeiBen Kreuzes betragen.

In Anwendung der Bestimmungen gemaB Art. 21 des GvD Nr. 81/2015 und Art. 19, Abs. 2 des GvD Nr. 81/2015
vereinbaren die Parteien wie folgt:

1. bei allen befristeten Arbeitsvertragen betragen die Zeitabstande 5, wenn der Vertrag eine Laufzeit von
weniger als 6 Monaten vorsieht, oder 10 Tage, wenn der Vertrag eine Laufzeit von mehr als 6 Monaten
vorsieht;

2. furden Fall, dass die befristete Einstellung zwecks Vertretung eines abwesenden Mitarbeiters erfolgt (z.B.
Mutterschaft, Vaterschaft, Urlaub, Krankheit, etc.), vereinbaren die Vertragsparteien die Abschaffung der
Zeitabstande auch im Falle eines Uberganges zwischen befristeten Vertragen aus Ersatzgriinden und aus
anderen Grinden und umgekehrt;

3. die Tatigkeit der Mitarbeiter, die ausschlieBlich in den Wintermonaten mit befristetem Arbeitsvertrag
angestellt werden, um den Saisonsverpflichtungen nachzukommen und um Udber mehrere
Dienstfahrzeuge zu verfligen (in Verbindung mit der Wintersaison), wird als saisonale Tatigkeit eingestuft
mit der Folge, dass dieselbe nicht dem Limit der 36 Monate wie lt. Art. 19, Abs. 2 des GvD Nr. 81/2015
vorgesehen unterliegt;

4. fur den Fall, dass ein Mitarbeiter mit befristetem Arbeitsvertrag angestellt wird, um den
Saisonsverpflichtungen nachzukommen, wird die Nicht-Anwendung der zwischen verschiedenen mit
demselben Arbeitnehmer abgeschlossenen Arbeitsvertragen vorgesehenen Zeitabstanden beschlossen;

5. die Dauer der befristeten Arbeitsverhaltnisse sechsunddreiig Monate erreichen kann;

6. die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass in den Zonen und den Bereichen, in denen das Weif3e
Kreuz tatig ist oder zum Einsatz gerufen wird, die Ubertragung von Aufgaben, die fiir die Einstufungsebenen
von A) bis G) vorgesehen sind, flir einen Zeitraum von hochstens zwei Jahren zur Deckung eines
voribergehenden Bedarfs infolge zusatzlicher, spezifischer Konventionen, die das WeiBe Kreuz mit Dritten
(Einrichtungen, Organisationen oder Gesellschaften) geschlossen hat, eine besondere Begriindung (sog.
»causale“) im Sinne und fiir die Wirkung von Artikel 19, Absatz 1, Buchstabe b-bis) des G.v.D. 81/2015
i.g.F. darstellt, mit der Bezeichnung ,,Abschluss Zusatzkonvention®,

Angesichts der Besonderheit und Eigenheit der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes und der mit der Ausflihrung der
eigenen Diensten verbundenen organisatorischen und funktionellen Notwendigkeiten vereinbaren die Parteien -
unter Anwendung von Art. 8 des Gesetzes 148/2011, um mehr Beschaftigung zu fordern, und in Abweichung der
Bestimmungen laut Art. 21, Absatz 1 des GvD 81/2015 i.g.F. — dass die Erneuerungen befristeter Arbeitsvertrage
ohne das Vorhandensein der in Artikel 19, Absatz 1 des GvD 81/2015 i.g.F. genannten Bedingungen erfolgen kann
sofern die Verlangerungsvereinbarungen innerhalb der Frist von zwolf Monaten ab Beginn der aufgrund des ersten
befristeten Vertrages ausgefuhrten Arbeitstatigkeit abgeschlossen werden.

Mit Bezug auf das Vorzugsrecht gemaB Art. 24 des GvD Nr. 81/2015 vereinbaren die Parteien, dass der Betrieb
diejenige Person fur die Aufnahme bevorzugen darf, die den Wohnsitz im betroffenen Bezirk hat oder dort bereits
tatig ist bzw. dort die Tatigkeit ausgefuhrt hat.

Bei Krankheit oder Unfall ist der Anspruch auf Beibehaltung des Arbeitsplatzes zeitlich in jedem Fall auf die Dauer
des befristeten Arbeitsvertrages beschrankt.

Auf Anfrage der EGV wird der Betrieb die Anzahl der geschlossenen Arbeitsvertrage auf bestimmte Zeit bekannt
geben.

Art. 5 - Einstufung des Personals

Auf der Grundlage der ausgelibten Arbeitsaufgaben werden die Arbeitnehmer, entsprechend den dazugehorigen
Tatigkeitsbeschreibungen, den untenstehenden Einstufungsebenen zugeordnet. Unabhéngig davon wird die
Unterscheidung zwischen Angestellten und Arbeitern hinsichtlich aller Bestimmungen (Gesetze, Verordnungen,
Vertrage usw.) beibehalten, welche eine unterschiedliche Behandlung vorsehen und jedenfalls auf diese beiden
Arbeitnehmerkategorien getrennt Bezug nehmen.



EINSTUFUNGSSYSTEM UND EINSTUFUNGSKRITERIEN

Einstufungsebene A

Dieser Einstufungsebene gehoren Arbeitnehmer an, die einfache manuelle Tatigkeiten verrichten, fur welche keine
besonderen Kenntnisse erforderlich sind.

Beispiele solcher Berufsbilder: Raumpfleger flir die Raumlichkeiten des WeiBen Kreuzes.

Einstufungsebene B

Dieser Einstufungsebene gehoren Arbeitnehmer an, die einfache und genau umschriebene Arbeitskenntnisse
besitzen oder einfache Methoden und Verfahren zur Ausfihrung festgelegter Arbeitsablaufe beherrschen. Weiters
gehoren dieser Ebene Arbeitnehmer an, die sich in der Phase der Aneignung von Kenntnissen und Arbeitsablaufen
zur Ausuibung bestimmter Tatigkeiten befinden, welche ihnen im Rahmen ihres Tatigkeitsbereiches zugewiesen
werden.

Beispiele solcher Berufsbilder: Bote, Disponent in Ausbildung, Fahrer/Sanitater in Ausbildung oder Sanitater in
Ausbildung

= Sanitater in Ausbildung
Arbeitnehmer, der auf der Grundlage der bei der Einstellung festgelegten Voraussetzungen angestellt wird, um

zum Sanitater ausgebildet zu werden. Der Sanitater in Ausbildung verbleibt fur die Dauer von mindestens
einem effektiven Dienstjahr in dieser Einstufungsposition.

Wahrend dieser Zeit nimmt er an spezifischen Ausbildungskursen teil (insbesondere zu den
Themenbereichen Gesundheit und erste Hilfe) und steht dem Fahrer/Sanitater bzw. dem Sanitater bei der
Durchfihrung von dessen Aufgaben zur Seite; nach Ablauf dieses Zeitraums wird geprift, ob der
Arbeitnehmer geeignet ist, die Stellung eines Sanitaters zu ubernehmen. Sanitater in Ausbildung kann ab dem
vierten Monat nach Erteilung der Fahrerlaubnis und nach Freigabe seitens des Vorgesetzten, zum
Fahrer/Sanitater in Ausbildung wechseln.

. Eahrer/Sanititer in Aushild

Arbeitnehmer, der auf der Grundlage der bei der Einstellung festgelegten Voraussetzungen angestellt wird, um
zum Fahrer/Sanitater ausgebildet zu werden. Der Fahrer/Sanitater in Ausbildung verbleibt flr die Dauer von
mindestens einem effektiven Dienstjahr in dieser Einstufungsposition. Dieser Zeitraum wird auf 6 Monate
reduziert, falls er bei Arbeitsbeginn im Besitz der Rettungsdienstausbildung (RDS) laut geltendem Beschluss
der Landesregierung ist.

Wahrend dieser Zeit nimmt er an spezifischen Ausbildungskursen teil (insbesondere zu den
Themenbereichen Gesundheit und erste Hilfe) und steht dem Fahrer/Sanitater bzw. dem Sanitater bei der
Durchfuhrung von dessen Aufgaben zur Seite; nach Ablauf dieses Zeitraums wird geprift, ob der
Arbeitnehmer geeignet ist, die Stellung eines Fahrers/Sanitaters zu ibernehmen.

«  Telefonistin A ild
Arbeitnehmer, der auf der Grundlage der bei der Einstellung festgelegten Voraussetzungen angestellt wird, um
zum Telefonisten ausgebildet zu werden. Er verbleibt fur die Dauer von mindestens einem effektiven
Dienstjahr in dieser Einstufungsposition; wahrend dieser Zeit nimmt er an spezifischen Ausbildungskursen teil
(insbesondere zu den Themenbereichen Gesundheit und Erste Hilfe) und steht dem Telefonisten bei der
Durchfihrung von dessen Aufgaben zur Seite; nach Ablauf dieses Zeitraums wird geprift, ob der
Arbeitnehmer geeignet ist, die Stellung eines Telefonisten zu Gibernehmen.

= Bote
Arbeitnehmer, der auf der Grundlage spezifischer Weisungen und festgelegter Arbeitsablaufe flir die
Postverteilung beim WeiBen Kreuz zustandig ist, einfache manuelle Wartungsarbeiten innerhalb der
Dienststellen austibt und Besorgungen auBerhalb derselben erledigt.

Anmerkung:

Das WeiBe Kreuz verpflichtet sich, im Falle eines negativen Ausgangs der fir die Berufsbilder des
Fahrers/Sanitaters in Ausbildung bzw. Disponenten in Ausbildung vorgesehenen Eignungsfeststellung diese
Entscheidung dem betroffenen Arbeitnehmer schriftlich zu begriinden.



Einstufungsebene C

Dieser Einstufungsebene gehdren Arbeitnehmer an, die aufgrund ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
Tatigkeiten ausfuhren kdnnen, die eine konzeptionelle Bewertung erfordern. Die Tatigkeit verlangt operative
Selbststandigkeit im Rahmen der fir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich geltenden Bestimmungen und
Verfahren.

Beispiele solcher Berufsbilder: Fahrer/Sanitater, Lagerhalter, Mechaniker, Sachbearbeiter im Sekretariat,
Sachbearbeiter in der Fakturierung.

=  Fahrer/Sanitater
Arbeitnehmer, der daflir bestimmtist, die Einsatzfahrzeuge zu fahren, und der seine Eignung hierflir durch den
entsprechenden Nachweis oder durch eine gleichwertige Berufserfahrung als freiwilliger Helfer erlangt hat. Er
beherrscht den Gebrauch der Gerate/Ausristungen in den Fahrzeugen, weiB3, wie die Unterlagen fiur die
jeweilige Art von Transport auszufillen sind, und ist in der Lage, erste Hilfe zu leisten. Bei der Auslibung seiner
Tatigkeit untersteht der Fahrer/Sanitater dem Disponenten, dessen Weisungen er ausfuhrt. Er ist fur die
Kontrolle der Funktionstlichtigkeit der Ausriistung und des Fahrzeuges verantwortlich.

= | agerhalter
Arbeitnehmer, der fur die Entgegennahme, die Kontrolle, die Lagerung sowie den Versand und die Verteilung

der Materialien zustandig ist. Zusatzlich sorgt er fur die Registrierung der Lagerbewegungen.

= Mechaniker
Arbeitnehmer, der im Besitz der spezifischen technisch-manuellen Fahigkeiten ist, um Wartungs- und
Reparaturarbeiten sowie kleinere Ausristungsarbeiten an den Fahrzeugen vorzunehmen.

* Telefonist
Arbeitnehmer, der seine Eignung hierflr durch den entsprechenden Nachweis oder durch eine gleichwertige
Berufserfahrung als freiwilliger Helfer als Fahrer/Sanitater erlangt hat, ist fir die Annahme aller Anrufe, die in
der Einsatzzentrale eingehen zustandig. Er ist verantwortlich fur die korrekte Bearbeitung der Anrufe
betreffend die programmierten Transporte und muss die Notrufe sofort an die Landesnotrufzentrale
weiterleiten.

= Sachbearbeiter im Sekretariat
Arbeitnehmer, der auf der Grundlage der erhaltenen Weisungen Sekretariatsarbeiten ausfiihrt und nach
inhaltlichen Angaben Briefe, Protokolle und Aktenvermerke verfasst (auch in einer oder mehreren
Fremdsprachen). Er sorgt fiir die Archivierung der Unterlagen, erstellt Tabellen, Ubersichten und
Zusammenfassungen mit Hilfe von EDV-Geraten.

= Sachbearbeiter in der Fakturierung
Arbeitnehmer, der auf der Grundlage eingehender Kenntnis des angewandten Tarifsystems und auch mit

einer gewissen Selbststandigkeit im Rahmen feststehender Arbeitsablaufe die Fakturierung der
durchgeflihrten Transportdienste vornimmt, nachdem er die von der Abteilung Transportdienste
eingelangten Unterlagen kontrolliert und nachgepruft hat.

=  Pistenretter
Arbeitnehmer, der seine Eignung hierfur durch den entsprechenden spezifischen Nachweis oder durch eine
gleichwertige Berufserfahrung als freiwilliger Helfer erlangt hat, ist flir die Pistenrettung zustandig;
Er beherrscht den Gebrauch der ihm zwecks Ausfuhrung besagter Tatigkeit zur Verfliigung gestellten
Geraten/Ausristungen und weiB3, wie die Unterlagen fur die jeweilige Art von Einsatz auszufullen sind, und ist
in der Lage, erste Hilfe zu leisten. Bei der Austibung seiner Tatigkeit der Pistenrettung nimmt er die Anfragen
der Einsatzzentrale oder des Pistenpersonals entgegen und fuhrt alle Weisungen derselben aus. Er ist fir die
Kontrolle der Funktionstuchtigkeit der ihm zur Verfugung gestellten Geraten/Ausrustung verantwortlich.

Anmerkung

Bezliglich des in die Ebene C eingestuften Disponenten in Ausbildung vergleiche die Beschreibung des Berufsbildes
unter Einstufungsebene B.
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Lohnstufe C-Super
Arbeitnehmer der Lohnstufe C — welche die sogenannte ,,C-Ausbildung” haben - sind gehaltsmaBig anders
behandelt, wie aus der beigelegten Tabelle unter C-Super ersichtlich ist.

Fur alles nicht ausdruicklich Angeflihrte, gelten die Vereinbarungen der Lohnstufe C (z.B. Kiindigungszeit, Probezeit,
Dienstalterszulagen usw.)

Einstufungsebene D

Dieser Einstufungsebene gehdren Arbeitnehmer an, die neben ihrer Grundtatigkeit in voller Eigenverantwortung
konzeptionelle Tatigkeiten ausuben oder MaBnahmen durchfihren, die einen Gesamtlberblick sowie eine
umfassende Kenntnis der Tatigkeiten des jeweiligen Bereichs erfordern. Von diesen Arbeitnehmern kann verlangt
werden, dass sie Koordinierungstatigkeiten austiben und andere Arbeitnehmer in ihrer Tatigkeit unterstitzen.

Beispiele solcher Berufsbilder: Rettungssanitater, Tutor, Disponent, Turnusleiter, Sachbearbeiter der Buchhaltung.

=  Rettungssanitater
Arbeitnehmer, der Uber die Qualifikation als Fahrer/Sanitater hinaus den spezifischen Ausbildungskurs (Kurs

des Typs “C”) erfolgreich abgeschlossen hat und als Unterstitzung des Notarztes in der Primarversorgung
tatig ist.

Die Rettungssanitater verwenden effektiv die Ausristungen des Einsatzwagens, assistieren den Notarzt bei
der Primarversorgung. Er ist fur die Kontrolle der Funktionstichtigkeit der Ausristung und des
Rettungswagens sowie fiir die Wartung der Gerate/Ausristungsgegenstande im Fahrzeug verantwortlich. Zu
den Aufgaben des Rettungssanitaters konnen, bei einer spezifischen technischen Ausbildung, auch die
Tatigkeiten des Flugretter bei Hubschraubereinsatzen gehoren.

= Praxi .
Arbeitnehmer, der Uber die Qualifikation als Fahrer/Sanitater hinaus den spezifischen Ausbildungskurs als
Praxisanleiter erfolgreich abgeschlossen hat und als Praxisanleiter in der praktischen Ausbildung der
Anwarter tatig ist.

Die Anzahl der fur die Durchfuihrung obengenannter Tatigkeiten erforderlichen Arbeitnehmer wird jahrlich
aufgrund des in den Sektionen bestehenden Bedarfs im Stellenplan festgelegt.

=  Disponent
Arbeitnehmer, der in der Lage ist, die geplanten Krankentransportdienste zu leiten, wobei er jederzeit je nach
Erfordernis den Einsatz des Personals und der Transportmittel optimiert und reorganisiert und in
Eigenverantwortung die entsprechenden Entscheidungen trifft. Zu den Tatigkeiten des Disponenten gehort
auch die Erstellung von Kostenvoranschlagen flir jede Art von Transport. Er ist fur die korrekte Bearbeitung der
Anrufe betreffend die geplanten Transporte und die grundlegenden Informationen Uber die Transporttarife
verantwortlich; er muss fur die unmittelbare Weiterleitung aller Notrufe an den Dienst “118” sorgen.

= Turnusleiter
Arbeitnehmer, der in den groBeren Sektionen, wo dies aufgrund der Diensterfordernisse notwendig ist,
zusatzlich zur Tatigkeit als Rettungssanitater auch noch fir die Einteilung der Arbeitsschichten, die
Organisation der Fahrten, die Koordinierung der Wartungsarbeiten an den Transportfahrzeugen und die
Uberpriifung der Transportdokumente zustandig ist.

= Dienstleiter

Arbeitnehmer, der zusatzlich zur Ausiibung seiner Tatigkeit als Fahrer/Sanitater mit der Flihrung des Personals
(Bedienstete und freiwillige Helfer) einer Sektion beauftragt wird, wobei er gewahrleistet, dass in der Sektion
die Richtlinien und Weisungen der Direktion konkret umgesetzt werden. Im Rahmen der ihm Ubertragenen
Aufgabe untersteht er dem Bezirksleiter, von dem er Anweisungen bezlglich der Organisation der Dienste und
der Arbeitsschichten erhalt. Er achtet auf die korrekte Umsetzung der kollektivvertraglichen Bestimmungen
seitens der Bediensteten der Sektion und erteilt, auf der Grundlage der erhaltenen Anweisungen, Dienstorder
an die Bediensteten und freiwilligen Helfer. Er ist weiters verantwortlich fir die Ordnung, Sauberkeit und
Disziplin an den Arbeitsplatzen sowie fiir die korrekte Wartung und Uberwachung der der Sektion
zugewiesenen Fahrzeuge.
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» Sachbearbeiter der Buchhaltung
Arbeitnehmer mit beachtlichen fachlich-buchhalterischen Kenntnissen und Fahigkeiten, der die
Buchungsoperationen vornimmt und im Rahmen feststehender Verwaltungsablaufe selbststandig die
allgemeine Buchhaltung des Vereins fuhrt.

Einstufungsebene E

Dieser Einstufungsebene gehoren Arbeitnehmer an, die mit besonderer beruflicher Ausbildung und Kompetenz
Aufgaben erfullen, die durch Entscheidungsbefugnis im Rahmen der vorgesehenen Programme gekennzeichnet
sind, bzw. Arbeitnehmer, die Spezialaufgaben von hohem beruflichem Niveau ausliben, die mit einem ebenso
hohen Maf an Verantwortung und Selbststandigkeit verbunden sind.

Beispiele solcher Berufsbilder: Instruktor, Dienstleiter groBer Sektionen.

= Instruktor
Arbeitnehmer, der neben den beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten des Rettungssanitaters tber ein hohes
MaB an spezifischen theoretischen Kenntnissen und Kompetenzen verfiigt, um nach Notwendigkeit und in
denvon der Direktion festgelegten Zeitraumen die Ausbildung von Bediensteten und freiwilligen Helfern sowie
von Personal von dritten, also nicht zum WeiBen Kreuz gehérenden Strukturen und/oder Organisationen
durchzufihren.

=  Dienstleiter (nur fur groBe Sektionen)

Arbeitnehmer, der mit der Fiihrung und Koordinierung des Personals (Bedienstete und freiwillige Helfer) einer
groBen Sektion betraut wird, wobei er gewahrleistet, dass in der Sektion die Richtlinien und Weisungen der
Direktion konkret umgesetzt werden. Im Rahmen der ihm Ubertragenen Aufgabe untersteht er dem
Bezirksleiter, von dem er Anweisungen bezuglich der Organisation der Dienste und der Arbeitsschichten sowie
der Koordinierung der Tatigkeiten zwischen den demselben Bezirk angehorenden Sektionen erhalt. Er achtet
auf die korrekte Umsetzung der kollektivvertraglichen Bestimmungen seitens der Bediensteten der Sektion
und erteilt, auf der Grundlage der erhaltenen Anweisungen, Dienstorder an die Bediensteten und freiwilligen
Helfer. Er ist weiters verantwortlich flr die Ordnung, Sauberkeit und Disziplin an den Arbeitsplatzen sowie fur
die korrekte Wartung und Uberwachung der der Sektion zugewiesenen Fahrzeuge.

=  Krankenpfleger
Arbeitnehmer, der die Qualifikation des Krankenpflegers vorweist und auf den Dienstfahrzeugen gemaB den

Richtlinien des Sanitatsdirektor zum Einsatz kommt und/oder bei der Ausbildung der Bediensteten und der
freiwilligen Helfer sowie des Personals von anderen Strukturen und/oder Organisationen, die sich auBerhalb
des WeiBen Kreuzes befinden, mitwirkt.

Einstufungsebene F

Dieser Einstufungsebene gehdren Arbeitnehmer an, die Uber eine besondere und fundierte Berufsausbildung und -
kompetenz verfligen und mit Ermessensspielraum und Eigenstandigkeit auf der Grundlage der erhaltenen
Weisungen wichtige operative Einheiten koordinieren, bzw. jene Arbeitnehmer, die, auch indem sie andere
Arbeitnehmer in ihrer Tatigkeit unterstutzen, Aufgaben von hohem beruflichem Niveau ausuben, die ein ebenso
hohes MaB an Verantwortung und Selbststandigkeit erfordern.

Beispiele solcher Berufshilder: Bezirksleiter.

= Bezirkslei
Arbeitnehmer, in dessen Verantwortung die Leitung eines gesamten Bezirkes fallt; er koordiniert unter
Ruckgriff auf die Mitarbeit der Dienstleiter die Tatigkeiten der Sektionen des Zustandigkeitsgebietes. Er stimmt
die Dienste unter den einzelnen Sektionen sowie die diesen zugeteilten Mittel und Ressourcen optimal
aufeinander ab mittels standiger Uberpriifung und Anpassung der Arbeitsschichten an die
Diensterfordernisse. Er tragt die Verantwortung fur die auf Bezirksebene entwickelten Projekte, koordiniert mit
dem Ausbildungsleiter die AusbildungsmaBnahmen und achtet auf die korrekte Umsetzung der gesetzlichen
und vertraglichen Bestimmungen seitens aller Mitarbeiter des Bezirks.

12



- LeiterderEi ! inB )
Arbeitnehmer, der Uber beachtliche Kenntnisse bezuglich der Gesamtleitung des Bereichs verfligt, die er auch
Uber eine diversifizierte und mehrjahrige Erfahrung im Landesrettungsverein erworben hat, und der fur die
Fuhrung des gesamten Personals (Disponenten in Ausbildung und Disponenten) der Einsatzzentrale und die
von diesem Personal erzielten Dienstergebnisse verantwortlich ist. Er gewahrleistet durch entsprechende
WartungsmaBnahmen die Funktionstuchtigkeit der Geréate in der Zentrale.

Der Leiter der Einsatzzentrale ist gegenuber der Direktion, von der er Weisungen und Richtlinien technisch-
verwaltungsmaBiger Natur erhalt, fur sein Handeln verantwortlich.

Einstufungsebene G

Dieser Einstufungsebene gehdren Arbeitnehmer an, die mit erheblicher Autonomie und weitgehendem
Handlungsspielraum fir die Leitung, Koordinierung und Kontrolle von Organisationseinheiten zustandig sind, die zu
einem oder mehreren Tatigkeitsbereichen gehoren, bzw. die Arbeitnehmer, die mit einem erheblichen Grad an
Selbststandigkeit Funktionen austiben, die besonders groBe Fachkenntnisse und standige Weiterbildung erfordern,
wobei sie Projekte entwickeln und an der Losung komplexer Probleme mitarbeiten.

Beispiele solcher Berufsbilder: Verwaltungsverantwortlicher.

»  Verwaltungsverantwortlicher
Arbeitnehmer, der Uber eine hohe berufliche Ausbildung und Erfahrung verwaltungsmaBiger und fachlicher
Natur (bezogen auf allgemeine Buchfilihrung, analytische Buchfliihrung usw.) verflgt und der gemaB den
gesetzlichen Bestimmungen die Buchhaltung des Landesrettungsvereins und die Fakturierung koordiniert und
kontrolliert sowie mit Selbststandigkeit und Ermessensspielraum die entsprechenden internen
Verwaltungsablaufe ausarbeitet und optimiert.

MITTLERE FUHRUNGSKRAFTE

In Durchfuihrung des Art. 2 des Gesetzes Nr. 190 vom 13. Mai 1985, erganzt durch das Gesetz Nr. 106 vom 2. April
1986, gehoren zu den mittleren Fuhrungskraften jene Arbeitnehmer, die mit weitestgehender Ermessens- und
Entscheidungsbefugnis sowie mit einem besonders hohen Grad an Eigenstandigkeit und Verantwortung Funktionen
wahrnehmen, welche fur die Entwicklung und Verwirklichung der Ziele des Landesrettungsvereins von groBter
Bedeutung sind, bzw. jene Arbeitnehmer, die Spezialaufgaben wahrnehmen, welche einen fachubergreifenden
Ansatz zur Durchfiuihrung von duBerst komplexen Projekten und Tatigkeiten erfordern.

Beispiele solcher Berufsbilder: Verwaltungsverantwortlicher, Ausbildungsleiter.

= Verwaltungsverantwortlicher (Senior
Arbeitnehmer, der Uber eine hohe berufliche Ausbildung und Erfahrung verwaltungsmaBiger und fachlicher
Natur (bezogen auf allgemeine Buchfuhrung, analytische Buchfihrung usw.) verfugt und der gemaB den
gesetzlichen Bestimmungen die Tatigkeit des flir die Buchhaltung des Landesrettungsvereins und die
Fakturierung zustandigen Personals leitet, koordiniert und Uberwacht sowie mit weitgehender
Selbststandigkeit und umfassendem Ermessensspielraum die entsprechenden internen Verwaltungsablaufe
ausarbeitet und optimiert.

= Aushi lei
Arbeitnehmer, der Uber groBe im Rahmen der Rettungstatigkeiten erworbene Erfahrung und Professionalitat
verfugt und fir den gesamten Bereich der Ausbhildungstatigkeit des Landesrettungsvereins verantwortlich ist;
insbesondere organisiert und plant er auf der Grundlage der von der Direktion vorgegebenen Leitlinien die
Ausbildung des gesamten Personals (Bedienstete, freiwillige Helfer), wobei er auch auf die Mitarbeit der
Instruktoren zurlckgreift und fir jedes Berufshild einen hohen Standard fachspezifischer Ausbildung
gewahrleistet. Er ist verantwortlich flir das Budget und die Kosten der Ausbildung, er nimmt an 6ffentlichen
Veranstaltungen von fachspezifischem Interesse teil und organisiert auch solche, er wacht Uber die
Anwendung der Bestimmungen bezlglich der Ausbildung des Personals des Landesrettungsvereins. Er
koordiniert die AusbildungsmaBnahmen zum Thema erste Hilfe, die von externen Strukturen beantragt
werden.
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Anmerkung, die fiir alle Einstufungsebenen gilt

Angesichts des besonderen Dienstes, den die Mitarbeiter des WeiBen Kreuzes leisten — dringende und nicht
dringende Verletzten- und Krankentransporte —, sind die Bediensteten verpflichtet, die entsprechenden von der
Direktion vorgegebenen Aus- und Weiterbildungskurse zu besuchen.

Der Besuch von Ausbildungskursen ist fur Bedienstete auch obligatorisch, wenn bei der Reorganisation von
Diensten bestimmte Tatigkeiten in der neuen Organisation nicht mehr vorgesehen sind.

Angesichts der Besonderheit der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes, vereinbaren die Vertragsparteien im Sinne und fur
die Belange des Art. 13, Abs. 1 des GvD Nr. 81/2015, dass zwecks Ausfuhrung der Erste-Hilfe-Dienste und
insbesondere der Tatigkeiten als Fahrer/Sanitater, Pistenretter oder Rettungssanitater/Tutor, fur die Tatigkeit als
Ausbilder, Krankenpfleger der Ausbildungstatigkeiten sowie fur das Personal, dem die Durchflihrung administrativer
Tatigkeiten anvertraut ist, als Arbeitsvertrage auf Abruf abgeschlossen werden durfen, welche gemaB der
Bestimmungen vom GvD Nr. 81/2015, Artikel 13-18 geregelt werden.

Protokollarische Anmerkung

Der Beschluss der Landesregierung Nr. 312 vom 2. Februar 2004 zur Genehmigung der Ausbildungsrichtlinien und
Mindestanforderungen (fiir die Ausbildungsstufen A und B) und der Beschluss Nr. 3775 vom 18. Oktober 2004
(Genehmigung der Ausbildungsstufe ,,C*) werden vom WeiBen Kreuz zur Kenntnis genommen und beachtet.

Art. 6 - Probezeit

Es gelten folgende Probezeiten:
= mittlere Fihrungskrafte: 180 Tage;
=  Einstufungsebenen G und F: 150 Tage;
=  Einstufungsebenen E und D: 120 Tage;
= Einstufungsebenen C und B: 90 Tage;
=  Einstufungsebene A: 30 Tage.

Wahrend der Probezeit darf die Entlohnung nicht niedriger sein als die Mindestentlohnung der Einstufungsebene, in
welcher der Arbeitnehmer Dienst leistet.

Die Probezeit muss aus dem Einstellungsschreiben gemaB Art. 3 hervorgehen. Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis von beiden Parteien jederzeit ohne Klindigungsfrist aufgeldost werden.

Wenn nach Ablauf der Probezeit der Landesrettungsverein das Arbeitsverhaltnis nicht auflost, gilt der Arbeitnehmer
als im Dienst bestatigt und die Probezeit wird bei der Berechnung des Dienstalters mitberlcksichtigt.

Was die Dauer der Probezeit bei befristeten Vertragen anbelangt, finden die Bestimmungen laut Art. 7,
Gesetzesdekret Nr. 104/2022 geandert durch Art. 13, Gesetz Nr. 203/2024, Anwendung.

Bei Abwesenheiten wie beispielsweise Krankheit, Unfall, obligatorischem Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub
wird die Probezeit um die Dauer der Abwesenheit verlangert.

Art. 7 - Wechsel der Arbeitsaufgaben und der Einstufungsebene

Dem Arbeitnehmer mussen jene Arbeitsaufgaben Ubertragen werden, fir die er eingestellt worden ist, oder jene,
die der in der Folge erreichten hoheren Einstufungsebene entsprechen, bzw. Arbeitsaufgaben, die den zuletzt
tatsachlich ausgelbten entsprechen, ohne irgendeine Verminderung der Entlohnung. Der Arbeitnehmer, der
vortbergehend zur Ausuibung von Arbeitsaufgaben einer hoheren Einstufungsebene abberufen wird, hat fur die
Dauer der Beauftragung Anspruch auf die der ausgelibten Tatigkeit entsprechende Entlohnung.

Mit Ausnahme der Falle, in denen die Ausubung von Arbeitsaufgaben einer hoheren Einstufungsebene erfolgt, um
einen abwesenden Mitarbeiter mit Anrecht auf die Beibehaltung des Arbeitsplatzes zu ersetzen, wird nach Ablauf
einer Frist von drei Monaten der Ubergang in die neue Einstufungsebene in jeder Hinsicht wirksam.

Der Arbeitnehmer, der auf kontinuierliche Weise Arbeitsaufgaben auslbt, die zwei verschiedenen
Einstufungsebenen angehoren, wird in jedem Fall in die hohere Ebene eingestuft, wenn die zu letzterer geh6érenden
Arbeitsaufgaben uberwiegen. Trifft dies hingegen nicht zu, so wird er auf jeden Fall in die hohere Ebene eingestuft,
nachdem er ein Jahr lang die zwei verschiedenen Einstufungsebenen angehorenden Arbeitsaufgaben ausgeubt hat.
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Bei der Besetzung frei gewordener Stellen und bei der Einfihrung neuer Berufsbilder beglinstigt das WeiBe Kreuz,
bevor es auf den Arbeitsmarkt zurlckgreift, einen etwaigen Einstufungswechsel und/oder die berufliche
Weiterentwicklung innerhalb derselben Einstufungsebene des bereits eingestellten Personals.

Art. 8 - Arbeitszeit - ,,Stundenkonto*

Was die normale Dauer der Arbeitszeit betrifft, wird auf die Gesetzesbestimmungen und die entsprechenden
Abweichungen und Ausnahmeregelungen verwiesen.
Die Dauer der vertraglichen Wochenarbeitszeit ist folgendermaBen festgelegt:
a) 42 Stunden im Durchschnitt fir die Fahrer/Sanitater in Ausbildung, Fahrer/Sanitater und
Rettungssanitater;
b) 40 Stunden, durchschnittlich im Jahr, flir die Ubrigen Bediensteten.

BESTIMMUNGEN BETREFFEND DIE ARBEITNEHMER GEMASS PUNKT a:

Das unter Punkt a) genannte Personal arbeitet in Schichten, die auf 5 oder 6 Tage in der Woche verteilt sind, mit
einer taglichen Arbeitszeitbandbreite von mindestens 6 Stunden und hochstens 13 Stunden.

Die Stunden, die aufgrund der Anwendung der genannten Bandbreite und der entsprechenden Arbeitsschichten
iiber die normale Monatsarbeitszeit hinaus geleistet werden, diirfen in der Regel nicht zu einer Uberschreitung der
Gesamtarbeitszeit von 200 Stunden pro Monat fuhren. Eventuelle dariiber hinaus geleistete Stunden gelten als
Uberstunden.

Die im Rahmen der normalen effektiven Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden — die normale effektive Arbeitszeit
wird auf der Grundlage der 42 Wochenstunden mit Bezug auf die effektiven Kalendertage des Bezugsmonats
berechnet — werden bis zur 200. Stunde in ein personliches Stundenkonto zurlickgestellt. Fur diese Stunden steht
den Arbeitnehmern ein Verglitungszuschlag von 22 % bis zur 200.Stunde und von 29 % fur die Arbeitsstunden, die
Uber die 200. Stunde hinausgehen, zu; besagte Verglitungszuschlage werden mit der Entlohnung des Monats in
denen die Stunden geleistet wurden, ausbezahlt. Zum 31. Dezember eines jeden Jahres wird obiges Stundenkonto
auf Null gestellt, wobei etwaige akkumulierte Arbeitsstunden mit dem Dezembergehalt ausgezahlt werden. Flr die
Mitarbeiter gemaB Art. 4, Nummer 3) und 4) vereinbaren die Parteien, dass das Stundenkonto bei Beendigung des
befristeten Arbeitsverhaltnisses auf Null gestellt wird.

Protokollari Erid

Zum Zwecke der Ermittlung der effektiven monatlichen Arbeitszeit, die das Bezugskriterium fur die Anwendung des
Stundenkontos und fiir die weitere Berechnung der geleisteten Uberstunden darstellt, werden alle im Bezugsmonat
vorgesehenen Arbeitstage berlicksichtigt; hierbei wird zunachst eine figurative Arbeitszeit von 7 Stunden pro Tag
herangezogen, vorbehaltlich der anschlieBenden Uberpriifung der geleisteten Stunden im Hinblick auf die konkrete
Anwendung des genannten Stundenkontos. Etwaige Abwesenheiten wegen Krankheit, Urlaub oder bezahlter
Freistellungen werden gemaB obigen Ausflhrungen figurativ berechnet. Feiertage werden figurativ berechnet,
sofern sie eine Uberschreitung der 200 Monatsstunden bedingen.

Mit Bezug auf die Arbeitszeitflexibilitat, die sich in verschiedene Arten von Tagesschichten niederschlagt, denen die
Bediensteten abwechselnd zugeteilt werden, wird allen Fahrern in Ausbildung, Fahrern/Sanitatern und
Rettungssanitatern eine spezifische Dienstzulage in Hohe von monatlich 100 Euro zuerkannt.

Diese Zulage, die als fester Betrag und kontinuierlich ausgezahlt wird, ist Teil der Gesamtentlohnung des
Arbeitnehmersim Sinne von Art. 28 dieses Kollektivvertrages. Die Vertragsparteien bestatigen, dass die betreffende
Zulage durch andere Vertragsinstitute ersetzt werden oder Gegenstand von Verhandlungen zwischen den
Vertragsparteien bilden kann, wenn flr das oben genannte Personal die Voraussetzung der Arbeitszeitflexibilitat
nicht mehr zutrifft.

Wird der Arbeitnehmer einer anderen Arbeit als jener des Fahrers in Ausbildung, Fahrers/Sanitaters und
Rettungssanitaters zugeteilt, wird die Dienstzulage automatisch nicht mehr ausgezahlt.

Protokollari Erid

Angesichts der Besonderheit der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes und seiner wichtigen sozialen Funktion treffen die
Parteien folgende Vereinbarung: Nur bei unvermeidbaren Erfordernissen d.h. bei Vorhandensein von besonderen
Fallen und ausnahmsweise, darf im Sinne von Abs. 1 Art. 17 des Legislativdekrets Nr. 66/2003 in Abweichung von
den Bestimmungen gemanB Artikel 7 desselben Dekrets, die Dauer der taglichen Ruhezeit zwischen dem Ende der
normalen Arbeitszeit und dem Beginn der darauf folgenden Schicht weniger als die vorgesehenen 11 Stunden
betragen. Es wird ausdrucklich vereinbart, dass der Betrieb soweit wie mdglich versuchen wird, am
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darauffolgenden Tag die Dienstschichten des Arbeitnehmers, der anderenfalls die Ruhezeit von 11 Stunden nicht
einhalten kann, zu veréndern.

BESTIMMUNGEN BETREFFEND DIE ARBEITNEHMER GEMASS PUNKT b:

Das unter Punkt b) genannte Personal hat ublicherweise eine flexible Arbeitszeit mit Kernzeit mit von der Direktion
vorgegebenen Zeitschichten, mit einer Mittagspause von mindestens 30 Minuten, die auf 5 Tage in der Woche
verteilt ist. Das Personal mit der Einstufung als Disponent arbeitet, entsprechend den Diensterfordernissen, auch
in durchgehenden Schichten, die auf alle 7 Tage der Woche verteilt sind, unbeschadet dessen, was Art. 13
bezlglich des wochentlichen Ruhetages und Art. 10 bezuglich der Vergutung der Schichtarbeit an Feiertagen und
in den Nachtstunden vorsehen. Die Parteien sind sich einig, dass die Nutzung des Stundenkontos nicht zu einer
Uberschreitung von maximal Nr. 25 (fiinfundzwanzig) Negativstunden fiihren darf.

ARBEITSZEITVERKURZUNG

Unter Beibehaltung der vertraglichen Wochenarbeitszeit wird vereinbart, dass ab dem Abschluss dieses Vertrages
die jahrliche Arbeitszeitverkirzung fir das gesamte Personal 56 Stunden betragt. Diese Arbeitszeitverkirzung ist
von jedem Arbeitnehmer in Form individueller Ruhezeiten zu genieBen, wobei die dienstlichen Erfordernisse zu
berucksichtigen sind.

Lediglich mit Bezug auf das Personal mit einer Arbeitszeit von 42 Wochenstunden ergibt sich ab 1. Januar 2005 eine
Arbeitszeitverklrzung von 10 Stunden pro Jahr; eine weitere Reduzierung von 11 Stunden kommt ab 1. Januar 2006
hinzu.

Die oben genannte Arbeitszeitverkirzung wird im Falle des Beginns und/oder der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im Laufe des Jahres in Zwolftel aufgeteilt, wobei Monatsteile von 15 oder mehr Tagen als volle
Monate gelten.

Werden die oben vorgesehenen Stunden der Arbeitszeitverkirzung nicht innerhalb Jahresendes in Anspruch
genommen, so wird die entsprechende Entlohnung dem Arbeitnehmer mit dem Dezembergehalt ausgezahlt bzw.
fur die Mitarbeiter gemaB Art. 4, Nummer 3) und 4) bei Beendigung des befristeten Arbeitsverhaltnisses.

Protokollarische Erklarung
Die Vertragsparteien bestatigen, dass bei der Festlegung der Bestimmungen Uber Dauer der Arbeitszeit und

Uberstundenleistungen keinesfalls die Absicht bestand, irgendeine Anderung an den Bestimmungen von Art. 1 des
Koniglichen Gesetzesdekretes Nr. 629 vom 15. Marz 1923 vorzunehmen, welches die Angestellten mit leitenden
Funktionen von der Begrenzung der Arbeitszeit ausschlieBt.

Diesbezuglich wird im Sinne von Art. 3, Nr. 2 des Koniglichen Dekretes Nr. 55 vom 10. September 1923
(Durchfihrungsbestimmung zum oben angeflhrten Kgl. Gesetzesdekret) bestatigt, dass unter Personal mit
Leitungsaufgaben, das von der Arbeitszeitbegrenzung ausgenommen ist, zu verstehen ist: “Personal, das mit der
technischen oder verwaltungsmaBigen Leitung des Betriebes oder einer Abteilung desselben betraut ist, mit
direkter Verantwortung fur die Entwicklung der Dienste”; Personal also, das nicht notwendigerweise mit jenen
Bediensteten gleichzusetzen ist, die als mittlere Flihrungskrafte oder in die Ebene G eingestuft sind.

Protokollarische Erklarung
Angesichts der Besonderheit der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes vereinbaren die Vertragsparteien, dass im Sinne und

nach MaBgabe der von Art. 4, Abs. 4 GvD 66/2003 vorgesehenen Abweichungsmaglichkeit, der Durchschnitt der
48 Wochenstunden auf einen Bezugszeitraum von 12 Monaten berechnet wird.

Art. 9 - Teilzeitarbeit

Das Teilzeit-Arbeitsverhaltnis wird durch das Legislativdekret Nr. 81/2015, Artikel 4-12 sowie durch folgende

Bestimmungen geregelt:

a) Teilzeitbeschaftigte kdnnen, bei vorheriger Mitteilung an die EGV/RSU, auch mit anders gegliederten Tages-
Arbeitszeiten als den fur das Ubrige Personal festgelegten eingesetzt werden.

b) Zusatzarbeit ist erlaubt - vorausgesetzt, dass der Arbeitnehmer einverstanden ist und einer der Griinde laut

nachfolgendem Punkt c) vorliegt - , und zwar bis zum Erreichen der fir die Vollzeitbeschaftigten geltenden

Wochenarbeitszeit; bis zu dieser Obergrenze wird die Zusatzarbeit mit einem Zuschlag von 25 % entlohnt.

c) Das Ableisten von Zusatzarbeit kann, die Zustimmung des betroffenen Arbeitnehmers vorausgesetzt, in
folgenden Fallen verlangt werden:

= unvorhergesehene, zeitlich begrenzte Diensterfordernisse;
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= voraussehbare Intensivierung des Arbeitsaufkommens flr bestimmte Zeitrdume (nicht mehr als zwei
Monate fur jeden einzelnen Zeitraum);

= Durchfihrung besonderer, vorher festgelegter und zeitlich begrenzter Auftrage (z.B. Einfuhrung neuer
Verfahren);

= Erfordernisse im Zusammenhang mit der Aus- und Weiterbildungstatigkeit.

d) Der Abschluss von elastischen Klauseln beziiglich der Anderung der zeitlichen Verteilung der Arbeitsleistung
oder der Anderung ihrer Dauer bedarf der Zustimmung des Arbeitnehmers, der, falls er will, den Beistand eines
Mitglieds der EGV/RSU beanspruchen kann.

e) Das mit Teilzeitvertrag angestellte Personal darf nicht mehr als 15 % der Vollzeit-beschaftigten mit
unbefristetem Arbeitsverhaltnis betragen.

f) Beider Genehmigung der Antrage auf Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses in ein Teilzeitverhaltnis wendet die
Direktion folgende Prioritatskriterien unter Einhaltung der Bestimmungen gemag Art. 8 des GvD Nr. 81/2015 an:

= alleinerziehende Arbeitnehmer;

= Familiengemeinschaften, die eine behinderte Person zu betreuen haben (Gesetz Nr. 104/92);
=  Anzahlund Alter der Kinder;

=  Datum des Antrags.

Art. 9 bis - Part-time mit monatlicher Planung

Angesichts der Besonderheit und Eigenheit der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes und der Notwendigkeit flir das WeiBe

Kreuz, die Arbeitsleistung mit einer monatlichen, zeitlichen Aufstellung fur jene Part-time-Mitarbeiter, die in

vorgegebenen Turnussen arbeiten (z.B. Fahrer, Sanitater, Rettungssanitater, Disponenten, Telefonisten, usw.) zu

verplanen, um den Antragen nach Teilzeitarbeit im Rahmen der technisch-organisatorischen BedUrfnissen des

WeiBen Kreuzes entgegenkommen zu kénnen, treffen die Parteien im Sinne und nach MaBgabe von Art. 5, Abs. 2

und 3 und Art. 6 des GvD Nr. 81/2015, folgende Vereinbarung, welche das Abkommen vom 3. Juni 2015 tberholt

und die Moglichkeit, im Moment der Erstellung des individuellen Arbeitsvertrages, gemeinsam die Klausel

,monatlich verplanter Part-Time“ schriftlich zu vereinbaren, wie folgt regelt:

a) die Vertragsparteien des Part-time-Arbeitsvertrages, sprich das WeiBe Kreuz und der die Vertragsparteien des
Part-time-Arbeitsvertrages, sprich das WeiBe Kreuz und der interessierte Mitarbeiter, kdnnen im Moment der
Erstellung des individuellen Arbeitsvertrages, gemeinsam die Klausel ,monatlich verplanter Part-Time*
schriftlich vereinbaren;

b) Mit der Anfuhrung genannter Klausel ,monatlich verplanter Part-time“ im individuellen Part-time-
Arbeitsvertrag, vereinbaren das WeiBe Kreuz und der interessierte Mitarbeiter, dass die zeitliche Festlegung der
Arbeitsleistung des Mitarbeiters vonseiten des WeiBen Kreuzes von Monat zu Monat jeweils festgelegt wird,
immer unter Einhaltung der monatlich festgelegten Arbeitszeitleistung, die im individuellen Part-time-Vertrag
des Mitarbeiters festgelegt wurde;

c) Zwischen dem 20. (zwanzigsten) und 25. (funfundzwanzigsten) jeden Monats, teilt das WeiBe Kreuz dem
betreffenden Mitarbeiter Uber die jeweils zustandige/n Sektion/Dienst die Einteilung und Aufstellung der
Arbeitsleistung des Mitarbeiters des darauffolgenden Monats mit (z.B. ca. innerhalb 20. Marz werden die
Arbeitszeiten vom Monat April mitgeteilt);

d) Mitdem Part-time-Arbeitsvertrag mit der Klausel ,,monatlich verplanter Part-Time“ wird folgendes vorgesehen:

= Beginn (z.B. ab XX.XX.XXX)

=  Wochenstunden (z.B. 20 h fur 50 % des Stundenplanes)

=  Prozent (z.B. 50 %)

=  Artdes Part-time-Vertrages (z.B. horizontal / vertikal / gemischt)
= Stunden pro Tag: der monatlichen Planung entsprechend

= Grund-Stundenplan

e) Die Anbringung der Klausel ,monatlich verplanter Part-Time“ erlaubt zudem dem WeiBen Kreuz, eine
Abanderung der Arbeitszeiteinteilung, mit einer Anklindigung von nicht weniger als 48 Stunden, vorzunehmen.
Bei einem gerechtfertigten Grund kann der Mitarbeiter von der Dienstleistung befreit werden, sofern der
Mitarbeiter eine schriftliche Erklarung mindestens 48 Stunden vorher einreicht, begleitet von geeigneter
Dokumentation. Bezlglich eventueller Mehrstunden, wird auf den Art. 9 Anlage 1, des Kollektivvertrages,
Buchstabe b) und c) verwiesen;

f) Mit der Anbringung der oben genannten Klausel, ,monatlich verplanter Part-Time“ im individuellen
Arbeitsvertrag, gilt die im Sinne von Art. 5, Abs. 2 GvD Nr. 81/2015 vorgesehen Pflicht der genauen Angabe der
zeitlichen Einordnung der Leistung nach Tag, Woche, Monat und Jahrin jeder Hinsicht als erfullt und eingehalten
auch angesichts der in Abs. 3 des genannten Art. 5 beinhalteten Bestimmung;
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g) Den Mitarbeitern mit einem individuellen Part-time-Arbeitsvertrag mit der Klausel ,,monatlich verplanter Part-
Time* wird eine eigene monatliche Zulage von 100,00 Euro Brutto, gemessen im Verhaltnis zu dem im Part-Time
Arbeitsvertrag vorgesehener Prozentsatz. Dem Arbeitnehmer steht kein weiterer Zuschlag zu;

h) Das WeiBe Kreuz ist verpflichtet, die EGV/RSU jahrlich Uber den Stand der Part-time-Arbeitsvertrage mit
benannter Klausel zu informieren.

Art. 9 ter - Altersteilzeit

Die Direktion wird gemeinsam mit der EGV die Antrage auf Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses in ein
Teilzeitverhaltnis, die seitens von Arbeitnehmern mit einem hoheren, der Rente nahen Alter, eingereicht werden,
besprechen und im Rahmen der technisch-organisatorischen Bedurfnissen des WeiBen Kreuzes auswerten. Auf
jeden Fall muss bei Genehmigung des Antrages der Dienst durch die notwendige Flexibilitdt anderer Arbeitnehmer
garantiert werden.

Art. 10 - Uberstunden, Nacht- und Feiertagsarbeit

Der Arbeitnehmer darf sich nicht weigern, Uberstunden sowie Nacht- und Feiertagsarbeit zu leisten, auBer es liegen
berechtigte Hinderungsgriinde vor.

Als Uberstunden gelten die Arbeitsleistungen, die iiber die in Art. 8 vorgesehene durchschnittliche Arbeitszeit
hinaus erbracht werden und wird Uber einen Zeitabschnitt von einem Jahr berechnet.

Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit, die an den Feiertagen laut Art. 14 sowie an Sonntagen erbracht wird. Davon
ausgenommen sind jene Arbeitnehmer, deren wochentlicher Ruhetag im Sinne des Gesetzes auf einen anderen
Wochentag fallt; in diesem Fall gilt die eventuell am Ausgleichsruhetag geleistete Arbeit als Feiertagsarbeit.

Fir Uberstunden, Nacht- und Feiertagsarbeit werden die folgenden Zuschlége auf die individuelle Entlohnung
ausgezahlt:

1. Tagesuberstunden an Werktagen 29 % (fur das Personal mit einer Arbeitszeit von 42 Wochenstunden)
Taglberstunden an Werktagen 25 % (fur das Personal mit einer Arbeitszeit von 40 Wochenstunden)
Nachtuberstunden 50 %

Uberstunden an Feiertagen 65 %

Nachtlberstunden an Feiertagen 75 %

Schichtarbeit an Feiertagen 50 % (ausgenommen Sonntage flr Schichtarbeitnehmer, denen ein
Ausgleichsruhetag gemaB Art. 13 zusteht)

7. Schichtarbeit wahrend der Nachtstunden 28 %

o0 rLN

Die genannten Prozentsatze sind nicht kumulierbar, d.h. der h6here Prozentsatz umfasst bereits den niedrigeren.

Als Nachtarbeit gilt die zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit. Im Falle von Nachtliberstunden steht
dem Arbeitnehmer ein Ausgleichsruhetag zu, und zwar in den Grenzen und gemaB den Kriterien, welche der Art. 11
fur Fernfahrten der Fahrer/Sanitater vorsieht. Zwecks Anwendung jeglicher Vertragsinstitute und unabhangig von
der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit errechnet sich der Tageslohn, indem man die Elemente der
Monatsentlohnung durch 26 dividiert.

Art. 11 - Fernfahrten der Fahrer/Sanitater

Dem Personal mit der Einstufung als Fahrer/Sanitater, das auBerhalb des Gebietes der Betriebseinheit, in dem das
WeiBe Kreuz gemaB Art. 1 dieses Vertrages tatig ist, im Dienst ist, steht zusatzlich zur Tagesgesamtentlohnung und
zur etwaigen Uberstundenvergiitung fiir die iiber die normale Arbeitszeit hinaus erbrachten Leistungen die folgende
Fernfahrtenverglitung zu:

=  Euro 46,50 Tagespauschale (eventuelle Fahrtspesen nicht berticksichtigt) bei Fernfahrten mit einer Dauer
von mindestens einem Tag (8 Stunden) auf italienischem Staatsgebiet;

=  Euro 77,50 Tagespauschale (eventuelle Fahrtspesen nicht berucksichtigt) bei Fernfahrten mit einer Dauer
von mindestens einem Tag (8 Stunden) im Ausland.
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Falls das WeiBe Kreuz die Ubernachtungsspesen erstattet, werden die oben angefiihrten Pauschalbetrdge um ein
Drittel gekurzt. Bei Fernfahrten mit einer Dauer von weniger als einem Tag (8 Stunden) werden zusatzlich zu den
eventuellen Fahrtkosten die Verpflegungskosten gegen Vorlage der Spesenbelege erstattet, und zwar bis zu einem
Betrag, der nach vorhergehender Konsultation der EGV/RSU durch eine interne Regelung festgelegt wird.
SchlieBlich hat der Arbeitnehmer, wenn er in den Nachtstunden (zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr) an seine
Arbeitsstelle zurtickkehrt, Anspruch auf folgende Ersatzruhezeit am unmittelbar darauffolgenden Tag: einen halben
Ruhetag, wenn die Ruckkehr zwischen 22.00 Uhr und 24.00 Uhr erfolgt; einen ganzen Ruhetag, wenn die Riickkehr
nach 24.00 Uhr erfolgt.

Art. 12 - Mensadienst

Fahrer/Sanitater, Rettungssanitater, Disponenten, Turnusleiter und Dienstleiter erhalten an den Tagen, an denen sie
innerhalb des Gebietes der Betriebseinheit Dienst leisten, eine Mahlzeit, die entweder in Einrichtungen, mit denen
eine entsprechende Konvention besteht, oder in den von der Direktion angegebenen Einrichtungen eingenommen
werden kann.

Der Mensadienst steht ausschlieBlich jenen Arbeitnehmern zu, die eine durchgehende Schicht leisten, in der Regel
innerhalb des Zeitabschnittes von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr, und die Mahlzeit wahrend der Schicht einnehmen.

Fur die Mittagsmahlzeit gilt als durchgehende Schicht jede Schicht mit einer Mindestdauer von 7 Stunden, welche
nicht nach 12.00 Uhr beginnt und nicht vor 13.00 Uhr endet.

Wer eine auBerordentliche Schicht mit einer Dauer von mindestens 7 Stunden leistet, die nicht nach 5.00 Uhr
beginnt oder nicht vor 21.00 Uhr endet, hat auBerdem Anspruch auf ein Frihstick bzw. ein Abendessen. Die
Essenspause darf in der Regel nicht kuirzer als 30 Minuten sein.

Anmerkung

Sollten sich bezlglich der fur den Anspruch auf die Mahlzeiten oben festgelegten Zeitbander Probleme ergeben,
wird die EGV/RSU der Direktion die entsprechenden Falle melden, um zweckmaBige Losungen finden zu kdnnen.

Art. 13 - Wochentlicher Ruhetag

Der wochentliche Ruhetag muss normalerweise auf den Sonntag fallen.

Im Falle der Arbeitnehmer, fir die Sonntagsarbeit mit einem Ausgleichsruhetag an einem anderen Wochentag
zulassig ist, wobei nicht mehr als sechs Tage hintereinander gearbeitet werden darf, gilt der Sonntag als Arbeitstag,
wahrend der als Ausgleichsruhetag festgelegte Tag in jeder Hinsicht als Feiertag gilt.

Fallt die normale Arbeitsleistung auf einen Sonntag, so wird ein Zuschlag fur Sonntagsarbeit im Ausmaf von 19,00
Euro brutto fir jeden effektiven Arbeitstag zuerkannt.

Muss aufgrund der Diensterfordernisse der Ausgleichsruhetag auf einen anderen Wochentag vor- oder nachverlegt
werden, der in dem mindestens sechs Tage vorher festgelegten Dienstplan nicht vorgesehen war, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf einen Zuschlag in Hohe von 30 % der Tarifentlohnung.

Wird hingegen der Ausgleichsruhetag aufgrund der Diensterfordernisse auf einen anderen Tag verschoben, der mit
einem auf einen Werktag fallenden Feiertag zusammenfallt, so hat der Arbeitnehmer zusatzlich zur normalen
Monatsentlohnung Anspruch auf einen Tagessatz der Gesamtentlohnung.

Bei der 5-Tage-Woche gilt der zweite Ruhetag als wochentlicher Ruhetag.

Art. 14 - Feiertage

Als Feiertage gelten:

a) die Sonntage bzw. die vorher festgelegten wochentlichen Ausgleichsruhetage gemaB Art. 13;
b) die folgenden Staatsfeiertage und auf einen Werktag fallenden Feiertage:

1. Neujahr (1. Januar)
2. Dreikonig (6. Januar)
3. Ostermontag
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4. Tag der Befreiung (25. April)

5. Tagder Arbeit (1. Mai)

6. Maria Himmelfahrt (15. August)

7. Allerheiligen (1. November)

8. Maria Empfangnis (8. Dezember)

9. Weihnachten (25. Dezember)

10. Stephanstag (26. Dezember)

11. Fest des Schutzpatrons (Pfingstmontag)

12. Tag der Griindung der Republik (2. Juni)

13. Nationalfeiertag zu Ehren des Heiligen Franz von Assisi (4. Oktober)

Bezuglich der genannten Feiertage finden die Gesetzesbestimmungen und die Bestimmungen des
interkonfoderalen Abkommens vom 3. Dezember 1969 Anwendung.

Fallen die unter Punkt b) genannten Feiertage auf den wochentlichen Ruhetag (der zweite Ruhetag im Falle der 5-
Tage-Woche), so steht dem Arbeitnehmer zusatzlich zur normalen Entlohnung ein Betrag in Hohe von 1/26 der
Gesamtentlohnung zu. Diese Verglitung steht ebenfalls zu, wenn der wochentliche Ruhetag aufgrund der
Diensterfordernisse verschoben wird, unbeschadet der vertraglich vorgesehenen Behandlung (Art. 13).

Arbeitnehmern, die an den genannten Feiertagen Dienst leisten, steht die Entlohnung fur die effektiven
Arbeitsstunden mit dem Zuschlag fur Feiertagsarbeit zu. Die Vergutung der Feiertage, an denen nicht gearbeitet
wird, ist bereits in der Monatsentlohnung enthalten.

Falls seitens der Sozialversicherungsinstitute den Arbeitnehmern, die wegen Krankheit, Unfalles, Mutterschaft bzw.
Schwangerschaft abwesend sind, eine Vergutung fur die oben genannten Feiertage ausgezahlt wird, so muss das
WeiBe Kreuz nur mehr die Differenz zwischen diesem Betrag und der vollen Feiertagsvergutung zahlen.

Abgeschaffte Feijertage (Gesetz Nr. 54 vom 5. Marz 1977 und D.P.R. Nr. 792 vom 28. Dezember 1985)

Was den Staatsfeiertag vom 4. November betrifft, dessen Feier auf den Sonntag verschoben wurde, so steht dem
Arbeitnehmer, der an diesem Tag Dienst leistet, zusatzlich zur normalen Entlohnung ein Betrag in Hohe von 1/26
der Monatsgesamtentlohnung zu. Dieselbe Behandlung steht zu, wenn der 4. November mit dem wochentlichen
Ruhetag zusammenfallt.

Zum Ausgleich fur die vier abgeschafften kirchlichen Feiertage stehen dem Arbeitnehmer, unabhangig vom
effektiven Dienst, vier Freistellungstage zu, die in Ubereinstimmung mit den Diensterfordernissen im Laufe des
Jahres auch stundenweise in Anspruch genommen werden kdnnen.

Werden diese Freistellungen nicht innerhalb Jahresendes in Anspruch genommen, so wird dem Arbeitnehmer die
entsprechende Entlohnung mit dem Dezembergehalt ausgezahlt.

Obige Freistellungen konnen in keinem Fall mit den Urlaubstagen zusammengelegt werden.

Art. 15 - Urlaub

Der Arbeitnehmer hat pro Dienstjahr Anrecht auf einen bezahlten Urlaub von 26 Werktagen.
Im Falle der 5-Tage-Woche betragt der Jahresurlaub 22 Werktage.

Die Urlaubseinteilung wird im Voraus von WeiBem Kreuz und EGV/RSU gemeinsam in Hinblick auf die Erfordernisse
des WeiBen Kreuzes und der Arbeitnehmer gepriift.

Dem Arbeitnehmer, der zur Urlaubszeit noch nicht den Anspruch auf den vollen Jahresurlaub erworben hat, da er
noch nicht das Dienstalter von mindestens 12 aufeinander folgenden Monaten beim WeiBen Kreuz erreicht hat,
steht fur jeden geleisteten Dienstmonat ein Zwolftel des Jahresurlaubs zu. Monatsteile bis zu 14 Tagen werden
nicht berlcksichtigt, wahrend Monatsteile von mehr als 14 Tagen als volle Monate gelten.

Im Falle von Entlassung aus irgendeinem Grund oder Eigenklindigung hat der Arbeitnehmer, der Anspruch auf die
volle Urlaubszeit erlangt hat, Anrecht auf die Auszahlung des Urlaubs.
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Hat der Arbeitnehmer noch nicht Anspruch auf die volle Urlaubszeit erlangt, so steht ihm fir jeden vollen
Dienstmonat ein Zwélftel des Jahresurlaubs zu.

Fallen Staatsfeiertage oder Feiertage an sonst nicht arbeitsfreien Wochentagen in die Urlaubszeit, wird diese um
die Anzahl dieser Feiertage verlangert.

Der Urlaub darf nicht mit der Klindigungsfrist zusammenfallen.

Auf den Urlaub kann weder ausdrlcklich oder stillschweigend verzichtet werden, noch darf er durch irgendeine
Vergutung abgegolten werden.

Der Urlaub muss normalerweise wahrend des Bezugsjahres in Anspruch genommen werden.

Art. 16 - Freistellungen

Auf Antrag des Arbeitnehmers kann das WeiBe Kreuz diesem aus berechtigten Griinden Kurzurlaube bewilligen,
wobei es dem WeiBen Kreuz freisteht, die entsprechende Entlohnung im Ausmal von 1/26 der Monatsentlohnung
fur jeden Tag der Abwesenheit von der Arbeit nicht auszuzahlen.

Bei Geburt eines Kindes erhalt der Arbeitnehmer einen bezahlten freien Tag, der innerhalb von 15 Tagen nach der
Geburtin Anspruch genommen werden muss.

Der Vater teilt dem Arbeitgeber schriftlich innerhalb des 15. Kalendertages des Vormonats mit, an welchen Tagen
er die Freistellungen ex Art. 27 bis, Gv.D. Nr. 151/2001 nehmen mochte.

Im Sinne von Art. 4 Absatz 1 des Gesetzes Nr. 53/2000 i. d. g. F. hat der Arbeitnehmer Anrecht auf eine bezahlte
Freistellung von drei Arbeitstagen pro Jahr bei Tod oder nachgewiesener schwerer Erkrankung des Ehepartners,
eines Verwandten bis zum zweiten Grad oder des Lebensgefahrten, sofern die feste Lebensgemeinschaft mit dem
Arbeitnehmer aus einer meldeamtlichen Bestatigung hervorgeht.

Alternativ dazu kann der Arbeitnehmer in den Fallen nachgewiesener schwerer Erkrankung mit dem WeiBen Kreuz
verschiedene andere Moglichkeiten zur Ausiibung seiner Arbeitstatigkeit vereinbaren.

Im Sinne der geltenden Bestimmungen kann das Personal gegen Vorlage entsprechender Bescheinigungen
Freistellungen fir Wahlen, Blutspenden und fur die Betreuung von behinderten Verwandten und Verschwagerten
beantragen (Gesetz Nr. 104/92).

In Bezug auf die Verwendung der Freistellungen gemaB Gesetz 104/92 vereinbaren die Vertragsparteien unter
Berucksichtigung der Besonderheit und Eigenheit der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes und der mit der Ausfuhrung der
eigenen Diensten verbundenen organisatorischen und funktionellen Notwendigkeiten, dass die betroffene Person
dem Arbeitgeber den Nutzungszeitraum sobald als moglich, in der Regel innerhalb des 15. des Monats vor dem
Nutzungs-Monat, mitteilt, mit der Aufforderung, dieses Instrument nach Méglichkeit ganztagig zu verwenden.

Art. 17 - Wartestand

Im Sinne von Art. 4, Absatz 2 des Gesetzes Nr. 53/2000 kann der Arbeitnehmer bei schwerwiegenden und
nachgewiesenen familidren Griinden, wozu unter anderem die im entsprechenden ministeriellen Dekret gemaf
Absatz 6 obigen Artikels bestimmten Krankheiten gehoren, einen unbezahlten Wartestand von maximal zwei Jahren
— unterbrochen oder ununterbrochen — beantragen.

Bedienstete, die nach einem solchen Wartestand an den Arbeitsplatz zurlickkehren, nehmen an eventuellen
spezifischen Kursen zur beruflichen Wiedereingliederung teil, die Gegenstand von Verhandlungen zwischen den
Vertragsparteien sein werden.

Drogenabhangigkeit

Soweit es mit den Diensterfordernissen vereinbar ist, gewahrt das WeiBe Kreuz dem Arbeitnehmer auf dessen
Antrag hin einen einmaligen, nicht bezahlten Wartestand, wenn dieser durch die Notwendigkeit begrindet ist,
einem unterhaltsberechtigten Familienmitglied beizustehen, das nachgewiesenermaBen drogenabhangig ist und
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sich einer Rehabilitationstherapie unterzieht, die vom nationalen Gesundheitsdienst oder sonstigen von den
zustandigen Institutionen anerkannten spezialisierten Einrichtungen durchgeflihrt wird.

Ebenso gewahrt das WeiBe Kreuz, soweit es mit den Diensterfordernissen vereinbar ist, einem drogenabhangigen
Arbeitnehmer auf dessen Antrag hin einen einmaligen, unbezahlten Wartestand, wenn die Notwendigkeit
nachgewiesen wird, sich einer Rehabilitationstherapie zu unterziehen, die vom nationalen Gesundheitsdienst oder
sonstigen von den zustandigen Institutionen anerkannten spezialisierten Einrichtungen durchgefuhrt wird.

Der Wartestand gemaB vorhergehendem Absatz darf die im Art. 22 festgelegten Fristen flir die Beibehaltung des
Arbeitsplatzes bei Krankheit nicht Uberschreiten, und er wird auch in keiner Hinsicht fir das Dienstalter
angerechnet.

Sollte die Rehabilitationstherapie innerhalb der genannten Fristen nicht abgeschlossen sein, so wird das WeiBe
Kreuz bei Vorlage entsprechender Unterlagen die Moglichkeit prifen, soweit dies mit den Diensterfordernissen
vereinbar ist, den unbezahlten Wartestand zu verlangern.

Schutz behinderter Personen

Arbeitnehmer, die schwer behinderte Familienangehorige betreuen oder selbst eine schwere Behinderung haben,
kommen in den Genuss der Verglinstigungen und Freistellungen gemaB den Bestimmungen und mit den
Einschrankungen des Gesetzes Nr. 104 vom 5.2.1992 in geltender Fassung.

Art. 18 - Werkstudenten

Arbeitnehmer, die an regularen Kursen staatlicher, gleichgestellter und staatlich anerkannter oder jedenfalls zur
Ausstellung anerkannter Studientitel befugter Grundschulen, Mittelschulen, Oberschulen und Berufsschulen
eingeschrieben sind und diese besuchen, werden, wenn sie einen entsprechenden Antrag stellen, in
Arbeitsschichten eingeteilt, die ihnen den Besuch der Kurse und die Vorbereitung auf die Priifungen erleichtern.

Die im ersten Absatz genannten Arbeitnehmer haben auBerdem auf Antrag hin Anrecht auf 150 Stunden bezahlter
Freistellungen pro Jahr flr den effektiven Besuch der Kurse, deren Stundenplan sich teilweise mit der Arbeitszeit
Uberschneidet. Angestellte, die in einer Universitat eingeschrieben sind bzw. besuchen (sowohl eine drei- oder
flnfjahrige), sowie ,Master post laurea® jeglicher Art besuchen (gewerkschaftliche Vereinbarung 19.10.2007)
konnen diese nicht beanspruchen.

Die Arbeitnehmer mussen dem WeiBen Kreuz eine Bescheinigung vorlegen, aus der hervorgeht, dass sie den
Schulkurs an mindestens doppelt so vielen Stunden besucht haben, als sie Anspruch auf Freistellungsstunden
haben.

Dieses Recht kann im Laufe eines jeden Jahres von nicht mehr als 5 % der Bediensteten, die zum 1. September
eines jeden Jahres beim WeiBen Kreuz beschaftigt sind, in Anspruch genommen werden, ohne dass dadurch der
normale Dienstablauf beeintrachtigt wird.

Die im ersten Absatz genannten Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Freistellungen in folgendem Ausmaf:
= funfTage fur die Erlangung des Grundschuldiploms;
= acht Tage flr die Erlangung des Mittelschuldiploms;
= zehn Tage flr die Erlangung des Oberschuldiploms.

Mitarbeiter, die in eine Universitat eingeschrieben sind bzw. besuchen haben fir jede Universitatsprufung auf zwei
Tage Freistellung Anrecht.

Art. 18 bis - Bildungsurlaub

Im Sinne von Art. 5 des Gesetzes Nr. 53/2000 konnen Arbeitnehmer mit einem Dienstalter von mindestens 5 Jahren
beim WeiBen Kreuz eine Aussetzung des Arbeitsverhaltnisses zwecks Gewahrung eines unbezahlten
Bildungsurlaubes, flr einen Zeitraum von nicht mehr als 11 Monaten wahrend des gesamten Arbeitslebens,
beantragen.

Diese Beurlaubungen kdénnen im Rahmen der Hochstgrenze von 3 % aller Bediensteten, die zum 31. Dezember
eines jeden Jahres beschaftigt sind, ausschlieBlich zu einem der folgenden Zwecke gewahrt werden:
1. Abschluss der Pflichtschule;
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2. Abschluss der Oberschule;
3. Universitats- oder Laureatsdiplom;
4. Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen, die nicht vom WeiBen Kreuz finanziert werden.

Der Arbeitnehmer, der einen unbezahlten Bildungsurlaub im Sinne dieses Artikels nehmen mochte, muss bei der
Direktion mindestens zwei Monate vorher einen Antrag einreichen.

Etwaige Falle, bei denen aufgrund nachweislicher organisatorischer und dienstlicher Erfordernisse der Antrag
abgelehnt oder zurtickgestellt wird, werden mit der EGV/RSU besprochen.

Art. 19 - Abwesenheiten

Alle Abwesenheiten, die wahrend der normalen Arbeitszeit vorkommen, mussen dem direkten Vorgesetzten
umgehend mitgeteilt (auBer es besteht ein gerechtfertigter Hinderungsgrund) und von diesem vorher genehmigt
werden.

Unentschuldigte Abwesenheiten kdnnen mit DisziplinarmaBnahmen gemanB Art. 37 geahndet werden.

Art. 20 - Militardienst

(omissis)

Art. 21 - Hochzeitsurlaub

Dem Arbeitnehmer, der sich nicht in der Probezeit befindet, steht bei zivilrechtlich glltiger EheschlieBung ein
bezahlter Urlaub von 15 Kalendertagen zu. Dieser Hochzeitsurlaub zahlt nicht zum Jahresurlaub und muss zum
Zeitpunkt der effektiven Hochzeit genossen werden.

Um vom Recht auf Hochzeitsurlaub Gebrauch zu machen, vereinbaren die Parteien, dass der Arbeitnehmer
innerhalb des 15. des Monats vor dem Monat, an welchem der Hochzeitsurlaub genossen wird, einen schriftlichen
Antrag beim Arbeitgeber stellen muss.

Art. 22 - Behandlung bei Krankheit und Unfall

Die Abwesenheit wegen Krankheit muss dem direkten Vorgesetzten umgehend mitgeteilt werden, auBer es liegen
gerechtfertigte Hinderungsgriinde vor.

Die etwaige Fortsetzung des Krankenstandes muss dem direkten Vorgesetzten umgehend mitgeteilt und durch
entsprechende arztliche Zeugnisse belegt werden, die der Arbeitnehmer innerhalb der im folgenden Absatz
angegebenen Frist abgeben muss.

Der Arbeitnehmer ist in jedem Fall verpflichtet, den Krankenschein innerhalb von zwei Tagen nach dessen
Ausstellung abzugeben bzw. dem WeiBen Kreuz zukommen zu lassen.

Das Recht auf Beibehaltung des Arbeitsplatzes im Krankheitsfall erlischt, wenn der Arbeitnehmer bei wiederholtem
Krankenstand eine Abwesenheit von insgesamt vierhundertzwanzig (420) Tagen (sprich 14 x 30 Tage) innerhalb des
zusammenhangenden Zeitraumes von 36 (sechsunddreiBig) Monaten erreicht. Zu diesem Zweck werden ab dem
letzten in Betracht gezogen Krankheitstag alle Krankheitszeiten der vorangegangenen 36 Monate
zusammengezahlt.

Bei Unfall oder Berufskrankheit ist die Beibehaltung des Arbeitsplatzes bis zur klinischen Genesung gewahrleistet;
die entsprechenden Abwesenheitszeiten werden hinsichtlich der Frist fur die Beibehaltung des Arbeitsplatzes im
Krankheitsfall nicht berticksichtigt.

Werden die Fristen fur die Beibehaltung des Arbeitsplatzes Uberschritten, gewahrt das WeiBe Kreuz auf Antrag des
Arbeitnehmers einen Wartestand von hochstens zweihundertvierzig (240) Tagen (sprich 8 x 30 Tage); wahrend
dieses Wartestandes ist das Arbeitsverhaltnis in jeder Hinsicht ausgesetzt und es erwachst kein Anspruch auf
Entlohnung bzw. auf die Gewahrung sonstiger Vertragsinstitute. Ein solcher Wartestand kann nur ein einziges Mal
wahrend des gesamten Arbeitsverhaltnisses beantragt werden.
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Wird der Arbeitnehmer nach Ablauf der oben genannten Fristen entlassen, zahlt das WeiBe Kreuz die Abfertigung,
die Entschadigung fir die nicht eingehaltene Kiindigungsfrist und alle anderen eventuell angereiften Guthaben aus.

Kann der Arbeitnehmer nach den oben genannten Fristen den Dienst nicht wieder aufnehmen, so kann er das
Arbeitsverhaltnis von sich aus auflosen, wobei er nur auf die Abfertigung Anspruch hat.

Im Falle schwerer Krankheiten, die in den geltenden ministeriellen Krankheitslisten als solche anerkannt werden
(z.B. TBC, Neoplasien, AIDS, Cooley-Krankheit) betragt die Frist fur die Beibehaltung des Arbeitsplatzes insgesamt
siebenhundertzwanzig (720) Tagen (sprich 24 x 30 Tage) innerhalb des Zeitraums von 36 (sechsunddreiBig)
aufeinanderfolgenden Monaten.

Unbeschadet der Bestimmungen von Art. 5 des Gesetzes Nr. 300/1970, treffen die Vertragsparteien bezliglich der
Kontrollen bei krankheitsbedingten Abwesenheiten folgende Vereinbarung:

= Dersichim Krankenstand befindende Arbeitnehmer ist vom ersten Tag der Abwesenheit vom Arbeitsplatz
an verpflichtet, sich an jedem Tag, einschlieBlich Sonn- und Feiertage, jeweils von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr
und von 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr an dem Ort aufzuhalten, den er dem Arbeitgeber mitgeteilt hat.

= Davon ausgenommen sind die Falle, in denen der Arbeitnehmer sich wegen Arztbesuches, facharztlicher
Behandlungen und Untersuchungen sowie Kontrollvisiten nachweislich von seinem Aufenthaltsort
entfernen muss, worlber er das WeiB3e Kreuz vorher unterrichtet. Erfolgt diese Benachrichtigung nicht
oder werden die oben angeflihrten Zeiten nicht eingehalten, so wird die Abwesenheit als unentschuldigt
betrachtet, es sei denn, es liegen triftige Hinderungsgriunde vor.

Jede Anderung der Anschrift wiahrend der Abwesenheit wegen Krankheit oder auBerberuflichen Unfalles muss,
dem WeiBen Kreuz umgehend mitgeteilt und zugleich schriftlich bestatigt werden.

Der Arbeitnehmer, der bei Kontrollvisiten in den festgelegten Zeitspannen nicht angetroffen wird, verliert fur
denselben Zeitraum, flir den das NISF/INPS das Krankengeld streicht, den Anspruch auf die Erganzungszahlung
durch das WeiBe Kreuz. Die Ausiibung einer auch unbezahlten Arbeitstatigkeit wahrend der Abwesenheit wegen
Krankheit oder Unfalles stellt eine schwere Vertragsverletzung dar.

Sollte der Arbeitnehmer ohne gerechtfertigten gesundheitlichen Grund die umgehende Feststellung seines
Krankheitszustandes verhindert haben, so ist er zur sofortigen Wiederaufnahme des Dienstes verpflichtet.
Andernfalls gilt die Abwesenheit als unentschuldigt.

Wirtschaftliche Behandlung bei Krankheit:
Wahrend des Krankenstandes in den unter Abs. 4 und 9 des gegenstandlichen Artikels vorgesehenen Fallen,

erhalten alle Bediensteten 100 % der Nettogesamtentlohnung in den ersten hundertachtzig (180) Tagen (sprich 6 x
30 Tage) und 50 % der Nettogesamtentlohnung in den weiteren zweihundertvierzig (240) Tagen (sprich 8 x 30 Tage).

Wirtschaftliche Behandlung bei Arbeitsunfall:
Den Arbeitnehmern, die sich wegen Arbeitsunfalles im Krankenstand befinden, erganzt das WeiBe Kreuz in den

ersten hundertachtzig (180) Tagen (sprich 6 x 30 Tage) der Abwesenheit das vom INAIL ausgezahlte Unfallgeld auf
100 % der Nettogesamtentlohnung.

Art. 23 - Kilindigungsfrist

Nach abgeleisteter Probezeit kann ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nicht ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
aufgelost werden, deren Dauer folgendermaBen festgelegt ist (Kalendertage und der Beginn kann jeder Tag des
Monats sein):

= mittlere Fihrungskrafte: 150 Tage
=  Einstufungsebenen G und F: 120 Tage
=  Einstufungsebenen E und D: 90 Tage
=  Einstufungsebenen C und B: 60 Tage
= Einstufungsebene A: 30 Tage

Bei Klindigung durch den Arbeitnehmer werden die angefiuihrten Fristen auf zwei Drittel verkirzt (und demzufolge
betragen sie jeweils 100, 80, 60, 40 und 20 Tage).
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Der Arbeitnehmer hat die Pflicht, den eigenen Vorgesetzten unmittelbar Uber die telematisch eingereichte
Eigenkiindigung zu informieren.

Jene Partei, die das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung der obigen Kiindigungsfristen auflost, muss der anderen
Partei eine Entschadigung in Hohe der Entlohnung, fur die nicht eingehaltene Kiindigungsfrist zahlen.

Wahrend der Kiindigungsfrist gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Freistellungen zwecks Suche einer neuen
Beschaftigung; Zeitpunkt und Dauer dieser Freistellungen werden vom Arbeitgeber je nach Diensterfordernissen
festgelegt.

Art. 24 - Abfertigung

Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses steht dem Arbeitnehmer die Abfertigung im Sinne des Gesetzes Nr. 297/82
zu.

Zur Bemessung der Abfertigung werden die unten ausdrtcklich angeflihrten Elemente herangezogen:
1. vertraglicher Grundlohn;

Kontingenzzulage laut Gesetz Nr. 297/82;

periodische Dienstalterszulagen;

eventuelle Erhohungen aufgrund von Verdiensten und/oder tbertarifliche Lohnbetrage;

13. Monatsgehalt;

14. Monatsgehalt;

Zulagen, die nicht Gelegenheitscharakter haben.

Nooakowd

Davon ausgeschlossen sind jene Gehaltsanteile, fur die der vorliegende Vertrag dies vorsieht, sowie die als
Spesenerstattung ausgezahlten Betrage.

Nach einer Dienstzeit von mindestens acht Jahren beim WeiBen Kreuz hat der Arbeithnehmer das Recht, gemaB
Gesetz Nr. 297/82 und den darin vorgesehenen Einschrankungen einen Vorschuss in Hohe von 70 % der angereiften
Abfertigung zu beantragen. Falls es sich um Abfertigungen, die an einen Pensionsfonds gezahlt werden, handelt,
wird die Vorauszahlung lt. die vom Fond vorgegebenen Bestimmungen geregelt.

Damit der Vorschuss beantragt werden kann, muss einer der folgenden, dokumentarisch belegten, Grinde
vorliegen:
=  Gesundheitsausgaben, die der Arbeitnehmer fur sich selbst oder flr unterhaltsberechtigte
Familienmitglieder zwecks Durchflihrung von Therapien und medizinischen Eingriffen, die von den
zustandigen Einrichtungen des Gesundheitswesens anerkannt sind, zu tragen hat;
= Kauf und/oder Renovierung der Erstwohnung fur sich selbst oder fur die Kinder, bestatigt durch eine
notarielle Urkunde.

Art. 25 - Entschadigung bei Todesfall

Bei Tod des Arbeitnehmers mussen die Abfertigung und die Ersatzzulage fiir die Klindigungsfrist an den Ehepartner,
die Kinder und, wenn sie zu Lasten des Arbeitnehmers lebten, an Verwandte bis zum 3. Grad sowie Verschwagerte
bis zum 2. Grad ausgezahlt werden.

Sind keine der im ersten Absatz angefuhrten Personen vorhanden und wurde testamentarisch nichts anderes
verfligt, so werden die oben genannten Betrage entsprechend den Bestimmungen zur gesetzlichen Erbfolge laut
Art. 2122 des Zivilgesetzbuches zugeteilt. Aufrecht bleibt, dass den Anspruchsberechtigten der Urlaub bzw. der
angereifte Teilurlaub, das 13. Monatsentgelt bzw. dessen anteiliger Betrag und jeder weitere Anspruch, der dem
Arbeitnehmer im Falle einer normalen Entlassung zugestanden ware, ausgezahlt werden.

Art. 26 - Abtretung, Umwandlung, Auflésung des Weien Kreuzes

Durch die in irgendeiner Form erfolgte Abtretung oder Umwandlung des WeiBen Kreuzes wird an und fir sich das
Arbeitsverhaltnis nicht aufgelost, und die Bediensteten behalten ihre Rechte gegentiber dem neuen Arbeitgeber
bei; es steht aber jedem Arbeitnehmer frei, die Auszahlung der Abfertigung zu verlangen und ein anderes
Arbeitsverhaltnis neu zu beginnen.
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Im Falle der Auflosung des WeiBen Kreuzes, in deren Folge der Arbeitnehmer entlassen wird, hat dieser Anspruch
auf die Ersatzzulage flir die Kuindigungsfrist und auf die Abfertigung.

Art. 27 - Auszahlung der Entlohnung

Die Auszahlung der Entlohnung erfolgt — vorausgesetzt, die Arbeitsleistung wurde nicht Gber einen kirzeren
Zeitraum erbracht — nach Abschluss des Monats. Eventuelle Anderungen dieser Zahlungsmodalititen oder die
Gewahrung von Anzahlungen werden mit der EGV/RSU vereinbart. Die Auszahlung muss in jedem Fall innerhalb
von fuinfzehn Tagen nach Ablauf des Lohnabrechnungszeitraumes erfolgen.

Art. 28 - Entlohnung

Die Entlohnung setzt sich aus den nachfolgend angefuhrten Bestandteilen zusammen:

Grundlohn: besteht in den Mindestlohnen gemagB Tabelle im Anhang 2;

Tariflohn: besteht aus Grundlohn, Kontingenzzulage und Zweisprachigkeitszulage (Anhang 3);
individuelle Entlohnung: besteht aus Tariflohn und Dienstalterszulagen;

Gesamtentlohnung: besteht aus individueller Entlohnung, eventuellen sonstigen wie auch immer
benannten Erhéhungen sowie aus jeder sonstigen Zulage, die fix und kontinuierlich bezahlt wird; davon
ausgenommen sind Spesenerstattungen und Entschadigungsleistungen.

Die Stundenentlohnung errechnet sich, indem man die Anteile der Monatsentlohnung dividiert, durch:

182 im Falle der Fahrer/Sanitater in Ausbildung, Fahrer/Sanitater und Rettungssanitater;
173 im Falle der restlichen Bediensteten.

Die Tagesentlohnung errechnet sich, indem man die Anteile der Monatsentlohnung durch 26 dividiert.

ZULAGEN

Die Bediensteten mit der Einstufung als Fahrer/Sanitater in Ausbildung, Fahrer/Sanitater und

Rettungssanitater erhalten aufgrund der von ihnen tatsachlich abgeleisteten Arbeitszeit (entsprechend

den Bestimmungen von Art. 8 dieses Kollektivvertrages) eine monatliche Flexibilitatszulage in der Hohe

von Euro 100,00 brutto pro Monat.

Die Bediensteten mit der Einstufung als Fahrer/Sanitater in Ausbildung, Fahrer/Sanitater und

Rettungssanitater oder die Bediensteten mit der Einstufung Pistenretter erhalten aufgrund ihres effektiven

Einsatzes als Lenker der Rettungsfahrzeuge laut oder aufgrund ihrer effektiven Pistenrettungstatigkeit eine

monatliche Zulage in Hohe von Euro 175,00 brutto pro Monat.

Die Bediensteten mit der Einstufung als Rettungssanitater, die als Flugretter an Bord des Hubschraubers

tatig sind, erhalten eine Zulage in Hohe von Euro 17,00 brutto pro Flugeinsatz oder eine monatliche

Pauschalzulage.

Die Bediensteten mit der Einstufung als Dienstleiter erhalten eine eigene Funktionszulage.

Die Bediensteten mit der Einstufung als Turnusleiter/Dienstleiter, die in den ADAC-

Sektionen/Stutzpunkten fir die Abwicklung der entsprechenden Krankentransporte im Auftrag des

Allgemeinen Deutschen Automobilclub (ADAC) verantwortlich sind, erhalten je nach Fahrzeugvorhaltung

eine monatliche Funktionszulage in Hohe von:

a) Vorhaltung eines Fahrzeuges fur eine betreute Krankenfahrt (BKF): 25,00 Euro brutto

b) Vorhaltung eines Krankentransportwagens (KTW): 50,00 Euro brutto,

c) Vorhaltung eines Fahrzeuges flir eine betreute Krankenfahrt (BKF) und eines
Krankentransportwagens (KTW): 70,00 Euro brutto,

d) Vorhaltung eines Fahrzeuges fir eine betreute Krankenfahrt (BKF); eines Krankentransportwagens
(KTW) und eines Lotsendientes: 80,00 Euro brutto.

e) Die Praxisanleiter in den Sektionen erhalten eine Funktionszulage von monatlich 70 Euro brutto fur
die effektive Ausuibung der Tatigkeit.

f) Die Turnusleiter der Sektionen erhalten folgende monatliche Funktionszulage fiir die effektive
Auslbung der Tatigkeit:
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Gruppen Mitarbeiterzahl Monatliche Funktionszulage brutto
A Sektionen mit mehr als 20 Mitarbeiter 400
B Sektionen mit 11 — 20 Mitarbeiter 270
Cc Sektionen mit 6 — 10 Mitarbeiter 200
D Sektionen mit bis zu 5 Mitarbeiter 170

In Anbetracht der Besonderheit und Spezifizitat der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes und der grundlegenden Arbeit, die
es zum Schutz der Gemeinschaft leistet, und unter Berlicksichtigung des besonderen wirtschaftlichen und sozialen
Kontextes, der das Gebiet kennzeichnet, in dem das WeiBe Kreuz tatig ist, um die Funktionalitdt und Organisation
im Zusammenhang mit der Erbringung der Dienstleistungen des WeiBen Kreuzes zu gewahrleisten, erkennen die
Parteien im Sinne und nach MaBgabe von Art. 8 G.v.D. Nr. 117/2017, die nachgewiesenen Erfordernisse in Bezug
auf die Notwendigkeit des Erwerbs und der Aufrechterhaltung spezifischer Kompetenzen an, die von denjenigen
benotigt werden, die innerhalb des WeiBen Kreuzes die Rolle der Fuhrungskrafte innehaben, um die Tatigkeiten von
allgemeinem Interesse und damit implizit die Tatigkeiten der Gesundheitsinterventionen und -dienste
durchzufihren.

Die Parteien sind sich in jedem Fall daruber einig, dass die Vergutung der Fuhrungskrafte von der Direktion des
WeiBen Kreuzes zu marktublichen Bedingungen festgelegt werden kann.

Art. 29 - Dienstalterszulagen und Erfahrungszulage

Dienstalterszulage
Der Arbeitnehmer hat nach jeweils zwei Jahren effektiv geleisteten Dienstes Anspruch auf eine Dienstalterszulage,
die sich je nach Einstufungsebene auf folgende Betrage belauft:

= mittlere FUhrungskrafte Euro 33,57
=  Einstufungsebene G Euro 32,28
=  Einstufungsebene F Euro 31,50
=  Einstufungsebene E Euro 30,47
=  Einstufungsebene D Euro 29,70
=  Einstufungsebene C Euro 29,18
=  Einstufungsebene B Euro 27,89
=  Einstufungsebene A Euro 26,85

Die Dienstalterszulagen laufen vom Ersten des Monats an, welcher unmittelbar auf jenen folgt, in dem die
zweijahrige Dienstzeit vollendet wird. Fallt der Termin fiir die Vollendung des zweijahrigen Dienstes auf einem Tag,
der mehr als 15 Tage vor Monatsende liegt, wird der Monat vereinbarungsgeman als voller Dienstmonat betrachtet
und infolgedessen der Dienstalterszuschlag bereits ab Ersten dieses Monats wirksam.

Der Arbeitnehmer hat insgesamt Anspruch auf hdchstens 12 Dienstalterszulagen. Die Parteien vereinbaren
ausdrucklich, dass diese MaBnahme erst ab Marz 2023 anreift und keinesfalls eine rickwirkende Anwendung hat.
Wer vor dem 01.03.2021 die neunte Dienstalterszulage angereift hat, erhalt ab Marz 2023 die zehnte
Dienstalterszulage. Die weiteren Dienstalterszulagen reifen im Ublichen Zweijahresrhythmus an.

Bei Wechsel in eine hohere Einstufungsebene behalt der Arbeitnehmer den Betrag der in der vorherigen
Einstufungsebene erreichten Dienstalterszulage bei. Der zum Zeitpunkt dieses Wechsels angebrochene
Zweijahreszeitraum zahlt flir den Erwerb des Anspruchs auf die nachste Dienstalterszulage.

Die Dienstalterszulagen kdnnen nicht von etwaigen Erh6hungen aufgrund von Verdiensten aufgesaugt werden, so
wie letztere nicht von bereits erlangten oder zuklnftigen Dienstalterszulagen aufgesaugt werden kénnen.

Erfahrungszulage
Ab 01.03.2026 steht Arbeitnehmern folgende monatliche Erfahrungszulage zu:
= nach 14 Dienstjahren, d.h. ab Erreichen der 7. Dienstalterszulage, Anspruch auf eine
Erfahrungszulage von 24,00 Euro brutto;
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= nach 16 Dienstjahren, d.h. ab Erreichen der 8. Dienstalterszulage, wird die Erfahrungszulage auf 56,00
Euro brutto erhoht;

= nach 18 Dienstjahren, d.h. ab Erreichen der 9. Dienstalterszulage, wird die Erfahrungszulage auf 80,00
Euro brutto erhoht.

Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, gefolgt von einer Neueinstellung innerhalb von 6 Monaten ab Austritt,
bleiben die im vorigen Arbeitsverhaltnis vom Arbeitnehmer effektiv geleisteten Dienstjahre zwecks Anerkennung
der Dienstalterszulage und der Erfahrungszulage erhalten.

Art. 30 - Dreizehntes und vierzehntes Monatsgehalt

Das WeiBe Kreuz entrichtet ein dreizehntes und vierzehntes Monatsgehalt in Hohe des vom Arbeitnehmer
bezogenen monatlichen Gesamtlohnes. Die Auszahlung dieser Monatsgehalter erfolgt jeweils innerhalb 20.
Dezember bzw. 15. Juli.

Das vierzehnte Monatsgehalt bezieht sich auf den Zeitraum vom 1. Juli bis zum 30. Juni.

Bei Beginn oder Auflosung des Arbeitsverhaltnisses im Laufe des Jahres hat der sich nicht in der Probezeit
befindende Arbeitnehmer Anspruch auf so viele Zwolftel des Betrags dieser zusatzlichen Monatsgehalter wie er
Dienstmonate abgeleistet hat. Monatsteile bis zu 14 Tagen werden nicht berlcksichtigt, wohingegen Monatsteile
mit mehr als 14 Tagen als volle Monate betrachtet werden.

Die Betrage des dreizehnten und vierzehnten Monatsgehalts flieBen in die Berechnungsgrundlage fur die
Abfertigung ein.

An den mit befristetem Arbeitsvertrag eingestellten Arbeitnehmer werden das dreizehnte und vierzehnte
Monatsgehalt im Verhaltnis zur Dauer seiner Dienstzeit ausgezahlt.

Art. 31 - Arbeitskleidung

Das WeiBe Kreuz stellt den Fahrern/Sanitatern, den Rettungssanitatern, den Turnusleitern und den Dienstleitern
die Arbeitskleidung und Sicherheitsausriistung kostenlos zur Verfugung, wie sie die Betriebsordnung, erlassen nach
vorheriger Konsultation des Sicherheitssprechers der Belegschaft, vorsieht.

Die genannte Betriebsordnung wird allen betroffenen Bediensteten ausgehandigt; diese sind verpflichtet, im Dienst
und bei allen anderen Anlassen, die vom WeiBen Kreuz zu offiziellen Veranstaltungen erklart werden (z.B.
Ausbildungskurse, Rettungsiibungen, Beerdigungen), die ausgehandigten Kleidungsstiicke zu tragen und die
erhaltenen Sicherheitsausriistungen zu verwenden.

Alle Bekleidungsstiicke und Ausriistungsgegenstande muissen mit gebuhrender Sorgfalt und gemaB den von der
Direktion erteilten Anweisungen behandelt werden.

Art. 32 - Spesenerstattung

Dem Arbeitnehmer, der aus dienstlichen Grunden als Zeuge bei Zivil- oder Strafverfahren geladen wird, steht auBer
der Entlohnung auch der Ersatz eventueller Fahrt-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten zu.

Art. 33 - Versetzung

VersetzungsmaBnahmen werden der EGV/RSU im Voraus mitgeteilt. Ebenso werden die Begrindungen flr die
Versetzung vorher von der Direktion des WeiBen Kreuzes und der EGV/RSU einer Bewertung unterzogen.

Der Arbeitnehmer kann nur aus nachweislichen Griinden organisatorischer und technischer Natur von einer
Dienststelle in eine andere versetzt werden.

Dem versetzten Arbeitnehmer werden die Reise- und Umzugskosten fur ihn selbst und seine Familie erstattet.

Der versetzte Arbeitnehmer behalt die vorher erreichte wirtschaftliche Behandlung bei.
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Dem versetzten Arbeitnehmer steht auBerdem eine einmalige Vergltung in Hohe von mindestens 50 % der
tatsachlichen Monatsgesamtentlohnung zu, wenn er unverheiratet ist und keine unterhaltsberechtigten Personen
mit ihm zusammenleben, bzw., wenn er Familie hat, in Hohe von mindestens einer Monatsgesamtentlohnung plus
einem Funfzehntel derselben fur jedes unterhaltsberechtigte Familienmitglied, das mit ihm Ubersiedelt, sofern die
Versetzung mit einem Wechsel des Wohnortes verbunden ist.

Muss der Arbeitnehmer aufgrund seiner Versetzung eine Entschadigung fur die vorzeitige Kindigung seines
Mietvertrages leisten, der ordnungsgemalB registriert oder dem Arbeitgeber vor Bekanntgabe der Versetzung
gemeldet worden ist, so hat er Anspruch auf Erstattung dieser Entschadigung bis zu einer Hohe von hdchstens vier
Monatsmieten.

Die Versetzung muss dem Arbeitnehmer schriftlich mit einer Vorankindigungsfrist von 40 Tagen mitgeteilt werden;
gleichzeitig muss die EGV/RSU davon in Kenntnis gesetzt werden.

Der Arbeitnehmer muss innerhalb von 20 Tagen nach Bekanntgabe der VersetzungsmaBnahme seine Entscheidung
direkt oder Uber die EGV/RSU mitteilen.

Dem Arbeitnehmer, der um seine Versetzung ansucht, stehen oben genannte Vereinbarungen nicht zu. In diesem
Falle wird die Anfrage nachfolgenden Kriterien bewertet:

= Qrganisatorisch und technische Voraussetzungen

= Dienstalter

= Annaherung an den Wohnort des Arbeithehmers

Dem Arbeitnehmer, der aus dienstlichen Griinden seine Arbeitstatigkeit voribergehend in einer anderen Sektion
und nicht in seiner Ursprungssektion ausubt, wird die im Betrieb Ubliche Riickerstattung des Kilometergeldes auf
die Mehrkilometer gegenuber der Ursprungssektion ausbezahlt. Nur wenn der vorubergehend zugewiesene
Bestimmungsort auBerhalb des Einzugsgebietes der Ursprungssektion liegt, steht dem Arbeitnehmer eine
Tagespauschale von 19,00 Euro brutto zu, mit Ausnahme der Pistenretter.

Art. 34 - Schadenersatz

Die Bediensteten, die Kraftfahrzeuge des WeiBen Kreuzes fahren, sind fiir eventuelle Schaden an den ihnen
anvertrauten Fahrzeugen, die ihrem Verschulden zuzuschreiben sind, verantwortlich und haften dafur;
ausgenommen sind Zufallsereignisse und Falle hoherer Gewalt. Dasselbe gilt fur Strafmandate, die der
Arbeitnehmer wegen grober und wiederholter Fahrlassigkeit selbst verschuldet.

Alle Arbeitnehmer, die ein Fahrzeug des WeiBen Kreuzes steuern und Schaden verursachen, fir die sie als Fahrer
verantwortlich sind, haben fur 10 % der Reparaturkosten aufzukommen, sofern dem Fahrer lediglich leichte
Fahrlassigkeit vorgeworfen werden kann. In allen anderen Fallen, in denen nicht leichte Fahrlassigkeit vorliegt,
Ubernehmen sie 20 % der Reparaturkosten. Die Abzahlung des Schadens erfolgt durch einen monatlichen
Lohneinbehalt, dessen Betrag nicht hoher als ein Fiinftel der Gesamtentlohnung ist.

Diesbeziiglich kann die Direktion, im Einvernehmen mit der EGV/RSU, in den folgenden Fallen Ausnahmen
zulassen, vorausgesetzt, der Schaden wurde nicht durch grobe Fahrlassigkeit des Lenkers verursacht:
=  Fahrerin der Probezeit: wenn der Schaden auf offensichtlich mangelnder Fahrtuichtigkeit zurtckzufihren
ist und das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit nicht bestatigt wird;
=  Fahrer in Ausbildung: wahrend der vertraglich auf 12 Monate festgelegten Ausbildungszeit beim ersten
Schadensfall;
=  Fahrer mit bis zu 5 Dienstjahren: beim ersten Schadensfall;
= Fahrer mit mehr als 5 Dienstjahren: bei Schadensfall, wenn der Fahrer in den vorhergehenden 5 Jahren
keinen anderen Schaden verursacht hat; von dieser Regelung sind jene Arbeitnehmer ausgenommen,
gegenuber denen in demselben Zeitraum DisziplinarmaBnahmen im Sinne von Art. 37 dieses Vertrages
ergriffen wurden.

Um jeglicher Haftung vorzubeugen, muss sich der Fahrer vor Antritt des Dienstes vergewissern, dass das Fahrzeug

einwandfrei fahrtichtig und mit allem Notwendigen ausgestattet ist; im gegenteiligen Fall ist das WeiBe Kreuz sofort
zu benachrichtigen.
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Der Fahrer hat die kleineren Wartungs- und Pflegearbeiten am Fahrzeug durchzuflihren, um es einsatzbereit und
angemessen sauber zu halten.

Diese Leistungen fallen unter die normale Arbeitszeit; werden sie auBerhalb der normalen Arbeitszeit durchgefuhrt,
gelten sie als Uberstundenleistungen.

Art. 35 - Entzug des Fiihrerscheins

Wird einem Fahrer aus Griinden, die nicht zu einer fristlosen Entlassung flhren, der Kfz-Fuhrerschein entzogen, so
hat er fir einen Zeitraum von zwolf Monaten Anspruch auf Beibehaltung des Arbeitsplatzes, erhalt aber keinerlei
Entlohnung. Der Fahrer kann wahrend dieser Zeit anderen Arbeiten zugeteilt werden und erhalt in diesem Fall die
Entlohnung der Einstufungsebene, die dem Ersatzdienst entspricht. Wahrend dieser Zeitspanne wird die
Fahrerzulage gemaB Artikel 28 nicht bezahlt.

Wird der Fuhrerschein Uber die genannte Frist hinaus eingezogen, oder lehnt der Fahrer es ab, die ihm vom WeiBen
Kreuz — eventuell auch in einer anderen Sektion — zugewiesene Ersatztatigkeit auszuliben, so wird das
Arbeitsverhaltnis aufgelost.

Art. 36 - Schutzbestimmungen fiir arbeitende Miitter bzw. Vater
(Elternurlaub)

Was den Anspruch auf den Elternurlaub und die entsprechende wirtschaftliche und sozialversicherungsmaBige
Behandlung betrifft, wird auf die geltenden gesetzlichen Bestimmungen verwiesen, insbesondere auf die im GvD
Nr. 151 vom 26. Marz 2001 beinhalteten Bestimmungen des Einheitstextes zur Mutter- und Vaterschaft, zuletzt
durch GvD Nr. 105/2022 abgeandert.

Wahrend der obligatorischen Arbeitsabwesenheit bei Schwangerschaft bzw. nach der Geburt des Kindes werden
der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer 100 % der monatlichen Gesamtentlohnung zugesichert.

Angesichts der Besonderheit und Eigenheit der Tatigkeit des WeiBen Kreuzes und der mit der Ausfihrung der
eigenen Diensten verbundenen organisatorischen und funktionellen Notwendigkeiten vereinbaren die Parteien,
unter Berucksichtigung der Bestimmung lt. Art. 32 des genannten GvD Nr. 151/2001 i.d.g.F.,, insbesondere der Abs.
1-bis und 1-ter, dass das operative Personal (z.B. Fahrer/Sanitater in Ausbildung, Fahrer/Sanitater und
Rettungssanitater, Krankenpfleger) ausschlieBlich die Elternzeit auf kontinuierlicher oder taglicher Basis jedoch
nicht die Elternzeit auf stlindlicher Basis beanspruchen dirfen.

Betreffend die Austibung des Rechts auf Elternzeit vereinbaren die Parteien, dass das Elternteil das Ansuchen
grundsatzlich innerhalb des 15. des Monats vor dem Monat, an welchem die Elternzeit genossen wird, schriftlich
beim Arbeitgeber einreichen muss. Es muss der Beginn und das Ende des beantragten Zeitraums angefuhrt sowie
die Geburtsurkunde bzw. die diesbeziigliche Ersatzerklarung beigelegt werden.

Fur den Fall der Beanspruchung der Elternzeit auf stiindlicher Basis seitens des Verwaltungspersonals oder der
Elternzeit auf taglicher Basis ist das Elternteil verpflichtet, innerhalb des 15. des Monats vor dem Monat, an
welchem die Elternzeit genossen wird, das monatliche Benutzungsprogramm beim Arbeitgeber einzureichen. Im
besagten Benutzungsprogramm muss die Anzahl der in Tagen ausgedrickten insgesamt im entsprechenden
Zeitraum beantragten Arbeitsstunden sowie die Kalendertage der beantragten Elternzeit angeflhrt werden.

Art. 37 - Disziplinarbestimmungen

Die mit dem Arbeitsverhaltnis verbundenen Rechte und Pflichten beider Parteien ergeben sich aus dem Gesetz und
den allgemeinen Rechtsgrundsatzen, sofern dieser Vertrag oder die Betriebsordnung nichts Anderes verfligen.

Der Arbeitnehmer muss bei der Austibung seiner Arbeitsaufgaben ein Verhalten an den Tag legen, das der Wiirde
seiner Funktion entspricht, d.h.:

1. mit der Sorgfalt vorgehen, die der zu erflillende Aufgabe entspricht;

2. die vom WeiBen Kreuz erteilten Weisungen bezlglich der Ausfihrung der Arbeit und der Arbeitsdisziplin
beachten;

3. keine Geschafte zu eigenen Gunsten oder zu Gunsten Dritter abwickeln, die in Konkurrenz zum WeiBen
Kreuz stehen, keine Informationen betreffend Organisation und Arbeitsmethoden des WeiBen Kreuzes
verbreiten, diese nicht so verwenden, dass es dem WeiBen Kreuz zum Nachteil gereichen konnte;

4. die Arbeitszeit einhalten und den vom WeiBen Kreuz fur die Kontrolle der Anwesenheit vorgeschriebenen
Formalitaten nachkommen;
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5. die Betriebsordnung einhalten, lGber die jeder Arbeitnehmer durch Aushang in den Arbeitsraumen oder

durch personliche Aushandigung in Kenntnis gesetzt wird;

die Bestimmungen uber die Arbeitssicherheit sorgfaltig beachten;

7. die Gegenstande, Kleidungsstiicke, Schutzausristungen, Gerate und Instrumente oder was immer ihm
sonst noch anvertraut wird mit Sorgfalt behandeln.

o

Vergehen des Arbeitnehmers kdnnen je nach Schwere mit folgenden MaBnahmen geahndet werden:
a) mundlicher Verweis;
b) schriftlicher Verweis;
c) Geldstrafe in Hohe von hochstens 4 Tarifstundenlohnen;
d) Dienstenthebung und Aussetzung der Entlohnung fur hochstens 10 Tage;
e) Entlassung mit Einhaltung der Kiindigungsfrist und Auszahlung der Abfertigung;
f)  fristlose Entlassung mit Auszahlung der Abfertigung.

Die Entlassung gemaB Punkt e) kann unter anderem gegenuber jenen Arbeitnehmern verfugt werden, die innerhalb
von 18 Monaten mindestens dreimal fur das gleiche oder ahnliche Vergehen mit Dienstenthebung bestraft wurden.

Das WeiBe Kreuz darf keine DisziplinarmaBnahme gegenliber einem Arbeitnehmer ergreifen, ohne ihm vorher das
vorgeworfene Vergehen schriftlich mitgeteilt und ihm Gelegenheit zur Rechtfertigung gegeben zu haben.

Der Arbeitnehmer kann den Beistand eines Vertreters der Gewerkschaftsorganisation, bei der er eingeschrieben ist
oder der er das entsprechende Mandat erteilt, in Anspruch nehmen.

Die MaBnahme gemaB Punkt f) wird gegenliber jenem Arbeitnehmer verhangt, der sich eines Vergehens schuldig
macht, durch das eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unmaoglich wird.

Auf keinen Fall diirfen die DisziplinarmaBnahmen gemaB den Punkten b), c) und d) vor Ablauf von 5 Tagen nach der
schriftlichen Beanstandung des betreffenden Sachverhaltes angewandt werden.

Unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzes Nr. 604 vom 15. Juli 1966 durfen keine Disziplinarstrafen verfligt
werden, die endgultige Veranderungen des Arbeitsverhaltnisses zur Folge haben.

Unbeschadet der Moglichkeit, sich an die Gerichtshehorde zu wenden, kann der Arbeitnehmer, gegenliber dem
eine Disziplinarstrafe gemaB den Punkten b), ¢) und d) verhangt worden ist — ausgenommen sind jene
Beanstandungen, die zu den MaBnahmen gemaB den Punkten e) und f) des obigen dritten Absatzes fihren —,
innerhalb der folgenden 20 Tage auch uber die Gewerkschaftsorganisation, bei der er eingeschrieben ist oder der
er das Mandat erteilt, die Einsetzung einer Schlichtungs- und Schiedskommission durch das Landesarbeitsamt
beantragen; diese Kommission besteht aus je einem Vertreter der beiden Parteien sowie aus einem dritten Mitglied,
das einvernehmlich ernannt oder, sollte keine Einigung maoglich sein, vom Direktor des Arbeitsamtes nominiert wird.
Die Disziplinarstrafe bleibt bis zur Entscheidung der Schlichtungskommission ausgesetzt.

Der Betrag der Geldstrafen gemaB Punkt c) wird an Fursorgeeinrichtungen oder, in Ermangelung derselben, an das
NISF/INPS uberwiesen.

Macht der Arbeitgeber nicht innerhalb von 10 Tagen nach Erhalt der entsprechenden Aufforderung durch das
Arbeitsamt seinen Vertreter in der oben genannten Schlichtungskommission namhaft, ist die Disziplinarstrafe
wirkungslos.

Disziplinarstrafen durfen zwei Jahre nach ihrer Anwendung in keiner Hinsicht mehr berlcksichtigt werden.

Die Beziehungen unter den Arbeitnehmern dricken, auf allen Verantwortungsebenen innerhalb der
Betriebsorganisation, gegenseitige Korrektheit und hofliche Bildung aus. Jeder Arbeitnehmer hat die Pflicht, an der
Aufrechterhaltung eines Arbeitsumfelds mitzuwirken, in dem die Wurde jedes Einzelnen geachtet wird und die
zwischenmenschlichen Beziehungen auf der Grundlage der Prinzipien der Gleichheit und der gegenseitigen
Fairness gefordert werden. Jegliche Handlung oder Verhaltensweise, die eine Belastigung oder Gewalt am
Arbeitsplatz darstellt, gilt als inakzeptabel.

Art. 37 bis - Dienstenthebung als VorsichtsmaBnahme

Wenn besonders schwere Umstéande vorliegen, kann der Betrieb als VorsichtsmaBnahme die einstweilige, nicht
disziplinarisch bedingte Dienstenthebung des Arbeitnehmers mit sofortiger Wirksamkeit und mit einer
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Hoéchstdauer von 20 Arbeitstagen verfligen. Hierbei muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer schriftlich die
Tatbestande, die zu dieser MaBnahme geflihrt haben, mitteilen und die evtl. vom Arbeitnehmer vorgelegte
Gegenstellungnahme untersuchen.

Art. 38 - Gewerkschaftsbeziehungen

Bildung der EGV

Die Gewerkschaftsorganisationen, die den vorliegenden Vertrag unterzeichnen, konnen innerhalb des WeiBen
Kreuzes die EGV bilden, entsprechend den Verfahren und Modalitaten, die von dem Landesabkommen zwischen
dem Unternehmerverband der Provinz Bozen und den Landesgewerkschaftsorganisationen vom 10.4.1995
vorgesehen sind. Die Bildung der EGV muss zudem unter Einhaltung der im interkonféderalen Abkommen vom
20.12.1993 beinhalteten Normen und Prinzipien erfolgen, wie gemaB interkonfoéderalem Abkommen vom
31.05.2013 und insbesondere im Sinne und entsprechend den im Einheitstext Gber die gewerkschaftliche
Vertretung (,,Testo Unico Rappresentanza“) vom 10. Januar 2014 definierten Modalitaten integriert und abgeandert.
Bezuglich der Wahl des Sicherheitssprechers der Belegschaft missen zudem die Bestimmungen eingehalten
werden, die im Abkommen vom 13.11.1995 und im Einheitstext Giber die Sicherheit am Arbeitsplatz (GvD 81/2008
und nachfolgenden Anderungen und Ergénzungen) enthalten sind, eingehalten werden.

Modalitéaten fiir die Bildung der EGV/RSU und die Ernennung des Sicherheitssprechers (RLS)
Mit diesem Vertrag werden die Modalitaten fir die Bildung der EGV/RSU und des Sicherheitssprechers (RLS) des
WeiBen Kreuzes, das eine einzige Betriebseinheit darstellt, festgelegt;

Die den vorliegenden Vertrag unterzeichnenden Gewerkschaftsorganisationen verzichten ausdricklich auf die
Ernennung von RSA im Sinne des Gesetzes 300/70 und verpflichten sich, entsprechend den im interkonfoderalen
Abkommen vom 20.12.1993 vorgesehenen Modalitdten, wie gemaB interkonfoderalem Abkommen vom
31.05.2013 und Einheitstext lGber die gewerkschaftliche Vertretung (,,Testo Unico Rappresentanza“) vom 10.
Januar 2014 verandert und erganzt, eine einzige EGV/RSU zu bilden und dabei folgendes zu beachten:

die EGV/RSU setzt sich aus 3 Mitgliedern zusammen.

Die das vorliegende Abkommen unterzeichnenden Gewerkschaftsorganisationen verpflichten sich 3
Sicherheitssprecher (RLS) zu bestimmen, welche vom Art. 46 des TU 81/2008 vorgesehen sind, die aber nicht unter
den Mitgliedern der EGV/RSU zu bestimmen sind, sondern separat gewahlt werden missen: die dem
Sicherheitssprecher zur Verfugung stehenden Freistellungen durfen nicht die 30 Stunden Uberschreiten
(obligatorische Ausbildung ausgenommen).

Die Vertragsparteien bestatigen weiters, dass sie mit diesem Abkommen nicht die Absicht hatten, irgendeine
Anderung an der vertraglichen Regelung iiber die Verwendung der Gewerkschaftsfreistellungen vorzunehmen;
gleichzeitig vereinbaren sie, dass die Gesamtstundenanzahl der bezahlten Freistellungen aller Mitglieder der RSU
insgesamt 1 Stunde und 30 Minuten pro Jahr und pro Bedienstetem des WeiBen Kreuzes betragt.

Mit dem vorliegenden Abkommen sollte eine Regelung fur die Anzahl der Mitglieder der EGV/RSU, den
Sicherheitssprecher der Belegschaft sowie die entsprechende Gesamtstundenanzahl der Freistellungen getroffen
werden; gleichzeitig all dessen, was in diesem Abkommen nicht ausdriicklich vorgesehen ist, wird auf die geltenden
interkonfoderalen Abkommen verwiesen.

Mit dem vorliegenden Abkommen wird bestatigt, dass die Landesstrukturen der den Kollektivvertrag
abschlieBenden Gewerkschaftsorganisationen und die EGV/RSU, die gemaB diesem Abkommen gebildet wird, die
volle Verhandlungsbefugnis fur die Verhandlungen auf betrieblicher Ebene besitzen.

Die das vorliegende Abkommen unterzeichnenden Gewerkschaftsorganisationen verpflichten sich, die Ernennung
der Mitglieder der EGV/RSU uber den Unternehmerverband Sudtirol der Direktion des WeiBen Kreuzes mitzuteilen,
entsprechend dem Vereinbarungsprotokoll vom 10.04.1995.

Gewerkschaftsfreistellungen

Die Anzahl der Stunden fur bezahlte Freistellungen, die den Mitgliedern der EGV/RSU zur Verfligung stehen, betragt
1 Stunde und 30 Minuten pro Jahr und Beschéftigten. Diese Freistellungen beinhalten bereits die bezahlten
Freistellungen gemaB Art. 23 des Gesetzes Nr. 300 vom 20. Mai 1970.
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Arbeitnehmer, die Mitglieder von Leitungsgremien der Gewerkschaftsbiinde, der gesamtstaatlichen
Fachgewerkschaften und der gesamtstaatlichen oder provinzialen Strukturen jener Organisationen sind, die diesen
Vertrag abschlieBen, haben, gegen Vorlage des Einberufungsschreibens der genannten Gremien und sofern es die
Diensterfordernisse erlauben, das Recht auf bezahlte Freistellungen, damit sie an den Sitzungen der Gremien und
der Delegationen teilnehmen und ihre Funktionen wahrnehmen konnen.

Die Namen der Mitglieder der genannten Leitungsgremien mussen dem WeiBen Kreuz Uber den
Unternehmerverband der Provinz Bozen umgehend mitgeteilt werden, wobei die Anzahl derselben nicht mehr als
3 Mitglieder pro Unterzeichnergewerkschaft betragen darf.

Diese Freistellungen werden jedem Mitglied der genannten Gremien im AusmaB von hdchstens 8 Stunden pro
Monat durchschnittlich gewahrt, einschlieBlich der EGV. AuBer in dringenden Fallen mussen diese Freistellungen
zwei Wochen vorher beantragt werden.

Wird die EGV von der Betriebsdirektion einberufen, so werden die entsprechenden entlohnten Freistellungen nicht
von den im vorherigen Absatz festgelegten Freistellungsstunden abgezogen.

Aushang, Mitteilungen

Die gesamtstaatlichen Verbande, die Landesorganisationen und die Gewerkschafts-vertretungen der diesen
Vertrag abschlieBenden Organisationen haben das Recht, an den hierflr vorgesehenen Anschlagtafeln, die im
Betrieb an flir alle Arbeitnehmer zuganglichen Orten angebracht werden, Bekanntmachungen, Texte und
Mitteilungen zu gewerkschafts- und arbeitsbezogenen Themen auszuhangen.

Gewerkschaftsbeitrage

Das WeiBe Kreuz behalt von der Entlohnung der Arbeitnehmer, die dem WeiBen Kreuz eine diesbezligliche
schriftliche Vollmacht direkt geben oder zukommen lassen, den Gewerkschaftsbeitrag zugunsten der diesen
Vertrag unterzeichnenden Gewerkschaftsorganisationen ein.

In der Vollmacht mussen der einzubehaltende Beitrag sowie die Gewerkschaftsorganisation, an die das WeiBe
Kreuz diesen Uberweisen soll, angegeben sein.

Die Abzlge, deren Hohe auf 1 % des Grundlohnes und der Kontingenzzulage festgelegt ist, werden ab Abschluss
dieses Vertrages jeden Monat und auf insgesamt 13 Monatsgehalter vorgenommen.

Die vom WeiB3en Kreuz einbehaltenen Gewerkschaftsbeitrage werden, auf die von den einzelnen Gewerkschaften
angegebenen Post- oder Bankkontokorrente liberwiesen.

Art. 39 - Verfahren und Instanzen fiir die Schlichtung von Streitfragen

Die Vertragsparteien bestétigen ihre gemeinsame Uberzeugung, dass eine positive Entwicklung der
gewerkschaftlichen Beziehungen auch von der Bereitstellung geeigneter Instrumente abhangt, welche der
Untersuchung und Prifung der verschiedenen Probleme vor Ausbruch von Arbeitskonflikten den Vorrang geben,
und dass in jedem Fall etwaige Meinungsverschiedenheiten bezlglich der Auslegung der vertraglichen und
gesetzlichen Bestimmungen, die das Arbeitsverhaltnis regeln — mit Ausnahme der Bestimmungen der Art. 35 und
37 dieses Vertrages — zur Beilegung den Vertragsparteien zu unterbreiten sind; sie vereinbaren daher, die im
Folgenden angegebenen Verfahren zur Schlichtung von Streitfragen einzuhalten.

Wenn ein Arbeitnehmer der Ansicht ist, eine das Arbeitsverhaltnis regelnde Bestimmung sei ihm gegenuber nicht
eingehalten worden, kann er beantragen, dass der Sachverhalt von der Direktion des WeiBen Kreuzes zusammen
mit einem Vertreter der EGV, dem er das Mandat erteilt hat, gepruft wird.

Handelt es sich um eine kollektive Streitigkeit, so kann der Antrag auf Einleitung des hier beschriebenen Verfahrens
von der EGV gestellt werden.

Unter kollektiven Streitigkeiten sind hier jene Auseinandersetzungen uber die vertraglich und/oder gesetzlich
festgelegten Rechte gemeint, die mehrere Bedienstete betreffen.

Der Antrag auf Untersuchung der Frage wird schriftlich gestellt; er muss den Hinweis auf die Bestimmung, auf deren
Grundlage die Beanstandung vorgebracht wird, sowie die Griinde flir die Beanstandung selbst enthalten.
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Die Direktion beraumt innerhalb von 10 Tagen nach Erhalt des Antrages ein Treffen zur Prifung der Streitfrage an.
Nach Abschluss dieser Phase wird ein entsprechendes Protokoll verfasst.

Landesebene

Im Falle kollektiver Streitigkeiten werden die nicht gelosten Fragen im Rahmen einer Aussprache auf Landesebene
untersucht, an der die Direktion des WeiBen Kreuzes, mit dem Beistand des Unternehmerverbandes der Provinz
Bozen, und die EGV mit den betreffenden Landesgewerkschaftsorganisationen, die diesen Vertrag unterzeichnet
haben, teilnehmen. Dieses Treffen muss innerhalb von 10 Tagen nach dem formellen Abschluss der beim WeiBen
Kreuz intern durchgefuhrten Prufung stattfinden. Nach Abschluss dieser Phase wird ein entsprechendes Protokoll
verfasst.

Solange die oben beschriebenen Verfahren in allen ihren Phasen nicht vollstandig ausgeschopft sind, durfen sich
die betroffenen Arbeithehmer bezlglich der Fragen, die Gegenstand der kollektiven Streitigkeit sind, nicht an die
Gerichtsbehdrde wenden, und es durfen auch keine ArbeitskampfmaBnahmen irgendwelcher Art ergriffen werden;
die Arbeitgeberseite ihrerseits verzichtet fiir diesen Zeitraum auf die Umsetzung der MaBnahmen, die Gegenstand
der Streitigkeit sind.

Art. 40 - Allgemeine Bestimmungen. Rilickgabe der Arbeitspapiere

Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses handigt das WeiBe Kreuz spatestens innerhalb des darauffolgenden Tages
dem Arbeitnehmer alle personlichen Unterlagen aus.

Art. 41 - Unfallverhiitung, Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

Was Unfallverhitung, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeithehmer am Arbeitsplatz anbelangt, verweisen
die Vertragsparteien auf die geltenden Gesetzesbestimmungen, insbesondere auf das Legislativdekret Nr. 81/08
sowie auf das interkonfoderale Abkommen vom 20.6.1995 und auf das nachfolgende Abkommen vom 13.11.1995
zwischen dem Unternehmerverband der Provinz Bozen und den Landesgewerkschaften uber die Funktionen,
Sonderbefugnisse und Rechte des Sicherheitssprechers der Belegschaft.

Art. 42 - Positive Aktionen zur Verwirklichung der Gleichbehandlung von
Frau und Mann

In Ubereinstimmung mit der Empfehlung des Europaischen Rates Nr. 635 vom 13. Dezember 1984, dem Gesetz
Nr. 903 vom 9. Dezember 1977, dem Gesetz Nr. 125 vom 10. April 1991 und den entsprechenden ministeriellen
Durchflihrungsverordnungen zum Thema Gleichstellung von Frau und Mann sind sich die Vertragsparteien einig
uber die ZweckmaBigkeit, Untersuchungen und Forschungsprojekte zur Forderung positiver Aktionen
durchzufiihren und mégliche Umstande auszumachen und zu beseitigen, die einer effektiven Chancengleichheit
von Frau und Mann in der Arbeitswelt entgegenstehen.

Art. 43 - Untrennbarkeit der Vertragsbestimmungen

Die Bestimmungen des vorliegenden Kollektivvertrages stellen in Bezug auf jedes einzelne Vertragsinstitut eine
organische und untrennbare Regelung dar.

Art. 44 - Laufzeit des Vertrages

Der gegenstandliche Vertrag hat eine Gultigkeit vom 1. Januar 2026 und gilt bis zum 31. Dezember 2028, betreffend
sowohl den normativen wie auch den wirtschaftlichen Teil. Abgesehen von eventuellen Sonderregelungen, gelten
die Anderungen laut Gewerkschaftsabkommen vom 4. Februar 2026. Der vorliegende Vertrag bleibt aufrecht, bis
er durch den nachsten Vertrag ersetzt wird.
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Anlage 2: Neue Mindestléhne

Einstufungsebene Parameter Lohnerhéhung ab Lohnerhéhung ab Lohnerhdéhung ab
01.03.2026 01.03.2027 01.03.2028
A 100 46,15 42,31 42,31
B 114 52,62 48,23 48,23
C 130 60,00 55,00 55,00
Cs 133 61,38 56,27 56,27
D 140 64,62 59,23 59,23
E 155 71,54 65,58 65,58
F 173 79,85 73,19 73,19
G 190 87,69 80,38 80,38
Q 215 99,23 90,96 90,96
Anlage 3: Tariflohntabellen
Tariflohntabelle ab 01.03.2026
. Grundlohn ab Kontigenz- Zweisprachigkeits-
Einstufung Parameter 01.03.2026 zulagge EDR ':ulageg Summe
A 100 1.142,82 513,96 10,33 8,78 1.675,89
B 114 1.302,81 515,67 10,33 8,78 1.837,59
C 130 1.485,66 517,26 10,33 8,78 2.022,03
CSs 133 1.519,94 518,31 10,33 8,78 2.057,36
D 140 1.599,95 520,75 10,33 8,78 2.139,81
E 155 1.771,36 522,46 10,33 8,78 2.312,93
F 173 1.977,07 524,10 10,33 8,78 2.520,28
G 190 2.171,34 527,49 10,33 8,78 2.717,94
Quadro 215 2.457,03 529,75 10,33 8,78 3.005,89
Tariflohntabelle ab 01.03.2027
Grundlohn Kontigenz- Zweisprachigkeits-
Einstufung Parameter ab zulage EDR zulage Summe
01.03.2027
A 100 1.185,13 513,96 10,33 8,78 1.718,20
B 114 1.351,04 515,67 10,33 8,78 1.885,82
C 130 1.540,66 517,26 10,33 8,78 2.077,03
CSs 133 1.576,21 518,31 10,33 8,78 2.113,63
D 140 1.659,18 520,75 10,33 8,78 2.199,04
E 155 1.836,94 522,46 10,33 8,78 2.378,51
F 173 2.050,26 524,10 10,33 8,78 2.593,47
G 190 2.251,72 527,49 10,33 8,78 2.798,32
Quadro 215 2.547,99 529,75 10,33 8,78 3.096,85
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Tariflohntabelle ab 01.03.2028

Grundlohn Kontigenz- Zweisprachigkeits-
Einstufung Parameter ab zulage EDR zulage Summe
01.03.2028
A 100 1.227,44 513,96 10,33 8,78 1.760,51
B 114 1.399,27 515,67 10,33 8,78 1.934,05
C 130 1.595,66 517,26 10,33 8,78 2.132,03
CS 133 1.632,48 518,31 10,33 8,78 2.169,90
D 140 1.718,41 520,75 10,33 8,78 2.258,27
E 155 1.902,52 522,46 10,33 8,78 2.444,09
F 173 2.123,45 524,10 10,33 8,78 2.666,66
G 190 2.332,10 527,49 10,33 8,78 2.878,70
Quadro 215 2.638,95 529,75 10,33 8,78 3.187,81
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Anlage 4: Beispiel fiir die Festlegung der Stunden fiir das Stundenkonto

und der Uberstunden
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Anlage 5: Abkommen zur Erganzungsvorsorge

Die Unterzeichnerparteien dieses Abkommens haben beschlossen, keinen eigenen Zusatzrentenfonds
einzurichten. Da sie zugleich der Auffassung sind, Uber die erforderliche tarifvertragliche Autonomie auf territorialer
Ebene zur Einrichtung eines erganzenden Pensionsfonds fir die Arbeitnehmer im Gebiet Trentino-Sudtirol zu
verfugen, vereinbaren sie den Beitritt zu Laborfonds — dem Zusatzrentenfonds fur Arbeithehmer von Arbeitgebern,
die im Gebiet Trentino-Sudtirol tatig sind — gemaB den nachstehenden Bestimmungen, wie sie durch die im Laufe
der Zeit erfolgten Vertragserneuerungen eingefuhrt wurden, insbesondere jene vom 17.11.1999, 19.12.2000,
19.03.2014, 15.02.2017 und 27.02.2023.

a) Einschreibung und Beitragszahlung

= Dem Fonds konnen unbefristet angestellte Arbeitnehmer sowie befristet angestellte Arbeitnehmer
beitreten, sofern sie die vollstandigen Einschreibeunterlagen innerhalb des Monats der Einstellung beim
Fonds einreichen.

=  Der Mindestbeitrag des Arbeitnehmers, um Anspruch auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben, betragt 1 %
des monatlichen Entgelts, das fur die Berechnung der Abfertigung (TFR) herangezogen wird.

= Die Arbeitnehmer kdnnen einen hdheren Beitrag an den Fonds leisten; die Erhohung des Beitrags kann in
Schritten von jeweils einem Prozentpunkt bis zu einem Hochstsatz von 4 % erfolgen und wird auf
Grundlage des fur die Berechnung des TFR maBgeblichen Entgelts berechnet.

*  Etwaige Anderungen der Beitragshohe sind dem Arbeitgeber durch Ubergabe des entsprechenden
von Laborfondsbereitgestellten Formulars mitzuteilen; die Anderung kann ab dem ersten méglichen
Monat bzw. jeweils ab dem ersten Monat eines Quartals (Januar, April, Juli, Oktober) wirksam werden.

b) Anteil Arbeitgeber
Der Mindestbeitrag zulasten des Arbeitgebers betragt 1,5 % des fur die Berechnung der Abfertigung (TFR)
maBgeblichen Monatsentgelts und wird auf 2,5 % erhoht, sofern auch der beigetretene Arbeitnehmer einen eigenen
Beitrag von mindestens 2 % oder einen hoheren Prozentsatz einzahlt.

c) Anteil Abfertigung

Der an Laborfonds abzuflihrende Anteil der Abfertigung betragt 40 % der jahrlichen Abfertigung flr Arbeitnehmer,
die vor dem 28.04.1993 beschaftigt wurden; fur Arbeitnehmer, die nhach dem 28.04.1993 beschaftigt wurden,
betragt dieser Anteil 100 % der im jeweiligen Jahr angesammelten Abfertigung.

d) Erklarung zur Verwendung der Abfertigung
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Erklarung tber die Verwendung der kuinftigen Abfertigung spatestens bis zum
Ende des Monats der Einstellung zurtickzugeben.

Anlage 6: Standige Weiterbildung

Im Sinne von Art. 6 des Gesetzes Nr. 53/2000 ist fur die Vertragsparteien, die das Recht der - beschaftigten und
nicht beschaftigten - Arbeitnehmer anerkennen, sich ein Leben lang weiterzubilden, die Aufwertung der
menschlichen Ressourcen und die Entwicklung der Professionalitat ein Ziel von priméarer Bedeutung.
Zu diesem Zweck werden sie versuchen, samtliche Finanzierungsmoglichkeiten zur Deckung der Kosten flr die
Durchflihrung der genannten Aus- und Weiterbildungsprogramme und zur Forderung der Teilnahme der
Arbeitnehmer an denselben zu erschlieBen und zu priifen.
Die Teilnahme der Arbeitnehmer an den Aus- und Weiterbildungsprogrammen wird, bei vorheriger Konsultation der
EGV/RSU, auch durch die Nutzung verschiedener Vertragsinstitute gefordert, wie zum Beispiel:
= jndividuelle Freistellungen;
= individuelles ,Arbeitszeitkonto“, auf dem die Uber die normale Arbeitszeit hinaus erbrachten
Arbeitsstunden, unbeschadet der Anerkennung des hierflir vorgesehenen vertraglichen Zuschlages,
gutgeschrieben werden, welche ausschlieBlich flir die personliche Weiterbildung des Arbeitnehmers
genutzt werden kdnnen.

Die Planung der Aus- und Weiterbildungsprogramme und die Wahl der Bildungseinrichtungen sind Gegenstand der
Beratung mit der EGV/RSU. Die Vertragsparteien anerkennen, dass der Planung der Aus- und
Weiterbildungsprogramme eine Erhebung des Bildungsbedarfs vorausgehen muss.
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Anlage 7: Zusatzliche Gesundheitsfiirsorge

GEWERKSCHAFTSABKOMMEN
ZUSATZLICHE GESUNDHEITSFURSORGE

Heute, am 21.11.2017, am Sitz des Unternehmerverbandes Sudtirol in Bozen,
zwischen

dem Landesrettungsverein WeiBes Kreuz / Croce Bianca onlus, vertreten durch ihren Direktor pro tempore Dr. Ivo
Bonamico, mit dem Beistand des Unternehmerverbandes Sudtirol, in der Person von Dr. Andrea Baiardo (von nun
auch an ,,Unternehmen® oder ,WeiBes Kreuz“);

und
EGV, in den Personen der Herren Josef Gasser, Zoggeler Thomas und Gianordoli Martin
und

den folgenden Landesgewerkschaften, in Vertretung der Mitarbeiter des WeiBen Kreuzes:
= ASGB, vertreten durch Herrn Tony Tschenett;
=  CGIL/ AGB, vertreten durch Frau Anita Perkmann;
= SGB/CISL, vertreten durch Herrn Glinther Patscheider;
von nun an gemeinsam auch ,,Parteien®

Vorausgeschickt, dass:

= mit gewerkschaftlicher Vereinbarung vom 15.02.-21.04.2017 sich die Parteien darauf geeinigt haben,
dass ab dem Zeitpunkt der Bildung und Einsetzung des flr die Autonome Provinz Bozen einzurichtenden
erganzenden Gesundheitsfonds ein Beitrag von 120,00 Euro pro Jahr fur jedes Mitglied - das heiBt fur alle
unbefristet angestellten oder teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer - in voller Hohe vom Unternehmen an
den Fonds gezahlt wird, mit der Verpflichtung, sich kurz vor Einrichtung des Fonds zu treffen;

=  mit Beschluss der Landesregierung vom 31.10.2017 der erganzenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen mit der Bezeichnung SaniPro eingerichtet wurde;

= die Parteien, nachdem sie die Dokumentation und die Leistungen bezuglich des genannten
Gesundheitsfonds SaniPro gepruft haben, um die Bestimmungen des oben genannten
Gewerkschaftsabkommens BKV umzusetzen,

wird Folgendes beschlossen und vereinbart:

A) Gegenstand und Begilinstigte

1. Ab 1. Dezember 2017 werden alle Mitarbeiter des WeiBen Kreuzes, die in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis stehen, einschlieBlich der Teilzeitbeschaftigten, mit Ausnahme der Arbeitnehmer, die
auf Abruf arbeiten, in den erganzenden Gesundheitsfonds der Autonomen Provinz Bozen, genannt
SaniPro, aufgenommen, der eingerichtet wurde, um Sozial- und Gesundheitsdienstleistungen zu
erbringen, die das Angebot des staatlichen Gesundheitsdienstes erganzen und erweitern, unbeschadet
des Rechts, sich schriftlich abzumelden. Zu diesem Zweck wird das WeiBe Kreuz das Beitrittsverfahren
gemaB Art. 6 der Satzung von SaniPro in Gang setzen, die dem vorliegenden Dokument zusammen mit
dem Reglement als integraler und wesentlicher Bestandteil beigefligt ist.

2. Fur Teilzeitbeschaftigte gilt im Rahmen dieser Vereinbarung die gleiche Regelung wie fur
Vollzeitbeschaftigte.

3. Die Vertragsparteien vereinbaren und erklaren ausdricklich, dass Arbeitnehmer auf Abruf, Arbeitnehmer
mit befristeten Arbeitsverhaltnissen und Fiihrungskrafte nicht in SaniPro aufgenommen werden.

Die spater eingestellten Arbeitnehmer werden zum nachstmaoglichen, gemaB der SaniPro-Geschaftsordnung
vorgesehenen Zeitpunkt in den Fonds eingeschrieben. Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Dienst von
mehr als drei Monaten infolge eines unbezahlten Wartestandes wird das Personal fur den entsprechenden
Zeitraum nicht in den erganzenden Gesundheitsfonds eingeschrieben. Der Arbeitgeber entrichtet fur denselben
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Zeitraum keine Beitragszahlungen. Die bei SaniPro eingeschriebenen Arbeitnehmer sind verpflichtet, die von
SaniPro vorgesehenen gesetzlichen, statutarischen und geschaftsordnungsmaBigen Bestimmungen
anzuerkennen und einzuhalten. Sie verpflichten sich zudem, allen Aufforderungen zur Vorlage der fur die
Gewabhrleistung der Leistungen erforderlichen Unterlagen und Informationen nachzukommen.

B) Beitrag

1. Unbeschadet der Bestimmungen des nachstehenden Absatzes 3 ist fur die genannten Arbeitnehmer ab
dem 1. Januar 2024 ein Beitrag in Hohe von 156,00 Euro pro Jahr zu entrichten, der in 12 monatliche Raten
zu je 13,00 Euro aufgeteilt ist und gemaB den Bestimmungen des nachstehenden Absatzes 2 zu entrichten
ist; darin enthalten sind alle vom Unternehmen zu zahlenden Beitrage und Steuern.

2. Dieserjahrliche Betrag wird in der mit dem SaniPro-Fonds zu vereinbarenden Weise gezahlt

3. Nur flr den Monat Dezember 2017 vereinbaren die Parteien, dass das Unternehmen den Betrag von 5,00
Euro als Beitragsgebuhr bis zum 12. Dezember 2017 entrichtet

4. Die Parteien erkennen an, dass der SaniPro-Fonds nur flir das Jahr 2017 Leistungen an die Mitglieder im
Rahmen der Hochstgrenze der vom WeiBen Kreuz im selben Jahr gezahlten Beitrage erbringen wird. Die
Parteien erkennen an, dass es sich bei dem Beitragssatz nicht um einen Gehaltsbeitrag handelt.

C) Dauer und Schlussbestimmungen

1. Die Laufzeit dieser Vereinbarung wird mit Wirkung vom heutigen Datum der Unterzeichnung vereinbart und
endet am 31. Dezember 2019, dem Datum des Auslaufens des BKV 2017-2019, unter Ausschluss einer
stillschweigenden Verlangerung.

2. Fiir den Fall, dass sich wahrend der Geltungsdauer dieser Vereinbarung wesentliche Anderungen des
Gesetzes Uber die zusétzliche Gesundheitsversorgung oder wesentliche Anderungen oder Fragen im
Zusammenhang mit dem Gesundheitsfonds SaniPro ergeben sollten, kommen die Parteien Uberein, diese
Fragen im Rahmen von Gesprachen zwischen den unterzeichnenden Parteien unverzuglich zu behandeln.

Anlage: Satzung und Reglement von SaniPro.

Gelesen bestatigt und unterzeichnet Bozen, 21. November 2017
WEISSES KREUZ ASGB
UNTERNEHMERVERBAND SUDTIROL CGIL/AGB

SGBCISL
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GEWERKSCHAFTSABKOMMEN
ZUSATZLICHE GESUNDHEITSFURSORGE

Heute, am 08.07.2021, haben sich getroffen:

Landesrettungsverein WeiBes Kreuz / Croce Bianca onlus, vertreten durch ihren Direktor pro tempore Dr. Ivo
Bonamico, mit dem Beistand des Unternehmerverbandes Sudtirol, in der Person von Dr. Andrea Baiardo (von nun
auch an ,Verein“ oder ,WeiBes Kreuz®);
und
EGV, in Person der Herren Josef Gasser, Thomas Zoggeler und Martin Gianordoli
und
folgenden Landesgewerkschaften:
ASGB, vertreten durch Herrn Hans Joachim Dalsass;
=  CGIL/ AGB, vertreten durch Frau Anita Perkmann;
= SGB/CISL, vertreten durch Herrn Gunther Patscheider;
von nun an gemeinsam auch ,,Parteien®

Vorausgeschickt, dass:

= in Umsetzung der Bestimmungen des betrieblichen Kollektivvertrags (BKV) 2017-2019 der Verein und die
oben genannten Gewerkschaftsorganisationen auf Landesebene durch Gewerkschaftsvereinbarung vom
21.11. 2017 vereinbart haben, dass alle Beschaftigten des WeiBen Kreuzes, die in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis stehen, einschlieBlich der Teilzeitbeschaftigten, mit Ausnahme der Beschaftigten auf
Abruf, ab dem 1. Dezember 2017 in den ergdnzenden Gesundheitsfonds der Autonomen Provinz Bozen,
genannt SaniPro, aufgenommen werden, und zwar unter den Bedingungen und nach den Modalitaten, die in
der oben genannten gewerkschaftlichen Vereinbarung vom 21.11.2017 festgelegt sind, und zwar bis zum 31.
Dezember 2019, dem Datum des Ablaufs des BKV 2017-2019;

= Mit Gewerkschaftsvereinbarung vom 22.07.2020 die Parteien den BKV flir die Jahre 2020/2021/2022
verlangert haben;

= Die Parteien beabsichtigen, sowohl den wirtschaftlichen als auch den normativen Teil der Vereinbarung vom
21.11.2017 bis zum Auslaufen des NLV 2020-2022 und damit bis zum 31. Dezember 2022 zu verlangern; all
dies als integrierender und wesentlicher Bestandteil dieser Vereinbarung vorausgeschickt

bestimmen und vereinbaren wie folgt

Die Parteien sind sich daruber einig, dass das, was in der Gewerkschaftsvereinbarung vom 21.11.2017, die dieser
Vereinbarung als integraler Bestandteil beigefiigt ist, vereinbart wurde, als vollstandig und ohne Unterbrechung zu
den darin vereinbarten Bedingungen verlangert wird, mit einer Gultigkeit bis zum Ablaufdatum des CCAL 2020-
2022, und somit bis zum 31. Dezember 2022, unter Ausschluss einer stillschweigenden Verlangerung. Diese
Vereinbarung wird auch ausdricklich wirksam, wenn die Unterzeichner diese Vereinbarung durch eine einfache
elektronische Nachricht an den Absender bestatigen (a.baiardo@assoimprenditori.bz.it).

Anlage: Gewerkschaftsvereinbarung vom 21.11.2017

Gelesen, bestatigt und unterzeichnet Bozen, am 08.07.2021
WEISSES KREUZ ONLUS EGV
UNTERNEHMERVERBAND SUDTIROL GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN

Ubersetzung aus dem italienischen Originaltext, welcher die einzige giiltige Rechtsgrundlage bildet.
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