Die organisationsinternen Coaches stellen sich vor

Benjamin Egger

Zuhoren — wirklich zuhéren —und dem Gegeniber Resonanz geben: fiir das, was ihn
bewegt, beschaftigt und antreibt. Das ist mein Ziel als Coach. Gemeinsam mit
meinen Coachees mache ich mich auf den Weg, um neue Perspektiven zu
entdecken, hilfreiche Haltungen zu entwickeln und konkrete Schritte in Richtung
Veranderung zu finden. Ich mochte Menschen auf einem Stiick ihres Weges zu
begleiten —achtsam, zugewandt und mit dem Mut, immer wieder innezuhalten und
die eingeschlagene Richtung zu reflektieren. Ein besonderer Fokus meiner Arbeit
als Coach liegt auf der Zusammenarbeit im Team — sei es im beruflichen Kontext, im
Verein oder im privaten Umfeld. Die Dynamiken sind sehr &hnlich. Gerade
Fuhrungskrafte stehen dabei vor besonderen Herausforderungen — und ich
unterstiitze sie gerne dabei, diese mit Klarheit und Haltung zu meistern.

M: benjamin.egger@wk-cb.bz.it
T: 3381267562

Angelika Ladurner

Nach meinem Studium der Betriebswirtschaftslehre habe ich mich beruflich intensiv mit
Themen zu Organisationsentwicklung und Qualitdtsmanagement beschéftigt. Bei diesen
Themen haben wir es immer mit Menschen zu tun und daher war es fiir mich
naheliegend, mich mit Coaching auseinanderzusetzen, eine entsprechende Ausbildung
zu absolvieren und dann intern im WeiRen Kreuz Menschen in ihrer persénlichen und
beruflichen Entwicklung zu begleiten, sie in ihren Stdrken zu férdern und
Rahmenbedingungen zu schaffen, sich selbst zu motivieren. Denn jeder und jede
Einzelne von uns besitzt Starken und Fahigkeiten, welche sich mit gezielten Fragen
entfalten und entwickeln kénnen. Neben der individuellen Unterstiitzung arbeite ich
auch gerne in Gruppen und begleite diese im Rahmen von Gruppen- und
Projektcoachings.

M: angelika.ladurner@wk-cb.bz.it
T: 3351250448

Christoph Haas

Es erfiillt mich mit Genugtuung und ist gleichzeitig ein grofes Gliick fir mich, ein
Begleiter zu sein auf dem Entwicklungsweg des anderen. Daflir schenke ich gerne Zeit
und Aufmerksamkeit, Wertschatzung und Achtsamkeit. Dadurch fiihlt sich idealerweise
mein Gegenliber zufrieden und gllicklicher. Wenn es gelingt einen Raum flr Entfaltung
zu geben und jemanden

dabei unterstiitzt, in dem man ihn in seinen Starken starkt, werden besondere Krifte
frei und der Mensch beginnt sich weiterzuentwickeln. Es ist immer wieder schon, dass
ich so etwas miterleben darf.

M: unterland.dl@wk-cb.bz.it
T: 3356425130



mailto:benjamin.egger@wk-cb.bz.it
mailto:angelika.ladurner@wk-cb.bz.it
mailto:unterland.dl@wk-cb.bz.it

Barbara Mayr

Ich bin seit einigen Jahren Freiwillige im Weilen Kreuz. Viele Erfahrungen durfte ich in
dieser Zeit fiir meine personliche Entwicklung mitnehmen.

Durch die Moglichkeit mich als Coach ausbilden zu lassen, ist es mir gelungen Themen
im privaten so wie im beruflichen Bereich anders zu sehen und zu spliren, sowie
Entscheidungen zu treffen. Als Coach mdchte ich dir als Coachee die Moglichkeit bieten
in einem geschitzten Rahmen Zeit und Raum zu geben, um deine persénlichen Anliegen
anzusprechen und aus einer neuen Perspektive zu beleuchten. Oft erscheint
Aussichtsloses unlosbar zu sein; wenn wir uns aber die Zeit nehmen dartber zu
reflektieren, erkennen wir Wege, welche vorher noch unsichtbar waren. Wage es dein
Leben in die Hand zu nehmen, und ich begleite dich auf einem Stiick dieses Weges.

M: meran.sl@wk-cb.bz.it
T: 3395243559

Daniel Volpi

Mit Gelassenheit und Coolness das JETZT bewaltigen und dadurch einen Schritt raus aus
der eigenen Komfortzone zu machen. Ziel — neue Perspektiven und Mdoglichkeiten
erkennen und ergreifen. Zeit, Raum und Vertrauen geben, um lber jegliche Themen zu
sprechen.

M: daniel.volpi@wk-cb.bz.it
T: 3386693046

Florian Schweigkofler

Ich helfe gerne Menschen dabei, ihr volles Potenzial zu erkennen und zu leben. Im
Mittelpunkt steht fir mich dabei die Person und ihre Entwicklung. Ob beruflich oder
personlich, die Begleitung durch schwierige Situationen liegt mir sehr am Herzen. Ich
sehe Konflikte als Chance fiir Wachstum, da sie es sind, die Veranderung oft erst méglich
machen. Es ist mir auch ein Anliegen, Menschen dabei zu unterstitzen, ihre
Antriebskréfte zu erkennen, sodass sie sich aus eigener Kraft motivieren und ihre Ziele
mit neuer Energie verfolgen konnen.

M: f.schweigkofler@wk-cb.bz.it
T:3357581401

Verena Bacher

Ich bin Sozialpddagogin und Mama und liebe es, neben dem Freiwilligenmanagement
auch als Coach im WK tatig sein zu dirfen. Es erflllt mich mit groRer Leidenschaft,
Menschen auf dem Weg der Selbstentdeckung und -verwirklichung zu begleiten. Dabei
geht es darum, sich selbst zu hinterfragen, aus gewohnten Mustern auszutreten und
neue Perspektiven zu gewinnen. Wenn Komfortzonen verlassen werden, 6ffnet sich der
Raum fir persénliches Wachstum und die Entfaltung des eigenen Ich’s. Es bereitet mir
Freude, Dich durch Coaching unterstiitzen zu diirfen, an dich selbst zu glauben und
Deine innere Starke zu entfalten, um das Beste aus dir herauszuholen. In diesem Prozess
der individuellen Begleitung werden verborgene Potenziale freigesetzt, die in allen
Lebensbereichen GroRes bewirken kénnen.

M: verena.bacher@wk-cb.bz.it
T: 0471444357
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Elena Bonfrisco

Flr mich bedeutet Coaching, einen geschiitzten Raum fiir den Menschen zu schaffen, in
dem er sich in all ihren Facetten so sein kann, wie er ist. Ein Raum, frei von jeder
Wertung, in dem er sich frei fihlen kann, jeden Gedanken und jede Emotion
auszudriicken. Wahrend der Coachingsgesprache wird der Mensch dabei unterstiitzt, zu
splren, was fur ihn wichtig ist, die eigenen Starken und Ressourcen zu erkennen, damit
er seine Ziele definieren und die ersten konkreten Schritte zur Erreichung dieser Ziele
festlegen kann.

Jedes Coaching-Gespréch ist fiir mich pure Magie und immense Dankbarkeit, weil ich
darin die Essenz der Menschlichkeit und die Bedeutung menschlicher Begegnungen
spire

M: elena.bonfrisco@wk-cb.bz.it
T: 0471444395

Patrick Lageder

Jeder Mensch ist in standiger Bewegung und Entwicklung. Mich als Coach ehrt und freut
es, diese Menschen auf ihrem Weg, bei ihrer Entwicklung zu begleiten. Dafiir biete ich
mich und meine Zeit an. Gemeinsam schaffen wir Raum fiir Neues. In der gemeinsamen
Zeit ist Platz flr Emotionen, fiir SINN-Fragen, fiir kleine und groRe Entscheidungen, aber
auch fur Herausforderungen, Konflikte, Hirden und Widerstande. Fir alle Themen gibt
es eine Losung. Oft liegt sie aber nicht sichtbar an der Oberfliche. Gemeinsam gehen
wir auf die Suche, um deinen Weg und deine Entscheidungen im Einklang mit DIR selbst
zu finden. Ich freue mich schon auf gemeinsame Erlebnisse und Erkenntnisse,
unabhéangig, ob diese privater oder beruflicher Natur sind. Sei und bleib neugierig ... ich
bin es. Mit Freude begleite ich auch neue Fihrungskrdfte und werde sie unterstiitzen
ihre Starken und Fahigkeiten in Wirkung zu bringen.

M: patrick.lageder@wk-cb.bz.it
T: 3356425166

Andreas Pattis

Seit vielen Jahren begleite ich Menschen auf ihrem personlichen und beruflichen
Entwicklungsweg. Mein eigener Werdegang und meine langjdhrige Erfahrung im
Coaching von Fihrungskradften sowie in der Personalentwicklung bilden dabei eine
wertvolle Grundlage, die ich gezielt in meine Arbeit einbringe. Durch Ausbildungen im
Future Core Coaching und in der Mediation habe ich meine fachlichen und
methodischen Kompetenzen stetig erweitert. Meine Coaching-Schwerpunkte liegen in
der Erkennung und Entfaltung individueller Starken und Potenziale — sowie in deren
gezieltem Einsatz im beruflichen Alltag. Ich unterstiitze Menschen dabei, neue
Perspektiven zu entdecken, ihre Handlungsspielrdume zu erweitern und wirksam zu
gestalten.

M: andreas.pattis@wk-cb.bz.it
T:3356425122
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