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Vorwort

Liebe Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Unterstiitzer, Freunde und Forderer des Wei3en Kreuzes,

mit Stolz prasentiert der Landesrettungsverein sein hier vorliegendes
Nachhaltigkeitskonzept. In unserer schnelllebigen Welt haben wir uns
fUr einen bestimmten Weg flr unsere Organisation und Gemeinschaft
entschieden. Als groBter Verein in Sudtirol sehen wir es als unsere

Pflicht, aktiv an der Zukunftsgestaltung mitzuwirken. Uber ein Jahr

lang haben unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unterstttzt durch
die Expertise des Okoinstituts Sudtirol, intensiv an diesem Projekt ge-

arbeitet. Eine eigene Arbeitsgruppe bestehend aus ehrenamtlichen

und hauptamtlichen Mitgliedern hat dabei die Koordination des Pro-
jektes Ubernommen. Das Herzstlck des gesamten Prozesses war allerdings ein Workshop mit Uber 70
Teilnehmern aus unseren Sektionen. Dabei waren sédmtliche Tatigkeitsbereiche sowie Bezirke vertreten,
was das grof3e Interesse, gleichzeitig aber auch den partizipativen Charakter des gesamten Verfahrens

unterstreicht.

Unsere Arbeit fokussierte sich auf funf Schllsselbereiche: betriebliche Mobilitat, Ressourcenmanagement,
Wasser- und Energieverbrauch, Mitarbeiterwertschatzung sowie Kommunikation und Sensibilisierung.
Jeder eingebrachte Vorschlag, von alltdglichen Anderungen bis hin zu langfristigen Visionen, zeugt von

unserem Wunsch nach positiver Veranderung.

Das resultierende Nachhaltigkeitskonzept ist das Ergebnis unserer BemUhungen, unsere Aktivitaten zu-
kunftsfahig zu gestalten. Es spiegelt unser Engagement fUr eine nachhaltige Zukunft und unsere Uber-
zeugung wider, dass jeder von uns einen wichtigen Beitrag leisten kann. Die darin enthaltenen MafRnah-
men sind eine verbindliche Verpflichtung fur die kommenden Jahre. Ein herzliches Dankeschdn an alle,
die zu diesem wertvollen Prozess beigetragen haben.

Ich wlinsche Ihnen eine aufschlussreiche LektUre.

Mit freundlichen GrufRen,
Alexander Schmid
Prasident



1. Einleitung

Seit mehr als 50 Jahren wird der Landesrettungsverein WeilRes Kreuz EO von ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeiter:innen gefuhrt, gestaltet und weiterentwickelt. Das Weie Kreuz definiert sich selbst
als eine nicht-gewinnorientierte und politisch unabhangige Hilfsorganisation, welche von einer Vielzahl
an diversen Mitarbeiter:innen getragen wird, dazu zahlen Freiwillige, Ehrenamtliche, Hauptamtliche sowie

Zivil- und Sozialdienstleistende.

Mittlerweile ist das WeilRe Kreuz nicht mehr nur der leistungsstarkste Rettungsverein und insgesamt die

groéfite Vereinigung in Sudtirol, sondern zahlt auch zu den gréBten Arbeitgebern im Land.

Ende 2022 zahlte der Verein 522 Angestellte und 3.808 Freiwillige in seinen Reihen. Die 134.978 Férder-
mitglieder sind es, die das Wei3e Kreuz als Gesamtverein den Rlcken starken. Und somit ist das WeiR3e
Kreuz die grofite Vereinsfamilie Sudtirols.

Insgesamt verflgt der Verein Uber 33 kleine, mittelgrofRe und groBe Sektionen, deren Sitze flachende-
ckend Uber Sudtirol verteilt sind. Der Verein ist aber nicht nur in der Provinz Bozen tatig, sondern ver-
fugt auch Uber zwei AuBenstellen in der Provinz Belluno: die Sektion Cortina dAmpezzo und die Sektion

Buchenstein.

Wenn man Uber die Arbeit im Rettungsdienst im Jahr 2022 spricht, kann man von einem Rekordjahr spre-
chen, denn 65.747 Rettungseinsatze gab es noch nie. Dazukamen noch 117.971 Krankentransporte und
3.344 Einsatze der Pistenrettung.

Gleichzeitig veranlasste die ,Energiekrise” im Herbst 2022 den Verein noch konseguenter mit den Res-
sourcen zu haushalten. Das dennoch positive Feedback aus den eigenen Reihen bestarkte den Vorstand
darin, die unternehmerische Verantwortung als Arbeitsgeber, aber vor allem auch die gesellschaftliche
Verantwortung als gréBter Verein Sudtirols zu konkretisieren: durch die Bildung einer Arbeitsgruppe zum
Thema Nachhaltigkeit. Kurz darauf stand auch schon fest, dass ein Nachhaltigkeitskonzept fUr das Wei3e
Kreuz entwickelt werden soll, welches alle auf denselben Weg bringt und dennoch die Unterscheide der
Sektionen berlcksichtigt. Fur die Erarbeitung des Nachhaltigkeitskonzeptes wendete man sich an das

Okoinstitut Sudtirol, welches das WeiRe Kreuz dabei begleitete.

Themen wie soziale Gerechtigkeit sowie verantwortungsbewusste und umweltfreundliche Handlungs-
weise stehen bereits im Leitbild des WeiRen Kreuzes. Zudem ist es als moderne Hilfsorganisation und
attraktiver Arbeitgeber heute unumganglich sich mit dem Thema zu beschaftigen und im Verein fest zu
verankern. Dem WeilRe Kreuz ist es wichtig, als grof3ter Verein in Stdtirol seine gesellschaftliche Verant-
wortung wahrzunehmen und damit dkologisch noch tragfahiger, sozial noch gerechter und wirtschaftlich
noch effizienter arbeiten zu kédnnen. Man méchte die grof3e Reichweite, die der Verein besitzt, nutzen und
als Botschafter der Nachhaltigkeit verstarkt auftreten. Gleichzeitig geht der Verein so als Vorbild flUr das

politisches Ziel der Landesregierung ,,Sudtirol zur nachhaltigsten Region Europas zu machen” voraus.



2. Engagement im Bereich Nachhaltigkeit

Die Ersten Schritte des Wei3en Kreuzes in Richtung Nachhaltigkeit wurden aber nicht erst mit der ,Ener-
giekrise” im Herbst 2022 gegangen, sondern bereits 2012. Damals startete das Projekt ,Gesunder Be-
trieb”, womit regelmaBige Weiterbildungsveranstaltungen zu Erndhrung und Bewegung eingefuhrt wur-
den. 2018 wurden die ersten E-Autos fur Labortransporte angeschafft und in Jahr darauf wurden in allen

Sektionen Wasserspender mit kaltem, sprudelndem oder heiBem Trinkwasser eingerichtet.

2022 engagierte sich der Verein auf mehreren Ebenen um mehr Nachhaltigkeit. Man begann erstmals
ausgemusterte Dienstkleidung wiederzuverwerten (upcycling); die Vereinszeitschrift ,LIVE" wurde CO,-

Neutral gedruckt und es wurde fUr Energiesparen sensibilisiert.

Im heurigen Jahr erarbeitete das Weil3e Kreuz das vorliegende Nachhaltigkeitskonzept und setze zudem
einen Schwerpunkt auf die Mobilitat. Es wurde eine Testphase mit einem Elektro-Notarzteinsatzfahrzeug
Mercedes Vito gestartet, das Modul ,GUnstig Tanken” wurde auf dem System ,Mobile Data Terminal” in
den Ambulanzen eingeflhrt, und es wurden E-Bikes angekauft. Die neue E-Bike-Staffel fUr Sanitatsdiens-
te kam bereits beim Radtag am Stilfserjoch sowie beim Sella Ronda Bikeday zum Einsatz und erwies sich
als wertvolle Ergdnzung. Die E-Bike-Staffel ist mit Rettungsrucksacken und halbautomatischem Defibril-
lator ausgestattet. Zudem begann heuer eine Pilotphase in den Sektionen Meran, Bruneck, Uberetsch
sowie in der Landesleitung, diesen wurden jeweils zwei E-Bikes zur VerflUgung gestellt. Die Fahrrader
sind fUr alle Angestellten und Freiwilligen Mitarbeiter:innen kostenlos zuganglich und ké&nnen sowohl fur
Dienstfahrten wie auch flr die Freizeit angemietet werden. Damit mdchte der Vorstand einen Benefit
fUr alle Mitarbeiter:innen des Vereins bieten und gleichzeitig einen wertvollen Beitrag zur Gesundheits-

férderung und zur nachhaltigen Ausrichtung des Vereins leisten. Nach ein paar Monaten Laufzeit gibt es

bereits sehr positives Feedback von den Sektionen.




3. Methode und Arbeitsschritte

3.1. Das Nachhaltigkeitskonzept

Das Nachhaltigkeitskonzept fUr das WeilRes Kreuz beschreibt die Nachhaltigkeitsstrategie und Entwick-
lungsziele. Dazu wurden MalRnahmen unter der Beteiligung von allen hauptamtlichen und ehrenamt-
lichen Mitarbeiteriinnen ausgearbeitet, mit denen diese Entwicklung mit der notwendigen Transparenz

und Sichtbarkeit gesteuert werden sollen.

Es handelt sich um ein Instrument der Unternehmenssteuerung und -kommunikation und beleuchtet die
dkologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen, die aufgrund der ausgelbten Geschaftstatig-
keit erzeugt werden. Ziel des Prozesses war es, MaRnahmen fur das Wei3es Kreuz zu definieren, um eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung zu férdern bzw. die Umweltauswirkungen zu verringern sowie

die soziale und 6konomische Situation zu verbessern.

Die Erarbeitung dieser MalRnahmen basiert auf einer Ist-Erhebung sowie einem partizipativen Prozess,

daraus wurde das Nachhaltigkeitskonzept fUr die kommenden Jahre abgeleitet.

Das Endergebnis ist dieser Bericht mit einem ausflUhrlichen MaBnahmenkatalog als Handlungsempfeh-
lung, sowie Berechnungen der CO,-Emissionen und definierten Kennzahlen. Abgerundet wird die Strate-
gie mit Empfehlungen flUr eine konkrete Weiterentwicklung in Richtung Nachhaltigkeit.

3.2. Arbeitsmethode und Partizipation

Fur die Erarbeitung des Nachhaltigkeitskonzeptes wurde eine Arbeitsgruppe gegrindet, die aus 8 Mitar-

beiteriinnen des WeilRen Kreuzes besteht:

« Alexander Schmid (Vorstand)

* Hannes Plank (Vorstand)

* |lvo Bonamico (Direktor)

* Lukas Mutschlechner (Sektionsleiter Bruneck)

* Georg Windegger (Sektionsleiter Gréden)

* Gerhard Stecher (Sektionsleiter Vinschgauer Oberland)
* Angelika Ladurner (Landesleitung)

* Markus Trocker (Landesleitung)

Die Arbeitsgruppe wurde bei diesem Prozess von den externen Berater:iinnen des Okoinstitutes Stdtirol

unterstutzt.

Der sehr prozessorientierte und partizipative Ablauf wurde von der Arbeitsgruppe begleitet, einzelne
Schritte und Aufgaben wurden diskutiert und gemeinsam erarbeitet.

Nach einem ersten Kick-off Meeting mit der Arbeitsgruppe wurden mit dem Okoinstitut Lokalaugen-
scheine durchgefuhrt, um eine Grundlage zu schaffen fur die Ist-Erhebung. Einerseits wurde die Zentrale
des WeiRen Kreuzes besichtigt, andererseits ausgewahlte Sektionen, die stellvertretend fur die kleinen,
mittelgroBen und grofRen Sektionen dienten (Vinschgauer Oberland, Groden und Bruneck). AnschlieBend

begann das WeilRes Kreuz mit der Erhebung dkologischer und sozialer Daten und Kennzahlen. Die Erfas-



sung von qualitativen und quantitativen Daten und Informationen hat den Zweck, die aktuelle Situation

zU belegen. Die erhobenen Daten beziehen sich auf das Jahr 2022.

Zu Beginn organisierte die Arbeitsgruppe einen Lehrausflug zum Roten Kreuz in Innsbruck, da auch die-
ses sich mit dem Thema Nachhaltigkeit gerade vertieft auseinandersetzt und so konnte man sich zu Best

Practice Beispielen austauschen.

Um bei der Erarbeitung des Nachhaltigkeitskonzeptes die ehrenamtlichen Mitarbeiter:iinnen miteinzu-
beziehen und ihnen die Méglichkeit zu geben sich zu beteiligen, organisierte die Arbeitsgruppe mit dem
Okoinstitut Sudtirol einen Workshop mit Uber 70 Teilnehmer:innen aus den verschiedenen Sektionen und
Dienstbereichen. Die Arbeitsgruppe definierte funf Schwerpunktthemen, zu welchen an verschiedenen
Tischen diskutiert wurde. Ziel des Workshops war es, praxisnahe Mal3nahmen sowie langfristige Visionen

zu diesen Themen zu sammeln.

Als relevante Themenschwerpunkte wurden folgende definiert:

1. Die Mobilitat von morgen: ein umweltfreundlicher Fahrplan
2. Ein schonender Umgang mit unseren Ressourcen

3. Die Lebenselixiere: Wasser & Energie

4. Der Mensch im Wei3en Kreuz

5. Tue Gutes und sprich dartber: Kommunikation & Sensibilisierung nach innen und nach auB3en

3.3. Sustainable Development Goals (SDG)

Das Nachhaltigkeitskonzept des WeilRen Kreuzes stltzt sich auf die internationalen Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs). Die SDGs sind die nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen, die im
Rahmen der Agenda 2030 im Jahr 2015 gemeinsam von allen 193 Mitgliedsstaaten definiert und verab-
schiedet wurden. Zu den SDGs zahlen 17 Ziele mit insgesamt 169 Unterzielen, welche die globale Siche-

rung einer nachhaltigen Entwicklung auf dkonomischer, dkologischer und sozialer Ebene und somit eine



grundlegende Transformation unserer Welt zum Ziel haben. Prinzipiell geht es um die Gestaltung des
weltweiten wirtschaftlichen Fortschritts in Einklang mit sozialer Gerechtigkeit und im Rahmen der éko-

logischen Grenzen unserer Erde.

Im Rahmen der Erstellung des Nachhaltigkeitskonzeptes wurden die erarbeiteten MalBnahmen den 17
Entwicklungsziele zugeordnet.
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3.4. Die Berechnung der CO,-Emissionen

Der CO,-FuBabdruck (engl. Carbon Footprint) wird auch als CO -Bilanz bezeichnet und quantifiziert die
Menge an Treibhausgasemissionen, die direkt und indirekt in einem Unternehmen im Rahmen seiner Ge-
schaftstatigkeit anfallen. Somit wird Klarheit dartber gewonnen, welche Aktivitadten wie viel CO, erzeu-
gen. Durch dieses Wissen kénnen Einsparpotenziale identifiziert und durch die Definition von passenden

MalBBnahmen Umweltauswirkungen verringert werden.

Als Standard fur die Ermittlung des CO,-FuBabdrucks werden das ,Greenhouse Gas Protocol” (ISO
14064) und die derzeit einheitlichen und verbindlichen Normen herangezogen. Damit soll eine grund-
satzliche Vergleichbarkeit und Seriositat der Ergebnisse gewahrleistet werden.

Das GHG-Protokoll sient vor, dass die CO,-Emissionen* nach den folgenden drei Bereichen ermittelt und

berechnet werden:

: _ - Unternehmensfuhrpark, Heizung aus fossilen Quellen,
Scope 1 Direkte Treibhausgasemissionen :
Klimaanlage etc.

Indirekte  Treibhausgasemissio-
Scope 2 _ Strom, Fernwarme, etc.
nen aus zugekaufter Energie

_ _ - Fremdfahrzeuge, Materialverbrauch, Papierverbrauch,
Indirekte  Treibhausgasemissio- : -
Scope 3 Abfallentsorgung Anfahrt der Mitarbeiteriinnen, ex-
nen

terne Dienstleister, usw.

*das Ergebnis dieser Berechnungen sind CO2 Aquivalente (Abk. CO2eq), das heif3t, dass alle Treibhaus-
gase in CO2 ,umgerechnet” und als solches angegeben werden (meistens mit der Einheit Tonnen)

Diese Bereiche werden im nachsten Kapitel Ubernommen und im Detail berechnet.



4. Datenerfassung: Ist-Erhebung und CO_-FuBabdruck

4.1. Ist-Erhebung

Fur die Berechnung des CO,-FuBabdrucks wurden zunachst die Systemgrenzen definiert: Es werden alle
relevanten Verbrauche bezlglich Energie, Treibstoffverbrauch, Abfall und Material bertUcksichtigt. Diese
Daten werden nach Moglichkeit fur alle 32 Sektionen des WeiBen Kreuzes erfasst, sowie auch die Be-
reiche Motorradstaffel, Pistenrettung usw. Die Flugrettung ist aus der Berechnung ausgenommen (alle
Bereiche, also auch Gebaudeverwaltung, Dienstfahrten usw.). Au3erdem wurde vereinbart, dass fUr diese
erste Erhebung die Auswertung der Daten flUr das Jahr 2022 vorgenommen wird. Im Idealfall wird in Zu-
kunft das Monitoring samt Datenerfassung weitergefthrt und auch die Daten der Folgejahre ausgewer-
tet. Dies ermdglicht es, einen Trend festzustellen und verschiedene Verbrauche zu relativieren bzw. erste

Sparmaflnahmen und Anstrengungen bezlglich Effizienz zu quantifizieren.

Da im Moment in den Sektionen einige Daten nicht zur Verflgung stehen, sind die Ergebnisse nicht voll-

stéandig und auch der CO -FuBabdruck kann in Zukunft genauer definiert bzw. berechnet werden.

Die Daten werden zu einem grof3en Teil zentral in der Landesleitung verwaltet, daher konnten viele Infor-
mationen direkt bezogen werden. Ein Teil der Informationen ist jedoch nur bruchsttckhaft oder gar nicht
vorhanden, besonders was die Art der Energie (besteht ein Okostromvertrag? Zu welchen Anteilen ist die
Fernwarme mit Biomasse abgedeckt? usw.) oder die Abfallmengen in den Sektionen betrifft. In Zukunft
sollten auch diese besser erhoben werden, damit ein vollstdndiges Bild gezeichnet und die richtigen Maf3-

nahmen fur eine Verbesserung definiert sowie in der Folge Uberwacht und kontrolliert werden kédnnen.
4.2.Ergebnisse

4.2.1. Energie und Treibstoff

Der Treibstoff- und Energieverbrauch ist fUr einen Verein wie das Weil3e Kreuz, welches mit den Rettungs-
wagen, Ambulanzen und sonstigen Transporten (Krankentransporte, Material fUr Einsatze usw.) kapillar
das ganze Land abdeckt und versorgt, der wichtigste Bereich was Verbrauch und Umweltauswirkungen
betrifft. Wahrend Heizenergie und Strom mit erneuerbaren Energietragern abgedeckt werden kann, ist
im Moment beim Transport dies noch nicht so einfach umsetzbar, was einen hohen Ausstof3 an Treibhaus-
gasen verursacht. Wie fur alle Ressourcen gilt auch hier, dass zunachst effizient und zielorientiert damit
umgegangen werden muss, bevor an einen Ersatz mit erneuerbaren Energietragern oder alternativen
Antriebsmitteln gedacht werden soll. Das geht von vorausschauender Planung und Steuerung bis hin zur
Sensibilisierung der Nutzer:iinnen (von spritsparender Fahrweise bis zu effizienter Nutzung von Beleuch-
tung, passender Einstellung der Heizung usw.). Diese Vorschlage finden sich in den Maf3nahmen zu den

verschiedenen Themenschwerpunkten wieder.



Aufstellung des Verbrauches von Energie und Treibstoff (in kWh)

Gesamter Verbrauch:

Verbrauch nach Energiequelle 2022 in kWh
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Da nicht alle Energiedaten vorhanden sind (Heizung und Stromverbrauch), sind besonders die Treibstoff-
verbrauche vergleichbar. Zwischen den kleinen und mittelgroen Sektionen sind in der Summe die Ver-
brauche dhnlich gelagert. Besonders heben sich die Transporteinsatze bei den groRen Sektionen ab. Falls

maoglich, ist hier mit Optimierungen und Einsparungen anzusetzen.

Verbrauch Treibstoff im Detail
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Bei der Aufteilung des Treibstoffverbrauchs in der Graphik sieht man, dass ein erheblicher Anteil der
Fahrten den Krankentransporten zuzuschreiben ist. Auch die Kategorie ,Weitere Fahrten” nimmt einen
gewissen Anteil ein, so wie auch die Dienstfahrten. Bei beiden ware der Hebel anzusetzen, mdéglichst zu

reduzieren und Fahrten effizienter zu gestalten.

Den Loéweanteil des Verbrauchs (und somit der Emissionen, siehe weiter unten) machen die Kranken-
transporte aus. Es wurde bereits in der Arbeitsgruppe und auch beim Workshop besprochen, dass nicht
alles, aber doch einiges einzusparen moglich ware. Auch vielleicht eine gewisse Sensibilisierung gegen-
Uber den Mitgliedern kdnnte angedacht werden. So soll ihnen einfach nur bewusst gemacht werden, dass
die Fahrten auch Auswirkungen auf die Umwelt, aber auch die Arbeitsintensitat der Mitarbeiter:innen ha-
ben und vielleicht kann gemeinsam ein Konzept gefunden werden, um die BedUurfnisse aller bestmoglich

zusammenzuflhren - im Zeichen der Nachhaltigkeit.

4.2.2. Material und Papier

Material wie Papier und Reinigungsmittel wird zentral von der Landesleitung eingekauft, auch der Druck
von Zeitschriften (Mitglieder und Mitarbeiter:innen) sowie Flyer und Broschlren wird zentral verwaltet
und kann daher auch leichter positiv beeinflusst werden. So werden die Zeitschriften fur Mitglieder und
Mitarbeiter:innen seit 2021 klimaneutral gedruckt und fallen somit nicht in das Gewicht der CO -Berech-

nung.



In Kilogramm ausgedrickt wurde im Jahr 2022 folgende Menge Papier verwendet:

Papier Menge in kg
Papierverbrauch intern (v.a. A4-Blatter) 4.618,95
Toilettenpapier, Papierhandtlcher usw. 710,15
Zeitschriften 20.336,00
Summe 25.665,10

Fur den internen Gebrauch wurde sehr viel fUr die Ausdrucke der Dienstplane und Dispo benutzt. Dazu
wurden bereits Uberlegungen und MaRnahmen formuliert, um den Verbrauch zu reduzieren. Wo maglich,

soll beidseitig gedruckt und Recyclingpapier verwendet werden.

Was die Zeitschriften und Broschuren betrifft, ist der klimaneutrale Druck eine gute L&sung, um CO -
Emissionen zu kompensieren. Zur Vermeidung der Emissionen tragt hingegen bei, dass bei diesen Medi-

en verstarkt auf digitale Losungen gesetzt und falls nicht vermeidbar, auf Recyclingpapier gedruckt wird.

Material

Beim Material fUr die Tatigkeit des WeiBen Kreuzes wurde in der Arbeitsgruppe die Vision angesprochen,
moglichst Einwegprodukte und Verpackungen (besonders Plastik) zu vermeiden. Kunststoffmaterial soll
grundsatzlich durch andere, umweltfreundlichere und recyclingfdhige Materialien ersetzt werden. Wo
dies nicht moglich ist und aus Systemgrinden (Ablaufdatum, Hygienestandards usw.) eine Benutzung
beschrankt und Mehrwegldésungen unmaoglich sind, sollen kreative Losungen gesucht werden. Beispiels-
weise wird abgelaufenes Material, welches entsorgt werden musste, flr Kurse und Ubungseinheiten ver-
wendet, wo die Qualitdtsanforderungen nicht so hoch sind. So sollten méglichst alle Produkte und Ab-
laufe hinterfragt werden, um wenig wegwerfen zu mussen und vieles einem anderen Gebrauch zufUhren

zu kdnnen.

4.2.3. Wasser und Ressourcen allgemein

Wasser

Bei den Treffen mit der Arbeitsgruppe, den Lokalaugenscheinen und auch im Rahmen des Workshops

wurde das Thema Wasser immer wieder intensiv besprochen und diskutiert.

Das Wasser wird als sehr wertvolle Ressource wahrgenommen und wird nun auch, dank der Wasserspen-
der in den Sektionen, sehr gern als gesundes Getrank in Anspruch genommen, ohne dass dabei Abfall
entsteht (Spender oder Leitungswasser statt Plastikflasche). Somit hat eine Sensibilisierung eingesetzt,

die sehr wichtig ist und auch zu Hause angewandt werden kann.

Wasserintensive Aktivitaten wie das Waschen der Dienstautos oder der Bettwésche und Arbeitsbeklei-
dung wurde ebenfalls kritisch betrachtet und bereits erste MaBnahmen getroffen, um diese mdglichst zu
reduzieren. Ein wichtiger Aspekt ist aber auch hier die Zusammenarbeit und Uberzeugung jedes oder
jeder Einzelnen, damit diese MalBnahmen auch zu dem versprochenen Erfolg fihren. Um den Erfolg zu
messen ist es daher umso wichtiger, den Wasserverbrauch in allen Sektionen zu erfassen und laufend zu

Uberprifen. Da dies leider kaum der Fall ist, sollte daran gearbeitet werden.



Lebensmittel allgemein

Bei Lebensmitteln handelt es sich wie beim Wasser um grundsatzlich wertvolle Ressourcen, die ,zu gut
fUr die Tonne" sein sollten. Daten Uber Lebensmittelverschwendung, Art und Menge des Einkaufs usw.
liegen fUr eine Auswertung oder Berechnung der CO,-Emissionen im Moment keine vor, kénnten aber in
Zukunft ebenfalls erfasst werden (siehe dazu weiter unten bei 4.4. Monitoring). Ein guter Umgang mit
den Lebensmitteln, also welche besorgt und verwendet werden sollen, wie diese gekennzeichnet und am
Ende entsorgt werden, soll einen Sprung in Richtung Qualitat, bewusstem Umgang und Vermeidung von
Verschwendungen bewirken. Eventuell kdnnten auch hier Zustdndige ernannt werden, die sich um das

Thema kUmmern.

Essen und Mensa

Was die Mensa betrifft, wurde bei den Lokalaugenscheinen bereits festgestellt, dass grundséatzlich die
Qualitat sehr hoch ist und auf hochwertige Produkte wertgelegt wird. Ausbaufahig ist der Anteil an
regionalen Produkten (Stichwort Vermeidung von Transport, aber auch regionale Wertschépfung). Die-
ser kdnnte mit der Ausschreibung fur die FUhrung der Mensa zusammenhangen, da regionale Produkte
preislich meisten eher im héheren Segment liegen. Angedacht ké&nnte auch werden, dass der Selbst-
behalt der Nutzeriinnen etwas angehoben werden soll, um den Einkauf regionaler Produkte finanziell zu

ermdglichen.

4.2.4. Abfall

Beim Abfall gilt wie bei allen anderen Ressourcen, dass die Vermeidung die beste Ldésung ist. Die Mal3-
nahmen sind daher abgestuft in: vermeiden (Verpackungen, Einwegprodukte usw. - siehe oben), wieder-
verwenden und am Ende steht eine gut organisierte Abfalltrennung in recycelbare Wertstoffe und unver-
meidlichem Restmdull. In manchen Sektionen ist diese Abfalltrennung noch nicht optimal organisiert und
kdnnte daher, passend zum &rtlichen Recyclingsystem, aufgewertet werden. Zudem liegen fUr fast keine
Sektion Daten zu den RestmUllmengen vor. Das Monitoring der Abfallmenge wlrde es erheblich erleich-
tern, die Erfolge der MaRnahmen zu priufen und
kontinuierlich steigern. Die verrechneten Men-
gen kdnnen auch bei der Gemeinde nachge-
fragt werden. Vorbereitung zur

Wiederwertung

W ."-;.' Aol _'_E .'
Sonstige Verwertung
z.B. energetisch

Beseiti-
gung
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4.3. Der CO,-FuBabdruck

Fur das Jahr 2022 konnte ein CO,-FuBBabdruck fur jede Sektion (oder Kostenstelle) sowie fur die Gesamt-
organisation berechnet werden. Wie schon erwahnt, sind die Daten nicht ganz vollstandig, weshalb auch

der CO,-FuBabdruck mit einigen Fehlerquellen behaftet ist. Grundsatzlich ist die GréBenordnung jedoch

klar, die groBten Verursacher kdnnen festgestellt und die Reduktionsziele definiert werden.

Der Gesamt-CO_-FuBabdruck fiir das Jahr 2022 betrédgt 5.255,94 Tonnen

6.000,00

5.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

0,00

CO,-FuBabdruck 2022 (tCO,eq)

5.255,94

5.040,17

198,73

17,05
I

m direkte THG-Emissionen (Scope 1) m indirekte THG-Emissionen (Scope 2)

m indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Summe Emissionen THG




CO,-FuBBabdruck einzelner Bereiche
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Auch bei den Emissionen Uberwiegen die Transporte (Krankentransporte, Rettungsfahrten und weite-
re Fahrten), auch der bezogene konventionelle Strom (nicht Okostrom) verursacht einige Emissionen.
Heizsysteme mit Gas oder Heizdl verursachen ebenfalls erhebliche CO,-Emissionen, sind aber leider hier
Grof3teils nicht erfasst.

Bezuglich des Stromverbrauchs und der Heizung wurde bereits erwahnt, dass einige Daten noch fehlen,
um ein genaues Bild zu beschreiben. Die Nutzung von Okostrom und Fernwéarme ist auf jeden Fall an-
zustreben und kénnte in den Sektionen, wo dies noch nicht der Fall ist, forciert werden (Gesprache mit
dem HauseigentlUmer, Installation von PV-Anlagen, Umstieg auf Warmepumpen usw.). Alle Gemeinden
und &ffentlichen Einrichtungen sind durch den Landesklimaplan 2040 dazu angehalten, in Zukunft ener-
gieeffizienter zu werden und auf erneuerbare Energie zu setzen. Dies kann auch den Gebduden zugute-

kommen, in denen das Weil3e Kreuz untergebracht ist.



CO,-Emissionen nach Sektionen gro3 - mittel -klein (Jahr 2022)
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4.4. Ziele und Kennzahlen

Fur eine konseguente Nachhaltigkeitsstrategie, die Uber kurz- mittel - und langfristige Maf3nahmen die
festgelegten Ziele erreicht, ist die Definition messbarer Kennzahlen wichtig, damit die Erfolge kontinuier-
lich Uberpruft werden ké&nnen. Im MalRnahmenkatalog finden sich diese mit allen Details (inkl. Handlungs-
empfehlungen usw.). Hier sind die wichtigsten angefuhrt:

Ziel Kennzahl
Reduktion des Papierverbrauchs um 15% innerhallb 2025 (inkl. Auf-

lage Zeitschriften und Broschuren/Flyer usw.)

Kg Papier/Jahr

Optimierung der Fahrten und Transporte (Krankentransporte und
kWh Transport/a;

Weitere Fahrten) mit Reduktion des Treibstoffverbrauchs um 5% in-| _
Liter Treibstoff/a

nerhalb 2024 und weitere 10% innerhalb 2025
Vollstandiges Monitoring und Datenerfassung in allen Sektionen der

Bereiche: m?3 Wasser/Jahr
« Wasserverbrauch kWh Strom/a
« Stromverbrauch kWh Warme/Jahr
* Verbrauch fur Heizung und Warmwasser kg Restmull/Jahr

* Restmullmengen
Reduktion des Wasserverbrauches um 15% innerhalb 2025 m?* Wasser/Jahr
Sensibilisierungsaktionen flr Mitarbeiter:innen und Freiwillige, Kom-

oL . o 1 Aktion/Jahr
munikation dieser an die Mitglieder

Fortbildungen zum Thema Nachhaltigkeit (im weitesten Sinn) regel- | 4 Stunden/Jahr

mMafRig anbieten

Alle diese MalBnahmen fUhren insgesamt zu einer Reduktion der CO,-Emissionen und der Umweltaus-
wirkungen der Tatigkeit des Vereins, ohne dessen Kerngeschaft negativ zu beeinflussen. Es geht eher
darum, Dinge neu zu denken und alle gemeinsam an diesem Ziel zu arbeiten. Mit dem Monitoring lassen

sich die Reduktionen genau quantifizieren.

4.5. Monitoring

Grundséatzlich ist ein Monitoring und damit eine saubere und vollstadndige Erfassung der Daten wichtig,
um die Entwicklungen zu beobachten und die Umsetzung der Strategie und der MalRnahmen konkret
Uberprufen zu kdnnen. Spezifische Daten und Informationen, welche von Sektion zu Sektion auch sehr
unterschiedlich sein kdnnen (je nach GroRe, Struktur und Engagement der Freiwilligen und Mitarbeiter:in-
nen vor Ort) runden das Bild ab. Diese sollten gemeinsam erarbeitet und Verantwortliche bestimmt wer-
den, die sich um dieses spezifische Thema kiimmern und der Gruppe helfen, sich laufend zu verbessern.
Aufgrund spezifischer Fragestellungen und Erkenntnisse lassen sich auch neue Wege finden, Vorschlage
werden eingebracht und in der Gruppe diskutiert und definiert, um die Nachhaltigkeit echt und gefuhlt

zU leben und somit die gesamte Gruppe auf diesem Weg weiterzubringen.



5. MaBnahmen und Aktionen

Im Laufe des Prozesses und durch die Arbeit der Arbeitsgruppe kristallisierten sich sechs Themenschwer-
punkte heraus. Zudem wurden im Workshop, durch die Ist-Erhebung und Lokalaugenscheine verschiede-

ne MafRnahmen gesammelt und den folgenden Themenbereichen zugeordnet.

Das Ergebnis ist ein umfangreicher MaBnahmenkatalog zu den drei Sadulen der Nachhaltigkeit. Alle Maf3-
nahmen wurden priorisiert und einem Umsetzungszeitraum von kurz-, mittel- bis langfristig zugeordnet
(kurzfristig 2024, mittelfristig 2025-2026, langfristig 2027-2030). Einen Auszug daraus erhalten sie in den
folgenden Unterkapiteln 5.1. bis 5.6.

5.1. Unternehmensfiihrung

Worauf kommt es an?

Eine nachhaltige Unternehmensflihrung verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, der sich auf das Manage-
ment der Nachhaltigkeit im Unternehmen fokussiert. Dabei werden die drei Saulen der Nachhaltigkeit
- Okonomie, Okologie und das Soziale - berlcksichtigt. Die ESG-Kriterien (Environment, Social and Cor-
porate Governance) bilden dabei die Rahmenbedingungen fur die BerUcksichtigung von Nachhaltigkeits-

fragen innerhalb der Unternehmensfihrungen.

Im Wei3en Kreuz soll langfristig ein allgemeiner Kulturwandel herbeigeflihrt werden. Ein achtsamer Um-
gang mit den Ressourcen und den Menschen sind Aspekte der Nachhaltigkeit, die auch im Vorstand in

Zukunft regelmaniig thematisiert und nach aufBBen sowie an die Mitarbeiteriinnen kommuniziert werden

sollen.




« Verbesserung der Datenerhebung fur die einzelnen Sektionen, vor allem in den Bereichen Energie,
Wasser und Abfall. Kurzfristig
* Ernennung eines Nachhaltigkeitskoordinators oder einer Nachhaltigkeitskoordinatorin in den Sektio-

nen und der Landesleitung mit angemessener Schulung. Kurzfristig

Die aufgelisteten MaBnahmen kénnen folgenden Zielen der SDGs zugeordnet werden:

5.2. Die Mobilitat von morgen: ein umweltfreundlicher Fahrplan

Worauf kommt es an?

Das WeilRe Kreuz hat durch seine Tatigkeit einen Schwerpunkt im Bereich Mobilitadt und ist sich der Aus-
mafRe an Umweltauswirkungen bewusst. Um diese zu verringen, hat man sich mit dem Thema intensiv

auseinandergesetzt.

Eine umweltfreundlichere Mobilitat soll auf zwei Ebenen geschaffen werden: zum einem gibt es die be-
triebliche Mobilitat, zum anderen die alltdgliche und private Mitarbeitermobilitdt. Das Grundprinzip ist
dabei immer, Fahrten zu vermeiden, sie auf umweltfreundlichere Verkehrsmittel zu verlagern oder letzt-

endlich zu verbessern, zum Beispiel durch alternative Antriebe.

Es geht bei der betrieblichen Mobilitdt hauptsachlich um eine effizientere Disposition und Nutzung von
Transportmitteln. Hier bedarf es einer guten und sauberen Planung sowie eines direkten Austausches
mit den Fahrer:iinnen und dem
Sanitatsbetrieb. In der betrieb-
lichen Mobilitat des WeiBen Verbessern
Kreuzes und den 7.052.454 zu- ~ Migliorare
rickgelegten Kilometer 2022,

liegt groBes Potenzial Res-

sourcen zu schonen und CO,- Verlagern )

. @?
Emissionen einzusparen. trasferire : % B=2
Andererseits will das Weil3es : t

Kreuz sich auch dafur enga- .

gieren, die alltaglichen Fahrten \elsilr:reelden a oa}iqiqaf@?aé%g
der Mitarbeiteriinnen umwelt-

freundlicher zu gestalteten

und ihnen im privaten Feld un-

ter die Arme zu greifen. FUr die Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs wurden bereits E-Bikes

fUr ein Pilotprojekt angeschafft. Zeigt sich dieses Projekt positiv, wird es ausgeweitet.



Die aufgelisteten MaBnahmen kénnen folgenden Zielen der SDGs zugeordnet werden:
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5.3. Ein schonender Umgang mit unseren Ressourcen

Worauf kommt es an?

Die meisten natlrlichen Ressourcen stehen uns nicht in unendlichen Mengen zur Verflgung. Dennoch
verschiebt sich der jahrliche ErdUberlastungstag immer nédher an den Jahresanfang. Wir verbrauchen also

immer mehr Ressourcen, als unser Planet liefern kann.

Die Digitalisierung spielt beim Thema Ressourcen eine grof3e Rolle und hat viel Potenzial, sie lasst uns an

Papier sparen doch hinter der Digitalisierung verstecken sich Ressourcen wie Strom und seltene Metalle.

Das Leitmotiv fUr jegliches Handeln sollte also immer ein respektvoller und sparsamer Umgang mit den

Ressourcen sein.

Im Hinblick auf Mulltrennung oder Upcycling wird im WeiRen Kreuz bereits viel getan, doch ein bisschen

Luft nach oben wurde dennoch festgestellt.

Wichtig ist das Grundprinzip ,auf den Hausverstand zu bauen” bei allen Mitarbeiteriinnen und Freiwilligen
zu verankern und fur einen schonenden Umgang mit Ressourcen zu sensibilisieren. Oft ist weniger eben
mehr und dieses Denken gilt es an alle Mitglieder im Wei3en Kreuz weiterzugeben.



Die aufgelisteten MafRnahmen kdnnen folgenden Zielen der SDGs zugeordnet werden:
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5.4. Die Lebenselixiere: Wasser & Energie

Worauf kommt es an?

Energie und Wasser sind zwei der wichtigsten Ressourcen und Vieles in unserer Gesellschaft ist von ihnen

abhangig. Hinzukommt, dass diese Ressourcen uns grdfitenteils nur beschrankt zur Verflgung stehen.

Sudtirol verflgt Uber auBerordentlich qualitatives Trinkwasser, welches wir jedoch fur verschiedene Zwe-
cke gebrauchen. Durch die geringeren und immer extremeren Niederschldge sowie den ansteigenden
durchschnittlichen Temperaturen schrumpfen die natlrlichen Wasserspeicher - unsere Gletscher - und

der Konkurrenzkampf um diese wertvolle Ressource spitzt sich zu.

Gleichzeitig bendtigen wir immer mehr Strom fur die verschiedensten Tatigkeiten. Zwar optimieren wir
die Energieeffizienz unserer Gerate und Gebaude, dabei verlieren wir das jedoch einfache Vermeiden
und Sparen oftmals aus dem Auge. Im Gebdude- und Warmemanagement hat Sudtirol in den letzten
Jahren stark aufgeholt. Das Weie Kreuz steht aber dennoch vor der Herausforderung, nicht im Besitz
aller Geb&ude zu sein in denen sich die Sektionssitze befinden. Der Verein kann daher zum Teil nur auf die
offentliche Hand positiv einwirken, damit auch dort erneuerbare Energiequellen ausgebaut (allen voran

Photovoltaik-Anlagen) und die Effizienz der Gebaude gesteigert werden.

Durch sein groBes Netzwerk und die flachendeckenden Sektionen ist es umso wichtiger, den Uberblick
Uber Stand der Dinge und Verbraduche zu behalten.

BezUlglich eines schonenden Umgangs mit den Ressourcen Energie und Wasser ist auch das Nutzerver-
halten von grundlegender Bedeutung. Daher ist der zweite Baustein flr die Reduktion des Verbrauches
und der CO,-Emissionen die Sensibilisierung der Mitarbeiteriinnen und der Freiwilligen, ganz nach dem

Motto: ,mit den Dingen so umgehen als ware man zu Hause".

Was soll verdndert werden - konkrete Aktionen und MaBhahmen

Wasser:

t Einheitliche Erfassung aller Wasserverbrauche in allen Sektionen fUr eine kontinuierliche Kontrolle.
Kurzfristig

% Neuer Reinigungszyklus im Fuhrpark: Die Einsatzfahrzeuge werden auf3en nur mehr gewaschen, wenn
notwendig. Dadurch wird Wasser und Reinigungsmittel gespart und die Beklebung der Fahrzeuge
wird zusatzlich geschont. Kurzfristig

%t Personalisierte Bettwasche fur alle freiwilligen Mitarbeiter:iinnen zur Reduzierung der Waschzyklen.
Kurzfristig

¥ Forderung eines bedarfsorientierten Waschens der Dienstkleidung in den Sektionen. Mittelfristig

t EinfUhrung von Regenwassernutzung, wie zum Beispiel fUr die Autowasche. Mittelfristig

t Einsatz von wassersparenden Armaturen in den Strukturen des Weien Kreuzes und speziell in Wohn-
raumen. Mittelfristig



Energie:

¥ Sensibilisierung fur ein energiesparendes Verhalten der Mitarbeiter:innen und Freiwilligen durch ganz-

heitliche Erfassung, Darstellung und Kommunikation der Verbrauche. Man wird auf die Sensibilisie-
rung der Mitarbeiter:innen und Freiwilligen setzen, Gebrauch von Bewegungsmeldern und Zeitschalt-
uhren fur eine effiziente Nutzung der Beleuchtung einfUhren und die Einstellungen der Heizungen
optimieren. Kurzfristig

Enge Zusammenarbeit mit den Gemeinden bezlglich Gebaudeeffizienz und erneuerbarer Energien
flr jene Gebaude, die nicht im Besitz des Weien Kreuzes sind. Mittelfristig

Anbringen von Sonnenschutzfolien, um das Aufheizen der Gebaude im Sommer zu reduzieren. Kurz-
fristig

Energie-Monitoring fur alle Sektionen: Aufzeigen des monatlichen Energieverbrauchs am Sektionssitz.
Mittelfristig

Energetische Sanierung der Gebaude, die im Besitz des WeilRen Kreuzes sind. Langfristig
Heizsysteme auf erneuerbare Energiequellen umridsten und auf Warmepumpe umsteigen wo maoglich
und noch nicht vorhanden. Mittelfristig

Installation von Photovoltaik-Anlagen auf allen verfUgbaren Flachen des Weien Kreuzes. Langfristig

Die aufgelisteten MalRnahmen kdénnen folgenden Zielen der SDGs zugeordnet werden:
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5.5. Der Mensch im Weien Kreuz

Worauf kommt es an?

Das Wei3e Kreuz ist durch seine 134.978 Férdermitglieder, 3.808 aktiven Helfern und 522 Mitarbeiter:in-
nen der grdRte Verein Sudtirols, und somit ein wichtiger Arbeitsgeber und Multiplikator. Durch seine zivil-
gesellschaftliche, solidarische und gemeinnutzige Tatigkeit sowie der Organisation des Betriebes sind die

Menschen im WeilRen Kreuz der wohl wichtigste Pfeiler.

Die Menschen im Wei3en Kreuz bringen vielfaltige Fahigkeiten und Kompetenzen ein und tragen malf3-
geblich zum Erfolg des Vereins bei. Vertrauen, Ehrlichkeit und partnerschaftliche Zusammenarbeit pra-
gen das Miteinander.

Das Wei3e Kreuz mdchte vor allem seine Mitarbeiter:iinnen und aktiven Helfer gezielt férdern, ihre Leis-
tung anerkennen und wertschatzen. Daher ist es dem Weil3en Kreuz ein grofRes Anliegen sich einerseits
fur die Gesundheit seiner Mitarbeiteriinnen und aktiven Helfer einzusetzen, aber ebenso fur ein gutes
Arbeitsklima und der Akzeptanz von Diversitat in seinen verschiedenen Facetten, Familienfreundlichkeit

u.v.m.

In Zukunft wird sich die gesellschaftliche Struktur in Sudtirol stark verandern (demographischer Wan-
del, Zuwanderung allgemein, aber auch Abwanderung von jungen Menschen, neue kulturelle Identitaten
usw.) und diesen Veranderungen ist im positiven Sinne Rechnung zu tragen, indem sich der Verein darauf
vorbereitet und in Dialog mit allen tritt. Die soziale Saule der Nachhaltigkeit gibt Antworten auf Fragen,
die in diesem Kontext entstehen k&nnen und einen Leitfaden, wie sich alle bestméglich mit diesen The-

men und Herausforderungen auseinandersetzen kénnen.

Was soll verdndert werden - konkrete Aktionen und MaBhahmen

t Proaktive Gesundheitsféorderung aller Mitarbeiteriinnen durch Sport- und Gymnastikmaglichkeiten
vor Ort oder durch Konventionen mit Sporteinrichtungen. Kurzfristig

¥ Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fUr Mitarbeiteriinnen, z.B. durch die M&glichkeit
von Home-Office. Kurzfristig

% EinfUhrung einer einheitlichen Gender-Schreibweise. Kurzfristig

%t Einsatz fUr eine faire Entlohnung fur Mitarbeiter:innen aller Dienstkategorien (Zivil- und Sozialdiener,
Angestellte) sowie Lieferanten (z.B. Angestellte der Reinigungsfirmen). Mittelfristig

t Benefits fur Mitarbeiter:iinnen und Freiwillige schaffen, wie zum Beispiel Gesundheitschecks, private
Krankenversicherungen aber auch ErmaRigungskarten in verschiedenen Geschaften. Mittelfristig

t Forderung einer berufsbegleitenden Weiterbildung fUr Angestellte. Mittelfristig

%t Auf mehr Inklusion in Bild- und Wortsprache achten, wie zum Beispiel durch Ubungspuppen, die ver-
schiedene Kulturen und Geschlechter widerspiegeln. Mittelfristig

Die aufgelisteten MalRnahmen kdnnen folgenden Zielen der SDGs zugeordnet werden:




5.6. Kommunikation & Sensibilisierung nach innen und nach auBen - WeiBes Kreuz als Bot-
schafter der Nachhaltigkeit

Worauf kommt es an?

Einer der wichtigsten Aspekte bei der Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie ist die Sensibilisierung
und Einbindung aller Stakeholder. Das Mitwirken jedes Einzelnen ist von enormer Wichtigkeit, da nur so
die Philosophie nach auBen getragen werden kann und die gewulnschten Ergebnisse erreicht werden
kdnnen. Gleichzeitig mdchte man die Themen der Nachhaltigkeit in der Gesellschaft verankern und als
,Botschafter der Nachhaltigkeit” auftreten. Die vielen Freiwilligen und Mitglieder sind wichtige Multipli-
kator:innen auf diesem Weg. Das WeiR3e Kreuz als Spiegelbild der Gesellschaft nimmt aktuelle Trends auf

und interpretiert sie fUr die eigene Realitadt neu.

Im Sinne der Transparenz und aktiven Offentlichkeitarbeit bemUht sich der Landesrettungsverein bereits
um eine kontinuierliche Pressearbeit. Nach auRen mdchte man in Zukunft nun vor allem vermehrt Uber
die Fortschritte in Bezug auf die Nachhaltigkeit innerhalb des Betriebes sowie von umgesetzten Projek-

ten berichten.

Innerhalb des Vereines besteht ein Wunsch nach Informationen zu den verschiedenen Bereichen der
Nachhaltigkeit. Wichtig dabei ist auch eine regelmaflige Kommunikation und die Einrichtung einer In-
fo-Plattform, wo verschiedene Projekte und Informationen, wie zum Beispiel Verbrduche zu den unter-
schiedlichen Sektionen, dargestellt werden. Man méchte damit allen die Mdglichkeit geben voneinander
zu lernen und sich an Best-Practice Beispielen (innerhalb des Betriebes, aber auch an anderen Betrieben)

Zu orientieren.

Was soll verdndert werden - konkrete Aktionen und MaBhahmen

%t Tue Gutes und rede darUber” - Laufende Berichterstattung an Stakeholder und Offentlichkeit Uber
nachhaltige Tatigkeiten und umgesetzte MalBnahmen im WeiBen Kreuz nach innen und aufRen. Lau-
fend

t Die Umfragen mit den Freiwilligen (2024), Mitgliedern (2025) und Mitarbeiter:iinnen (2026) fur Sensi-
bilisierung und Einbindung zum Thema Nachhaltigkeit nutzen. Laufend

t Nachhaltigkeitskriterien im jahrlichen Audit integrieren, prifen und Ergebnisse kommunizieren. Kurz-
fristig

t Verschiedene Bereiche der Nachhaltigkeit sollen zuklnftig als fixer Bestandteil in die Pflichtfortbil-
dungen integriert werden. Kurzfristig

t Schaffung einer Info-Plattform fur alle Sektionen mit Informationen zu Verbrauchen und umgesetzten
Projekten in Bezug auf Nachhaltigkeit, um Anreize fur ein umweltfreundliches Handeln zu schaffen.
Mittelfristig

Die aufgelisteten MaBnahmen kénnen folgenden Zielen der SDGs zugeordnet werden:




6. Ausblick

Im Rahmen der Nachhaltigkeitskonzept mit der dazugehodérigen Nachhaltigkeitsstrategie strebt das Wei-
Be Kreuz ein zukunftsorientiertes, wirtschaftliches Arbeiten unter Berlcksichtigung dkologischer Gren-
zen und im Einklang mit sozialer Gerechtigkeit an. Als Landesrettungsverein sieht sich das Wei3e Kreuz in
der gesellschaftlichen Verantwortung, alle drei Bereiche der Nachhaltigkeit zu vereinen, sowie als Vorbild

und Multiplikator zu agieren.

Auch wenn das Thema Nachhaltigkeit letzthin in der Organisation selbst immer prasenter wurde, war es
doch notwendig, eine Ubergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie zu definieren, und diese in den verschie-

denen Bereichen zu verankern.

Die ausgearbeiteten MalBnahmen und Ziele werden in die Jahres- und Mehrjahresplanung aufgenommen.
Der vorliegende Bericht gilt als Fahrplan fur die Zukunft - als Anfang fur den begonnenen Nachhaltig-

keitsprozess.

Noch wichtiger ist die konsequente Umsetzung der MaBnahmen, um auch wirksame und spurbare Ver-
anderungen zu erzielen. Es liegt nun an den Mitarbeiter:innen und dem Vorstand, diese MaRnahmen um-
zusetzen, die Ergebnisse laufend zu Uberwachen und die Nachhaltigkeitsstrategie des Wei3en Kreuzes

voranzubringen.

Um alle Sektionen auf diesen Weg mitzunehmen und einen Austausch zu férdern, strebt das Wei3e Kreuz
danach, Nachhaltigkeitskoordinator:iinnen zu ernennen. Zudem wird es bald eine Nachhaltigkeitsfortbil-
dung geben, bei welcher konkret an ,Factsheets” und Checklisten flr die einzelnen Sektionen gearbeitet

wird. Diese sollen ein autonomes und kontinuierliches Arbeiten und Monitoring in Zukunft erlauben.

Deshalb werden die MaBnahmen von einem Team koordiniert und Uberwacht und gemeinsam mit Fuh-
rungskraften und Mitarbeiter:iinnen periodisch umgesetzt und weiterentwickelt. Dabei starkt eine gut
funktionierende Kommunikation - nach innen und nach auf3en - die Effektivitdt der MaBnahmen und ge-
wahrleistet die Einbindung der Stakeholder. So kann es gelingen, langfristige Verdnderungen im Wei3en
Kreuz, bei den Mitarbeiter:innen, Mitgliedern und in der Gesellschaft auf dem Weg in eine nachhaltige

Zukunft zu bewirken.



7. Quellenverzeichnis

+ KlimaPlan 2040 Sudtirol
Klimaplan Sudtirol 2040 | Landesagentur fur Umwelt und Klimaschutz | Autonome Provinz Bozen -
Suadtirol

« Fahrradmobilitatsplan Sudtirol
Fahrradmobilitatsplan (greenmobility.bz.it)

» Green Mobility: Pyramide nachhaltige Mobilitat
https:/www.greenmobility.bz.it/projekte/die-pyramide-der-nachhaltigen-mobilitaet/die-pyramide-
der-nachhaltigen-mobilitaet/

+ Leitfaden Achtsam am Berg, Abfallpyramide

Die Genossenschaft Okoinstitut Sudtirol/Alto Adige bestatigt die Berechnung der CO,-Emissionen des
WeiRen Kreuzes nach dem internationalen Greenhouse Gas Protocol (GHG), entsprechend der ISO 14064
(Scope 1-2-3). Folgend finden Sie eine Auflistung der wichtigsten Quellen, die der Berechnung zugrunde

liegen.

* ISPRA:
06.10.2021 gs - Tabella_coefficienti_standard_nazionali_2020_vO.pdf
Fattori emissione produzione e consumo elettricita_2020 v2 (Wert 2019)
La banca dati dei fattori di emissione medi per il parco circolante in Italia (isprambiente.it)
https://fetransp.isprambiente.it/#/home

« |PCC: Emissions Factor Database | Greenhouse Gas Protocol (ghgprotocol.org)

« Piani d‘azione (pattodeisindaci.eu)

* https://casaclima.co2-rechner.de/de_IT/

« http:/images.umweltberatung.at/htm/abfallumrechnungstabelle_wien.pdf

» https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp

+ Umweltbundesamt verschiedene Publikationen
Anlage 1 EBeV 2022 - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)
CO,-Emissionsfaktoren fur fossile Brennstoffe (umweltbundesamt.de)
CO,-Rechner des Umweltbundesamtes

» Leitfaden fur die nachhaltige Organisation von Veranstaltungen (bmuv.de)

s https:/www.klimaaktiv.at/

* https:./www.klimaktiv.de/

* https:.//www.papiernetz.de/informationen/nachhaltigkeitsrechner/

» Bayerische Forstverwaltung: Kohlenstoffspeicherung von B&aumen



